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DOHODA
23/43/054/87

a obnovy pPracovnych navykov a o Poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu wAktivicia nevyhodnenych uchdidzacoy
O zamestnanie“ — opatrenje &2 Aktivicia a zaskolenie 7 Uoz

Uradom price socidlnych veci a rodiny RoZiiava
sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozsava

vV mene ktorého kona: Mgr. Martin Ro govsky riaditel’ (iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len »»urad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Krésnohorské Podhradie

Sidlo/Prevadzka: Hradng 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Stefan K{n

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vseobecna verejna sprava
IBAN: SK21 0200 0000 0000 2382 5582

zapisany v registri vedenom v

pod &islom:

(d’alej len »Zamestnavatel[*)

(spolu len ,,0astnici dohody*)

Narodny projekt wAktivacia znevphodnenych uchddzacoy o Zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

wwwemployment. gov. sk * wng, est.gov.sk
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Uzatvarajg
tato dohodu:

i Clinok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom je iprava Prav a povinnosti tiradu a Zamestnavatela (d'alej len ~UCastnici dohody*)
pri zabezpe&eni vykondvania aktivicie y zamestnavatela a podmienok realizacie

Opatrenie ¢. 2 AKktivacia a zafkolenie ZUoZ (dalej len »Aktivacia ZUoZ"), z finan¢nych
prostriedkov Eurépskej tinie (dalej len ,EU“Ya zo Statneho rozpogtu Slovenskej republiky
(dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu , Aktivicia ZUoz«
Kéd ITMS 2014+ 312031CKR6

¢) Oznimenia &, 2/2023/§54/AZUOZ-O2

d) Zakona &. 5/2004 7. Z. 0 sluzbich zamestnanosti 4 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon 0 sluzbach Zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku pre Zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism, d) zédkona o sluzbach Zzamestnanosti v stilade s platnymi a ucinnymij
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi
Eurépskeho spoloenstva (dalej len ,,ES*).

Clanok I1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje Zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na (hrady nevyhnutnych nakladoy spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na tihradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie

Narodny projekt ,, Aktiveicia Znevvhodnenych uchadzacoy o Zamesinanie * — Opatrenie ¢& 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v rame; Operacného programu Ludskeé zdroje

W emploviaens yoy v Wi est. gov.sk




Kod ITMS 2014+:312031CKR6

EURGPSKA Uni i
N 500  OPERACNY PROGRAM
i e W 222 LUDSKE zDROJE

2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku sa drad zavézuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok
vsulade so Zamerom, na Jeho udet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladoy podla ¢lanku 1T bod 7 a 8. V pripade, ak Grad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finangného prispevku neplynie, ato a7 do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutogne vynaloZené néklady
Vv stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spliia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v rame; projektu, ktoré s stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty ucastnika,

d) zidastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivécia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov),

6. Urad povaZzuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu dodasne;j pracovnej neschopnosti, ktor ospravedini zamestnavater,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel’,
¢) Vvazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi tirad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpedujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rimei projektu sa uskuto&ituju vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu,

Clianok 111
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 7 ZUoZ v obdobi od

01.03.2023 do 31.07.2023, podra priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odportcanom tyZdennom pracovnom gase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim

2. Zamestnavatel sa zavizuje, ze:

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych uchddzacoy o zamestnanie " — Opatrenie ¢, 2

sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

wiwemployment.gov.sk / www esf; rov.sk
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a) vytvori primerané podmicnky zabezpelujlce riadne a bezpe¢né vykonavanie
aktivacie najma poskytnutim potrebnych zékladnych prostricdkov, materialy,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivécie,

b) oboznimi ZUoZ so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenje bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonévani
Cinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v def; nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam,

Zamestnavatel’ sa zavazuje, 7e najneskor v den nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urgi
zaCiatok a rozsah vykonavania aktivécie a bude zadavat’ ulohy ZUoZ v ramei Specifikacie

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo tirazovo poisti
ZUoZ za itelom vykondavania aktivacie u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie aktivacie, V Pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné trazové poistenie, toto sa méze akceptovat’ a nie je nutné uzatvirat’ d’alsie.

Zamestnavatel’ moze pridelit’ ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude

vykonavat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna poméhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku  polas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizu je iradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana,

Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom 111 tejto dohody zavizuje uradu predkladatf mesa¢ne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na vhradu
nevyhnutnych néakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroven jeden original a jednu

Prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry

a doklady o nakupe, vypisy bankového &t zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky
0 uskutoéneni prislusne; platby, v pripade platieb v hotovosti aj th Cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhrddzané v hotovosti s opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych tthrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.,

Zamestnavatel, ktorému nebo lo pridelené 1CO, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, Z¢c mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porugenie
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢&. 3 dohody

Narodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchddzacoy o Zamestnanie " — Opatrenje ¢. 2
sa realizuje vd'akq podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
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10.

11.

L

13.

14.

15,

16.

Oznamit' rady najneskér do 15 kalendarnych dni kazdg zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost ZUoZ, 7 dévodu Jeho preukéazane; docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vazZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel sa zavizuje, e oznami tradu skutocénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniky tychto
skutoénosti,

Zamestnavatel sa Zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e¢ umo¥ni poverenym zamestnancom tradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skiisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivécie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovévat tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnévatel' sa zavédzuje, 7e o0znadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutoéfiujii vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedeng oznadenie
ponechat’ na pracovisky po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projekt wAktivacia znevyhodnenych uchddzacoy o zamestnanie — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wivw.employmen: gov.sk C www esf: gov. sk
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18. Zamestnévatcl’, ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zikazu nelegalneho

zamestnavania $tatneho prislusnika tretej krajiny podrla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani Je povinny do 30 dnj 0do diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho

zamestnavania vratit finanéné prispevky podl'a zékona o sluzbich Zamestnanosti

rozhodnutia,

Clanok IV
Opravnené naklady

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovednosti a zodpovedajii potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmj na Ucely tejto dohody je:

a) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivicie

V pripade, ak sa koordinovanie zagne vykonavat' od 15. kalendarncho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25.67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok na

organizitora sa zamestnavatel'ov uhradza na zaklade predloZene; mesacnej evidencie
koordinatora,

realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri préavnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Narodny projeks ., Aktivacia znevvhodnenych uchadzacoy o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'akq podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v rame; Operacného programy Ludské zdryje
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budy vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladoy (t. j. ndkup hmotného majetku
do1700€a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Clénok V
Osobitné podmienky

Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencij dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivéciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zédvainym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad m4 pravo odstlipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ 7 evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma Urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
Zamestnavatel'a tykajiice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podra &1. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoven{ tejto dohody.

Zamestnavatel’ m4 pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

€) spdsobi $kodu zamestnavatelovi podas vykondvania aktivacie umyselnym
konanim.

Pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odsttpenim od
dohody podra ¢, V. odseku 4 nebude dotknuts Uc€innost’ inych ustanoven; tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody Jje u¢inné diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema4 Vplyv na opravnengé plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacoy o zamestnanie” — Opatrenije ¢ )
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei Operacného programu L'udské zdroje

WWW.emplovmen, gov. sk ¢ www.esf gov.sk
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8. Poskytovanie finanénych prispevkov Zamestnavatelovi sa zastay{ diiom nadobudnutig

pravoplatnosti rozhodnutia o ulozenj pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
Zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Europsky socidlny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

vratenie finanénych prispevkoy vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bolj

finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dep ich vyplatenia, v porovnani s driom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ,

f—

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodnéhe projektu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpetit' aj realizaciy nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej uéelom
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut praktické skiisenosti a zrucnosti potrebngé pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie mg pomoéct’ ZUoZ
0sVojit’ si pracovné Postupy v sulade s poZiadavkamij g potrebami zamestn4vate[a,

2. Zamestnavatel berje na vedomie, Ze zaskolenie moze pre ZUoZ zabezpesit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacoy aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.
3. Vpripade, ak Zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v sulade so Stanovenymi
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a zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoz v
ramei Opatrenia &, 2 narodného projektu , Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na

n

V pripade, ak zamestnavatep pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie, zavazuje sa preukdzat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia ha predpisanom formulari

(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre tihrady pausalneho prispevky na
zabezpedenie zagkolenia ZUoZ.
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¢) zamestnavatel nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpedeni zakolenia na
predpisanom  formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

Nérodny projekt .. 4 ktivdcia znevyhodnenych uchidzacoy o Famestnanie™ — Opatrenje ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rame; Operacného programu Ludské zdroje
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d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pausalneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak
pravny tkon urobeny clektronickymi  prostriedkami je podpisany zaruéenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuije.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni j€j zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zéviizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodoy
uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré majui vzt'ah k zavizkom Uastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podra § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
Spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G&astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o slubich

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tUdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest uréenych na aktivéaciu, vySka finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacoy o Zamestnanie” — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Sondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

wWww.emplovment. gov. sk ¢ www.esf gov. sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, 7e su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a

dosledne pretitali a sihlasia s Jjej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitenou stastou tejto dohody je Priloha & |

zaSkolenia.
V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicki/fyzicka osobu:
.(podpisané elektronicky podla zakona &.
272/2016 Z. z.)«

Stefan Kan
Statutdrny zéstupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V RoZiiave 21’ ;UZ' 2023

dila

Statutdrny zastupca

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhldsenie o ulozeni / neulozeni pokuty za
(zamestnavatel’ ktory nemd pridelené ICO)

V Rozitave

~ Potvrdenie o zabezpeteni

»(ddtum v elektronickom podpise)*

Za Grad;
»(podpisané elektronicky podrl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)«
Mgr. Martin Rogovsky
riaditel’ Giradu

24 -02-

diia

Za Urad;

porusenie zdakazu nelegdlneho zamesindvania

Ndrodny projek ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchédzacov o zamesinanie” — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www.emplovaent. gov. sk © www, esf.gov.sk
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