DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(d’alej len ,, Dohoda™)

Uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,, ob¢iansky zdkonnik™) medzi tymito stranami

Zamestnavatel’. Obec Opatovce nad Nitrou

so sidlom: Obecny trad ¢. 393, Opatovce nad Nitrou
ICO: 00318388

zastipeny: Mgr. Danou Meliskovou, starostkou obce

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a
zamestnanec: Maria Minichova

narodeny: -

trvaly pobyt:

pracovna pozicia: opatrovatel’ domacej opatrovatel'skej sluzby
vyska pracovného uvézku: 37,5/tyz.

bankovy aet: -

(d’alej len ,,Zamestnanec™)

( Zamestnanec a Zamestnavatel’ spolu d’alej len ,,Zmluvné strany®™ alebo jednotlivo ,, Zmluvna strana®™)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1.

1.2.

2.1

CL. 1 Predmet Dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najméd zaviazok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urcenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske ur€enej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizacny prispevok™) za splnenie podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je predist resp. zmiernit fluktuaciu
Zamestnancov a podporit’ ich zotrvanie v pracovhom pomere u Zamestndvatela a tym
zabezpecit’ svojim klientom kvalitné a odborné poskytnutie opatrovatel'skej sluzby.

CL 2 Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit StabilizaCny prispevok Zamestnancovi, podla
nariadenia vlady SR & 524/2022 Z. z. zo diia u¢innosti 31. 12. 2022, ktorym sa dopliia
nariadenie vlady SR ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacie
v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v Case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uUzemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

,hariadenie”) na zaklade § 3p ods. Ic) tohto nariadenia ak ide o Zamestnanca, ktorému
neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavatel'om, a sucasne s ktorym mal ku dilu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty
pracovny pomer.

Zamestnavatel’ vyc¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s plnym pracovnym
uvizkom sumu 2.000,- € (slovom: dvetisic eur) na pozicii opatrovatel domacej
opatrovatel'skej sluzby, z ktorej Zamestnavatel' zrazi preddavok na dan v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V
pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratS§i pracovny uvézok, Zamestnavatel
vyCleni na Stabilizacny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného
uvézku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok vo vyske
ustanovenej podla nariadenia t. j. 2.000,- € (slovom: dvetisic eur) do 60 dni odo dia
nadobudnutia platnosti dohody o poskytnuti Stabiliza¢ného prispevku na bankovy ucet
Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva pracu na krat§i pracovny uvédzok, Zamestnavatel vyplati preddavok na
Stabilizacny prispevok zo sumy podl'a prvej vety tohto bodu v alikvotnej €iastke v rozsahu
jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznenie realizicie zmluvného zavizku Zamestnanca
zotrvania u Zamestndvatela na prislusnej pracovnej pozicii najmenej tri roky. Zmluvné
strany — Zamestnavatel' ako aj Zamestnanec su si vedomi, ze moze nastat’ situacia, pri
ktorej tento zadvizok nebude mozné naplnit, pricom vznikne povinnost’ vratit’ alikvotni
Cast’ stabilizaéného prispevku zo strany Zamestnanca. Tuto skutocnost bude
Zamestnavatel’ riesit’ pripadnym dodatkom pracovnej zmluvy v Casti upravujiicej dobu
pracovnej zmluvy.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizacny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym
uviazkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabiliza¢né prispevky vo
vyske presahujlice vysku podl'a predchadzajticej vety, je povinny Stabilizacny prispevok v
presahujucej vyske vratit tomu Zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi
Stabilizacny prispevok. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost
Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informadcii a/alebo zaml€anie relevantnych
informadcii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s u¢elom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla ¢l. 2 ods. 2.1. az 2.3. zavézuje, Ze zotrva u
Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov, po¢ntic
ditiom nadobudnutia u€innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava
doba ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu prekézky na strane zamestnanca,
z dovodu:



d)

e)
f)

g)

dlhodobého uvolnenie na vykon verejnej funkcie alebo vykonu odborovej funkcie;
materskej a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®);

docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, osobného
acelodenného  oSetrovania chorého clena rodiny alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickl osobu trvajicej viac ako Styridsatpiat’” po sebe nasledujucich
kalendarnych dni;

Cerpania pracovného volna na vykon cinnosti vykondvanej na zaklade zmluvy
o dobrovol'nickej ¢innosti alebo Cerpania pracovného vol'na na ziadost zamestnanca,
ktoré zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat, trvajuceho viac ako desat’ po sebe
nasledujucich kalendarnych dni;

neospravedlnenej nepritomnosti v praci;

vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu;

nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a
vizby, ak doslo k pravoplatnému odstudeniu;

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca v
pracovnhom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti
vymedzenych v bode a) az g) tohto tseku.

2.8. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim doby
uréenej v ¢l. 2, ods. 2.6. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 2, ods. 2.12 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu Cast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Cast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a)

b)

c)

d)

ak bude na wvlastnu ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvdzok
Zamestnavatelom pod uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody €. 2 ods. 2.2;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnii Ziadost’ na int pracovnl poziciu ako je
definovand v ¢l. 2, ods. 2.2 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podrla § 68 ods.
1 Zékonnika prace;

skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do pred¢asného
starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

2.10. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotna Cast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢l. 2,
ods. 2.5. az 2.9 pism. a) a b) tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto€nosti a v
pripade €l. 2 ods. 2.9 pism. c) a pism. d) najneskor ku diiu skoncenia pracovného pomeru.

2.11. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.12. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a)

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika préace;



b) ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych
dovodov;

c¢) ak sapracovny pomer skoncil vypoved’ou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d) ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a c¢) Zakonnika prace.

Cl 3. Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1. Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 2, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
Pp=-"1414
1096
P = alikvotn4 ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

3.2. Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €l. 2, ods. 2.9, pism. a) tejto Dohody:

K Y
P=a-(g5"ax1)=(mz"4*V)
P = alikvotna ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
K = pocet odpracovanych dni
I = koeficient pévodného uvizku
Y = pocet neodpracovanych dni
V = koeficient nového uvizku

Cl. 4 Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skon¢i:

a) uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom pomere u
Zamestnavatel'a podla ¢l. 2, ods. 2.6 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu trvania
skuto¢nosti vymedzenych v €l. 2, ods. 2.7, bod a) az c) tejto Dohody;

b) z dovodov uvedenych v ¢l. 2, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to diiom vratenia
Stabilizacného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v €l. 3 tejto
dohody;

c) z dovodov uvedenych v €l. 2, ods. 2.12 Dohody.



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

CL5 Zaverecné ustanovenia

Téato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dna 20. 01. 2023 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, ze k uzatvoreniu
Dohody dojde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dna 20. 01. 2023.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak neddjde k poskytnutiu dotacie na uhradu
Stabiliza¢ného prispevku pre zamestnanca ziadatelovi ( Zamestnavatel’) o dotaciu, v
sulade s nariadenim vlady ¢. 524/2022 Z. z. § 30 az § 3r zo strany Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, platnost’ a u¢innost’ dodatku o poskytnuti
Stabiliza¢ného prispevku k pracovnej zmluve zanika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zadklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného cCislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika préace a ostatnymi stivisiacimi
vSeobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajuce z
pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach , po jednom pre kazd Zmluvn1 stranu.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato Dohodu precitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a
vaznej vole pricom potvrdzujl, Ze ich prejavy vole st dostatocne ur€ité a zrozumitel'né,
bez omylu a sti¢asne, Ze tdto Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok.

V Opatovciach nad Nitrou, diia .........ccoeceeevienienins

Zamestnanec Zamestnavatel’



