Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon
prace k inému zamestnavatelovi ¢.07/2023
uzatvorena v zmysle ust. § 58a zékona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len

~Zakonnik prace®) v spojeni s ust. v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona é. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zékonnik")

STRANY DOHODY:

Uzivatelsky
zamestnavatef: Fakulind nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana v Presove
sidlo: Hollého 14, 081 81 Presov
ICO: 00 610 577
DIC: 202 128 1559
IC DPH: SK 202 128 1559
BANKOVE SPOJENIE: Statna pokladnica,
¢.uctu: SK80 8180 0000 0070 0028 0091
Statna prispevkova organizacia zriadena zriadovacou listinou MZ SR,
zo dna 14.06.1991, pod €.1970/1991 — A/XI — 1

Zastdapeny: Ing. Lubomir Sarnik - riaditel

(dalej len ,,uzivatefsky zamestnavatef*)

Zamestnavatel: Zachranna sluzba Kosice
Sidlo: Rastislavova 43, 041 91 Kosice
ICO: 00606731
DIC: 2021141980
Pravna forma: $tatna prispevkova organizacia
Zriadena: Zriadovacou listinou MZ SR ¢.1842/1990-A/1-5 z 18.12.1990

Zastlpeny: Ing. Dusan Kozusko — riaditef

(dalej len ,,zamestnavatel*)

sa nizSie uvedeného dia dohodli, Ze uzatvaraju tito dohodu o doéasnom prideleni
zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatefovi (dalej len ,dohodza®)
za nasledujucich podmienok:
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Clanok |

Ugastnici dohody sa dohodli, 2 zamestnavatel za Géelom ziskania odbornych vedomosti
v ramci Specializacného &tludia v $pecializatnom odbore starostlivost o kriticky chorych
prideli uzivatelskému zamestnavatelovi zamestnanca Be. Mariana Pazdica,

(dalej len ,zamestnanec®), ktory ako
zdravotnicky pracovnik splia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podla
§31 zakona ¢&.578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov. Koépia dokladov potvrdzujicich zdravotnu
sposobilost, odbornu spdsobilost, bezihonnost a registraciu tvoria neoddelitelnt sucast
tejto Dohody.

Zamestnanec bude u uzivatelského zamestnavatela vykonavat pracu zdravotnickeho
zachranara v nizSie uvedenych terminoch, pod vedenim poverenych $kolitelov
na prisluénych pracoviskach FNsP J. A. Reimana tj.:

e Oddelenie anestéziologie a intenzivhej mediciny: v termine od 01.03.2023
do 02.03.2023 a od 09.03.2023 do 10.03.2023, PhDr. Daniela Rybarova., PhD., MPH,
veduca sestra (dalej len ,Skolitel*);

e Jednotka intervencnej kardioléogie Kardiocentra: v termine od 13.03.2023
do 14.03.2023, Mar. Jarmila Spirkova, MPH, vedlica sestra + PhDr. Jana Sulcova, staniéna
sestra (dalej len ,Skolitel);

o Jednotka intenzivnej starostlivosti Oddelenia pediatrie: v termine od 29.03.2023
do 30.03.2023, Mar. Beata Kovalska, stani¢na sestra (dalej len ,Skolitel*).

Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, pripadné

opravnené cestovné nahrady a prispevok na stravu ten zamestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil.

Zamestnavatel je povinny v prilohe &1 k tejto dohode potvrdit minimalnu vysku
narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca poéas celej doby dotasného pridelenia uvedenegj
v €l lll bod 1. dohody v sulade s §58a ods.4 Zakonnika prace.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca po€as jeho dogasného
pridelenia k uZivatelskému zamestnavatelovi zodpovedaju pracovnym a mzdovym
podmienkam zamestnanca uzivatelského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej
pracovnej pozicii s rovnakou diZkou odpracovane] praxe.

Za ucelom zabezpecenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania pre dofasne prideleného zamestnanca ako
u porovnatelného =zamestnanca uZivatelského zamestnavatela poskytuje uzivatelsky
zamestnavatel zamestnavatelovi informacie o© pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.
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-

Clanok I

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefa ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela po€as doCasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemdZzu vodéi dolasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne Ukony v mene zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnuf so zamestnancom
pracovnu pohotovost ani pracu nadéas.

Uzivatelsky zamestnavatel sa prostrednictvom $kolitela zavazuje oboznamit zamestnanca
pred zaciatkom prace s plathym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poziarnej
ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako
podklad pre vypo€et mzdy zamestnanca. UzZivatelsky zamestnavatel je povinny informovaft
zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

UzZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovne] discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim
skuto€nosti preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej
discipliny bude riesit zamestnavatel.

Za skodu, ktorl zamestnanec spdsobi pocas svojho docasného pridelenia k uzivatelskému

zamestnavatelovi zodpoveda v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsSich predpisov zamestnavatel.

Za pripadnu $kodu na zdravi spésobenu v slvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
doCasne pridelenym zamestnancom zodpoveda uZivatelsky zamestnavatel. UZivatelsky
zamestnavatel ma nasledne vodi zamestnavatelovi pravo na nahradu takto spdsobenej
Skody v plnej vyske, pokial zamestnanec nekonal podla pokynov Skolitela alebo
pod dozorom skolitela. V pripade pochybnosti sa ma za to, Ze zamestnanec nekonal podla
pokynov Skolitela alebo pod dozorom Skolitela.

Clanok Il

Docasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznika a zanika u kazdého dodasne
prideleného zamestnanca individuélne podra bodu 2. v Clanku | tejto Dohody.

Ugastnici tejto dohody sa dohodli, Ze za umozZnenie vykonu odbornej praxe patri
uzivatelskému zamestnavatelovi Uc¢astnicky poplatok vo vyske 80,-Eur (vyska ucastnickeho
poplatku predstavuje sucin poCtu pracovnych dni pocas trvania tejto zmluvy a poplatku za
kaZzdy takyto def vo vydke 10,-Eur). Ugastnicky poplatok uhradi zamestnavatel alebo jeho
zamestnanec uzivatelskému zamestnavatelovi na Cislo uétu SK80 8180 0000 0070 0028
0091, VS 07/2023, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatelského
zamestnavatela. V defi nastupu k uZivatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny
predloZit doklad o zaplateni U&astnickeho poplatku na referat vychovy a vzdelavania.
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Pred uplynutim doby doéasného pridelenia zamestnanca vzmysle ust. ods.1 tohto
¢lanku do¢asné pridelenie zamestnanca zanika aj na zaklade:

a)
b)

pisomnej dohody zamestnavatela, zamestnanca a uZivatelského zamestnavatela
pisomnej vypovede, ktorejkolvek strany tejto dohody z akéhokolvek dévodu, resp. bez
uvedenia dévodu. Vypoved musi byt doruéena obidvom zostavajucim stranam dohody.
DocCasné pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skon&i uplynutim
5 pracovnych dni odo dfia doru¢enia vypovede druhému Gcastnikovi dohody.
jednostrannym ukonéenim do€asného pridelenia zamestnanca zo strany uzivatelského
zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto
dohodou alebo sa nebude riadit pokynmi S$kolitefa pri plneni pracovnych Uloh
vyplyvajucich z doCasného pridelenia zamestnanca. V tomto pripade Uéinky
jednostranného ukoncenia do€asného pridelenia nastavaji dnhom jeho dorucenia
druhému Gcastnikovi dohody.

Po skonéeni dofasného pridelenia je $kolitel povinny vykonat zaznam do indexu
a zaznamnika zamestnanca v sulade s platnymi pravnymi predpismi a za Gcelom vyplaty
mzdy vzdy po skon&eni kalendarneho mesiaca viastnoruénym podpisom potvrdit celkovy
pocet odpracovanych dni vratane poctu odpracovanych hodin na ,vykaze mzdovych
narokov® predloZzenom zamestnancom.

Clanok IV

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody a touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Obsah tejto dohody je mozZné menit len formou éEislovanych pisomnych dodatkov
podpisanych vSetkymi stranami tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda
strana dohody obdrzi po jednom vyhotoveni.

Tato dohoda nadoblda platnost a G¢innost diiom podpisu v8etkymi stranami dohody.

AV 1110 V7= S V KoSiciach, oo
FNSPJARE&\anaPresov Zachranna sluzbia Kosice
Ing. Lubomir Sarnik. Ing. Dugan Kozugko
- riaditel riaditel
uzivatefsky zamestnavatel zamestnavatel
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