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DODATOK ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni, podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupna zo dna 13.7.2022
a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v platnom zneni ( dalej len ,zakon o odmeriovani“), zmluvné
strany :

mesto Liptovsky Mikulas, Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas, zastipené
Ing. Janom Blchaéom, PhD., primatorom mesta (dalej len ,zamestnavatel")

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade v Liptovskom Mikulasi,
zastupena Ing. Lubomirom Klobusiakom, predsedom zavodného vyboru (dale;
len ,,ZV SLOVES") a Mgr. Juliou Chovancovou, podpredsedni¢kou ZV SLOVES
(zastupcovia povereni ZV v sulade s § 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.)

na druhej strane

uzatvaraju na rok 2023 tento

Dodatok ¢.1

ku Kolektivhej zmluve
(dalej len ,dodatok")

Clanok 13 sa nahradza nasledovnym textom:

»Pracovny &as pre zamestnancov mesta je 37 a2z hod. tyzdenne (MsU vratane:
Klientske centrum, Detské jasle Mikulasik, nacelnik MsP, zastupca nadéelnika
MsP a ostatni zamestnanci MsP vykonavajucich administrativnu a int &innost’,
vyplyvajucu z ich pracovného zaradenia, opatrovatelska sluzba, Komunitné centrum
ai.).

V zaujme  zvySenia  efektivnosti prace alepSiecho  zabezpeéenia potrieb
zamestnancov sa v sulade § 88 Zakonnika prace plati pruzny pracovny ¢as. Pri
uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zaciatok aj koniec
pracovného ¢asu v ramci volitelnych ¢asovych Usekov uréenych zamestnavatelom.
Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné. Rozhodujlcim obdobim na
posudenie splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného &asu podla tejto
kolektivnej zmluvy je obdobie, ktorého zaciatkom je prvy pracovny dei prislusného
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kalendarneho mesiaca a ktorého koncom je posledny pracovny den prisludného
kalendarneho mesiaca. U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu
mesiaca, poéita sa pomerna Cast',
Volitelné Useky pracovného ¢asu su: 7.00 — 8.00 hod. a od 15.00 — 16.00 hod.,
v stredu do 17.00 hod.
Zakladny pracovny &as’ je stanoveny v nadvaznosti na stanovené Uradné hodiny —
v pondelok az piatok od 8.00 hod. — 15.00 hod.
Uradné hodiny su stanovené v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok od 8.00
hod. — 15.00 hod. , v stredu od 8.00 hod. —16.30 hod.
Zodpovedny veduci zamestnanec ur¢i zamestnancov, ktori na nim riadenom
organizatnom Utvare budu v stredu poéas uradnych hodin, v ¢ase od 15.00 -
16.30 vykonavat sluzbu striedavo tak, aby ginnost organiza¢ného Utvaru bola
v plnom rozsahu zabezpecena.
Nestrankovy defi Spoloéného obecného dradu Uzemného rozhodovania
a stavebného poriadku je Stvrtok.
Zakladny pracovny &as spolu s usekmi volitelného pracovného ¢asu tvori denny
prevadzkovy cas.
Prestavku na jedlo a odpocinok poskytne zamestnavatel zamestnancovi v trvani
najmenej 30 minat. Nezapocitava sa do pracovného &asu zamestnanca. To
neplati pre zamestnancov — no¢nych straznikov v noclaharni a prisiusnikov mestskej
o olicie v nepretrzitej prevadzke, ktorym sa poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie, pri klorej sa zabezpedéuje primerany Cas na odpocinok a jedenie bez
preruéenia prace zamestnancom. Zamestnanci, u ktorych prestavka na jedlo
a odpoginok presiahne 30 minut, sU povinni si tento Cas nadpracovat. Maximaina
dizka prestavky na jedenie a odpoéinok je 60 minat, zaciatok a koniec prestavky na
odpocinok a jedenie je v casovom rozmedzi od 11.00 hod. — 13.00 hod.
Zamestnanci, u ktorych nie je mozné uplatnit pruzny pracovny ¢as (zamestnanci
zaradeni na pracoviska Klientske centrum, udrzba, podatelfia) maju rovhomerne
rozvrthnuty pracovny cas. Zadiatok  a koniec pracovného ¢asu  utychto
zamestnancov stanovi prislugny veduci zamestnanec v pracovnej naplni.
Pre prisludnikov mestskej policie vo vykone sluzby je pracovny cas rozvrhnuty
individuaine podla rozpisu zmien, v dvojzmennej prevadzke — 36 a % hod. tyzdenne,
v nepretrzitej prevadzke - 35 hod. tyzdenne. Podla § 98 ZP je u zamestnancov
atvaru MsP a KC /nogny straznik v nocfaharni/ povolena noéna praca (v ¢ase od
22 00 hod. — do 6.00 hod., pri dodrzani ostatnych podmienok podla ZP).
Organizaciu prace v noci je zamestnavatel povinny pravidelne prerokovavat so
zavodnym vyborom.
Rozvrhnutie pracovného &asu_prisluSnikov MsP:
a) Pracovny ¢&as zamestnancov Utvaru mestskej policie s rovhomerne
rozvrhnutym pracovnym &asom v tyzdni, vratane prestavky na odpodinok a jedenie
v dizke 30 minat je stanoveny v éaseod 7.00 hod. —15. 00 hod.

b) Pracovny ¢as prislusnikov mestskej policie v dvojzmennej prevadzke
s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢&asom v tyzdni, vratane prestavky na
odpocinok a jedenie v dizke 45 minat je stanoveay vrannej zmene od 6.00
hod.— 14.00 hod. a v popoludfajsej zmene od 14. 00 hod. — 22. 00 hod.

c) Pracovny ¢as prislusnikov mestskej policie v nepretrzitej prevadzke je
stanoveny vprvej zmene od 6.00 hod. - 18.00 hod. a v druhej zmene od
18.00 hod. — 6. 00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie.

d) Zagiatky pracovnych zmien pre zamestnancov Utvaru mestskej policie su
stanovené s ohladom na potrebu zabezpecCenia nepretrzittho chodu Utvaru
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mestskej policie, kde sa mbzu v odévodnenych pripadoch vykonat operativne
upravy vzmysle rozpisu sluZieb potrebné na zabezpeCenie obecnych veci
verejneho poriadku, ochranu Zivotného prostredia v obci a na ochranu majetku
a obyvatelov v pripade mimoriadnych udalosti.

e) Pracovny ¢as zamestnancov Komunitného centra a terénnej socialnej prace je
stanoveny od 7,30 — 15.30 hod.. Polhodinova prestavka na odpocinok a jedenie sa
urcuje v ¢ase od 12.00 - 13.00 hod.

fy  Zamestnanci noclaharne — nocni straznici — maju po dohode so zastupcami
camestnancov zavedeny nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as. Pracovny ¢as
urcuje veduca Komunitného centra na zaklade rozpisu zmien.

g) Pre zamestnancov Detskych jasli Mikulasik je pracovny ¢as rozvrhnuty podla
rozpisu stanoveného veducou jasli tak, aby bola zabezpelena prevadzka
zariadenia od 6,00 — 16,30 hod. Hlavna kucharka na zaklade individudinej Upravy
ma stanovenu pracovnu dobu od 6,15 — 14,15 hod.

Zamestnanci_mesta vykonavajuci pracu v noclaharni (noéni_straznici) a prislugnici
MsP, klori pracuju v nepretrzilej prevadzke, maju rozvrhnuty pracovny <&as
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne, ato na obdobie dihsie ako $tyri mesiace. Za
urCenie pracovného Casu tymio zamestnancom zodpoveda vedica Komunitného
centra a nacelnik MsP na zaklade rozpisu zmien.*

Do élanku 25 sa za prvi vetu dopina nasledovny text:

.Plat je vyplateny formou bezhotovostného prevodu na bezny Géet zamestnanca vo
vyplatnom termine najneskor posledny den nasledujuceho mesiaca."

Tymto' dodatkom sa dopifa Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dna 22.12.2022
ucinna od 01.01.2023. Dodatok je vypracovany v $tyroch vyhotoveniach, priom
kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia. Tento dodatok nadobuda
ucinnost' diiom 01.03.2023. Dodatok zverejni zamestnavatel v Centralnom registri
zmluv.

V Liptovskom Mikulasi, dna 28. 2. 2023

Za ZV SLOVES Za mesto Liptovsky Mikulas
pri MsU v Linkpuiteary Mikoas —
Clauanabl adhace. b o, smeninnionrfyy | ’/
! AN
Ing. Lubomir Klobusiak " Hng. JH Bichag, PhD.
predseda Z)/ prir.\rtor mesta

""" Mgr. Julia 'é’jé\'};iiéé'v'é""'
podpredsednicka ZV



