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DOHODA
&islo: 23/28/054/60
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl'a §8 zakona &, 5/2004 Z.7. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
s naslednym pokracovanim formou praxe v ramci narodného projekiu ,,Chyt’ sa svojej
Sance* — Opatrenie ¢, 2 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre
subjekty nevvkonivajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 51371991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

Spis: BRI'OAOTPP/ZAM:2023/5651
Cislo zaznamu: 202330855

medzi uc¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda™),

Uradom price socidinych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

zastupenym riaditel'om: Ing. Jozef Kalman

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2551, SK6&6 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna
pokladnica

(dalej len . irad")

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
ndzov/meno: Stkromna zakladna umelecka skola
sidlo/prevadzka: Osloboditel'ov 8, 976 66 Poloimka
micsto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:

"Razusova 4, 977 0] Brezno

zastapenym Statutamym zdstupcom: Mgr. Stanislava Skladana
ICO: 42308674

DIC: 2023836199

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazupice) ¢innosti: 85520 - Umelecké vzdelavanie

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovang| ¢innosti: 85520 - Umelecké vzdelavanie

IBAN: SK75 5600 0000 0020 6880 3001

zapisany v registri $kol a Skolskych zanadeni SR

(dalej len |, camestnavatel™)
(spolu len . ucastnici dohody™)

Narodny projekr Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore © Eurdpskeho socidineho fondu v ramet
Operacného programu Ludské ~droje
wauw.emplovment.gov.sk S waww.esf. gov.sk
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Preambula

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financnych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevvhodneného UoZ
podla §8 zékona ¢&. 5/2004 Z.z o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela (dale] len .dohoda™). ktory na tento dcel vytvori pracovné miesto
v Slovenske;  republike  (dalej len  SR¥)., Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o maoinosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie  financni'ch
prispevkov na  podporu mentorovaného capracovania ako sicasti pracovaého pomert
znevvhodneného UoZ a miladého UoZ - NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento ucel yvivori pracovné miesto v rdmci narodného projektu
W Chyvt' sa svojef Sance™ - Opatrenie ¢. 2 (d'alej len ,,ozndmenie™) podlia § 54 ods. | pism. a)
zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*).

’

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

t. Ucelom dohody je iprava prav a povinnosti t¢astnikoy dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovanchoe zapracovania ako sicasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podlia §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,ZUoZ*")
s naslednym pokraCovanim formou praxe u zamestndvatela, klory na tento ugel vytvori
pracovn¢ niiesto v Slovenskej republike v ramei narodného projektu ,,Chyt' sa svojej
Sance™ — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosty, ktoré sa poskytujit z financnych prostriedkov ESF v zmysie:

a) Operagného programu Cudské zdroje
Prioritna os 8: REACT - EU
Investi¢nd priorita 8.1. Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémic
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu ..Chyt sa svojej Sance™ — Opatrenie ¢. 2
kéd ITMS2014+: 31208 1BNZ!
¢) Oznamenia & 5/2023/CHSS/O2-ESF

d) Zakona ¢. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

[V

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento acel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ 7z cielove) skupiny v rozsahu celého
pracovného avizku na dobu ncurditi, v rdmci ndrodného projektu ,,Chyt sa svojej
Sance* — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a 0¢innymi vieobecene zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Narodny projekt Chyi'sa svojej Sunce sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho soctalneho fondu v ramei
Operacneho programu Ludské ~droje
waw eniployment. gov.sk wiw esf gov.sk
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanic s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe (dalej ken financné prispevky™) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaja
z prispevku vyplatentho vo vyske 100% z ESF .

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
Vytvorit’ pracovné miesto(a) za éelom wmentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe pre ZUoZ a MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
minus jeden den). najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia U¢innostt tejto
dohody v celkovom poéte: | (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

[.1

1.4

1.5

Zabezpecit' mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencit UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte: 1

Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Uce] po dobu neurditl, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou 2_mesacnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vecelkovom pocte (ZUoZ ): 1 {ak sa s uradom pisomue nedohodne inak). Spinenie
podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného
zapracovania a2 mesiace praxe), jc zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do
30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ na pracovné
micsto{a) vytvorené na uéel mentorovancho  zapracovania s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancoyv
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonaval' mentorované zapracovanie {nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvoritt mu pracovné podmicnky pre zabezpeCenic mentoringu.,
stanovit’ vyiku mzdy za mentorovanie a zabezpe€it’ vykonavanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovanéhe zapracovania, pricom rozsah pracovncho tivizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

Zabezpelitt vykondAvanie mentorovania inym mentorom najncskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasledujd po prvom mesiact nepritomnosti mentora
vpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zabezpelit’® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predasného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Z¢ mentor kedykol'vek ukonci pred¢asne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Nearodn prajekt Chyr su svojef Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramei

Operuéného programu Ludské ~droje
wiwen.emplovntent. gov.sk S wwwesf.gov.sk
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1.6 Predkladat Gradu pocas doby vykondvaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skonceni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ koépie dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatni pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni Gradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ehk sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia Ucinnosti tejto dohody so ZUoZ  uzatvorenim
pracovnc¢ho pomcru dehodnut¢ho na dobu neurditii a na plny pracovny 0vidzok najmenc)
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta po€as 4 mesiacov, s naslednym
pokracovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stile
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré savisia s predmetom cinnosti
zamestnavatelPa, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe, v §truktire podla tabulky:

Eradpokladund wiklndy s
Polet
pracovaych
miest (FM)
(m”ﬁ” "",.""4_ (aviest za 4
stl. | stl.2 St.3 Sil. 4 S5 [ sthe | s | siE | sihaiR
[ upratovacka 9112000 01.03.2023 RO03R | 400192 | 236,60 | 04640 | 494832
Predpokladané nakiady spolu (v €)| 4 948,32

Predpokladané niklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET* i\ ¢

494832

*¥podla vwhlasky SU SR ¢, 449:2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lchote, mdZe poziadat’ irad o pred!Zzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase

plynutia stanovencj lchoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

3. Predlozit’ Gradu za kazdé¢ho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim tormou praxc najneskéor do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sucast'ou

pracovnej zmluvy, pricom v

pracovnej zmluve

§ mentorovanym

zamestnancom je zamestnavatel povinny na jej prvej strane uviest’, ze ZUoZ je prijaty
nta pracovneé miesto vytvorené v zmysle narodného projektu Chvt sa svojef Sance™ -

Narodny projekt Chyi'sa svojef Sance sa reafizuje vdaka podpore = Enropskeho socialinehio fondu v rdmci

Operacného progiamu Ludske cdroje
wiw.emplovment gov.sk

whwLesf.gov sk
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Opatrenie (.2 . Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomert znewvhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym pokracovanim
Jormou praxe” (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’),

b) kdépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora.
v ktorom je uvedend dohodnuta pracovna tiloha - mentorovanic v ramci NP, Chyt’ sa
svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET™ vyska mzdy za
mentorovanic, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' j¢ povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesadne

¢) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
ddéchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné micsta a mentorov
(priloha’),

¢) podla potreby 1 d'alSie doklady. ktoré uréi Grad.

Dodrziavat Struktirn pracovnych miest vytvorenych za dc¢elom mentorovaného
zapracovania s ndslednym pokracovanim formou praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto
Clanku, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dehednutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel' nie je opriavneny znizit' dohodnutt mzdu do skonéenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat® pracovné miesta, vytvorené za uéelom mentorovaného zapracovania
s nasiednym pokraCovanim formou praxe len ZUoZ podi’a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest' osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach  vytvorenych za Oc¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokraCovanim formou praxe na ziklade tejto dohody, vratane dokladov. ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s €lankom 111 t¢jto dohody predkladat” dradu nmesacne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do peosledného kalendarneho dfia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby {asti celkovej ceny priace mentorovanéhe zamestnanca a zarovei 1 original
a 1 kopiu dekladov preukazujicich vynalozené naklady ma uhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a povinnych prispevkoy na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktoryeh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuja najmai:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkove sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z bankového Gty zamestnavatela, alebo potvrdenic banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovane;j

Narodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operacneho programu Ludské =droje
waw employment. gov.sk S wawesf. gov.sk
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v hotovosti aj ti &ast® pokladniénej knihy Gctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorc
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Hadosti na uhradu platby sa povaZuje za spinenis, ak je dorucend na arad
najneskor v posledny deii Iehoty uvedenej v tomto bode.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO spolu s vysdie uvedenymi dokladni
predlozi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola‘bola uloZena pokuta za porusenie zakazu
nelegalncho zamestnavania (priloha').

V stlade s élankom HI. tejto dohody predkladat’ éradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie. najneskdér do posledného
kalendarneho dila nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby finan&ného prispevku na mentorovanie
a zaroven | original a 1 képiu dokladev preukazujicich vynaloZené naklady na ihradu
mzdy za mentorovanic a thradu preddavku na poistné na povinne vergjne zdravoiné
poistenic, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobn¢
ddchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa financny prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZujd najmii: mesaéna evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list
alcbo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov
2za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej
paske musi byt osobitne uvedens vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenic a na povinné
prispevky na starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poisienie, mesacny vykaz preddavku vrétane poistncho
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestnavatela. alebo potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td &ast” pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnivatel' je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesatni evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predioienie
3iadosti na tthradu platby sa povaiuje za spinenii, ak je dorudend na tirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené 1CO spolu s vyidie uvedenymi dokladmi
predlozi aj Cestné vyhlasenie. ze mu nebolasbola ulozena pokuta za porudente
nelegalneho zamestnavania (priloha'®).

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predlozi® tradu rclevantné doklady, najneskér 30 kalendarmych dni odo dia
predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe. v ktorom budi uvedené aj dovody predcasného skon€enia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovncho pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit® Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych-dni odo dita kedy skutoénost’ nastala. vratanc ozndmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuja finanéné prispevky na zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. potvrdeni képiu odhlaSky zo zdravotncho
poistenia, sociaineho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Navodnt projekr Chyvr sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidineho fondu v vamei

Operacného programu Ludské droje
www.employment gov.sk < wiewesf gov.sk
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Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sfi¢innest’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uchevavat' tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v§etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

. Umoznit® poverenym zamesinancom Ministersiva prace. socidlnych veci a rodimy

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit vykonanic kontroly a auditu pricbezne poclas trvania
zavizkov vyplyvajucich 7 tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade. ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢éné prispevky v plnej vyske.

Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Z¢ aktivity, ktoré sa realizuji v ramci ndrodncho projektu sa
uskutoénuji vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zakazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruicnic zikazu nelegalncho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania Statncho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona <. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wlozeni pokuty za poruenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanén¢ prispevky podla zakona o sluzbach
zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajacich diiu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 111,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

Poskytniil’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu ¢asti celkovej ceny prace (dalej
len ,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za (celom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmicnok tejto dohody. nasledovne:
- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo vySke 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 800,38 € mesacne (najviac vo vyske
85% minimainej CCP na rok 2023, tj. najviac 804,44 € mesacne) na jedn¢ho
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 4
mesiacov,

Nirodny projeke Chyi'sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidalneho fondu v ramci
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- naklady na mentorovamnie vo vyske 25% z minimilnej CCP na rok 2023. t. .
maximalne 236,60 € za 1 mesiac na | mentorovancho zamestnanca, vyplateny
mesalne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

\4& prispevku . prispevku .
ve . mesiace e mesiace
stl ] stl.2 stl.3 stl.4 s1l.5 stl.6 stl,7 stl.§ st 6+8
| 9112000 1000,48 80038 800,38 3201.52 236,60 946,40 4 147,92

Spolu max. v¥ika finan&nych prispevkoy na mentorované zapracovanie s naslednym 4 147.92
pokracovanim formou praxe )

*¥* podta vwhlasky SU SR & 4492020 7.2 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamesinani

2. Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatcl'ovi finanén¢ prispevky na
jeho Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I, bod 7) a 8 ) tejlo dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predlozene) Mesacnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa kratt (podl'a pracownych dni mentoringu) len v pripade ak pracovay
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezac¢ina od zaCiatku mesiaca (v zmysle uzavrete|
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukonéil v rdmci mesiaca mentorovanic
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastupi iny mentor,

2.2) V pripade. ak pracovny pomer mentorované¢ho zamestnanca nezane od prvého dita
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov moze byt” maximalne poéas §
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvorencho pracovného micsta na
mentorovane zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe.

3. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZend
ndklady v lehote stanovene) v ¢lanku 11 bod.7) a 8), urad finanéné prispevky za_toto
obdobie neposkvtne.

4. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alecbo ma opodstatnend
pochybnosti o pravostt alebo spravnosti predloZzenych dokladov. lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podrla €lanku 111 bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11, bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa nedplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatodne
doplatenej‘uhradene) mzdy (resp. jej astt) a prisldchajicich odvodov preddavku na poistné

Nerodnl projekt Chyvt sa svofef Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacneho programu Ludské =droje
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na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie. platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestnivatela na ich odstranenie a uréi dodatecni lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku §1. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoénej lehote

urdenej iradom, trad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedoedrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢nych prispevkov az do
ukontenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov. predlozenych podla ¢lanku [1. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predioZenia dokladov sa
v tomio pripade povazuje defi, ked' sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkev podla tejto dohody najdlhsie do 30.1 1.2023.

Pri pouzivani vercjnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verenej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnit' zamestnavatel'ovi materidly zabezpefujice informovanost' ¢ tom. Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rameci narodného projektu sa uskutochujn vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

. Zabezpetit' podpisanie Karty uastnika pred vstupom do narodného projektu.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej G&innosti a boli skutotne vynalozene
zamestnavatelom a su riadne odévodnené . preukazané aboli uhradend z uctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. resp. z dalSich a¢tov. preukazatefne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiha

podmienky hospodamosti. efektivnosti, ugelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Ndrodny: projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd aka podpore = Euwripskeho socialneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské =droje
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3. Opravanenymi nakladmi sii len tie ndklady. ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

V]

pracovncho micsta pre mentorovaného/ych zamestnancaiov z opravnenej ciclove)
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu icastnika.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokrafovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 800.38 € mesalne {najviac
vo vyike 85% minimalnej CCP na rok 2023, t.j. maximilne 804,44 € mesacne) na
1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom Uvidzku, polas najviac 4
mesiacev mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimainej CCP na rok 2023. t).
maximalne 236,60 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamesinanca, vyplateny
mesadne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

Nohodnuta vyika finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a dCinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo{tovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanénymi prostricdkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, ziakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradene nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11, bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na udely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pemeru, t.j. dei.
ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace za
i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou praxe a tento
deit je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych

zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel' nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

Narodny projekt Chvr sa svojef sance sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socialneho fondu v rdmcei
Operacného programu Ludské =droje
wwwemplovarent. gov.sk - www.esf. gov.sk
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6. Pracovné micsto vytvorené zamestnavatcTom za iiéclom mentorovancho zapracovania
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe nemdZe byt' obsadené ZUoZ. . ktori pre podanim
ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u ziadateTa pracovali (v pracovnom pomere alcho
na zdkiade nicktorej = dohod o pracach vykondvanyeh mimo pracovacho pomerw podlfa § 223 zdakona <.
3112001 7 = v platnom =neni - Zikonnika prace) v te] istej profesii na ktort chee vytvorit’ pracovné
micsto za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.
Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit iradu
vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné micsto najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna zistenia tejto skutoCnosti.

6.1 Pracovné micsto vytvorené zamestnavatePom za Giéclom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe neméZe byt' obsadené ZUoZ . ktori boli
zaradeni v narodnych projektoch . Praxou k zamestnaniu™, ,Praxou k zamestnaniu 2~
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK™ a ..Praxou k zamestnaniu 2 v BSK ™.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za u¢elom mentorovan¢ho zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe méze byt' v ramci Opatrenta €. 2 obsadene
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovan¢ho mentorovaného
zapracovania s naslednym pokraéovanim formou praxe. (aj v akejkol'vek ingj profesii,
ktoris u zamestnavatel'a vykonaval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovanéhe
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povaZuje zvy3enic podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvyieniu pottu pracovnych miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ jo
povinny preukdzat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. by Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel povinny preukazat adajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody. najneskdr
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou
praxc.

8. Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za G¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou praxe
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price je povinny vrati¢ dradu vyplatené finanéné prispevky za pocet zrugenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajiicich z prispevku na tihradu  Casti CCP mentorovaného zamestnanca d
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendérnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévedu nadbytonosti.

9. 7Zamesinavatel nemdZe dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie s naslednym pokraovanim
formou praxc a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujil finanCné prispevky, na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu

Nearodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramct
Operacného programu Ludské zdroje
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finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti.

10. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
arad poruSenic finanénej discipliny Uradu vlddncho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finaninc)
discipliny do dfa skonéenia kontroly spravne konanie sa pezalne.

11. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ
v tom istom ¢ase. finanéné prispevky nemdzu byt’ poskytnuté zamestnavatelovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z veremych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

12. Poskytovanic finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty =za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbiach zamestnanosti.

13. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatclovi vyplatene
akékol'vek finanéné prispevky. urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatcla na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po ddtume pravoplatného rozhodnutia
o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatenc), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skoncéenie dohody

|. Tito dohodu je mozné ukendit’ na zakiade vzajomnej pisomnej dohody U¢astnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
porusenia. Pre piatnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznadmenic o odstipeni dorucene
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ¢inné diiom dorucenia oznamenia o
odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

3, Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenic povinnosti ustanovenych v élanku IL. v bodoch 1), 1.1}, 1.2}, 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
2), 2.1). 3). 4). 5), 6).15),16) v &lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2). 8), 9) a na strane dradu
porusenie povinnosti podfa ¢lanku IIL. v bode 2}, 8).

4. V pripade, e na” zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje mentorovane
zapracovanie s ndslednym pokracovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ . tak
z dévodov uvedenych v Elanku VI. bod 3) dohody, ma kazdy z (fastnikov dohody pravo
odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti G¢astnikov
dohody tykajlice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.

Narodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socialneho fundu v rdmei
Operaéného programu Ludské drofe
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Odstiipenim od dohody podla ¢lanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuta G¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute) jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverelné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinne uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnynu pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majit vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviazkovo - pravne vztahy spravujd a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a preved prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbéch
zamestnanosti a podmienck stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi tirad).

Zamestnavatel’ sahlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na G¢ely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa ntektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadoblda platnost” dhom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a (¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanky VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podFa ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami  je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade
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dohoda predstavuje elektronicky originadl a rovnopis sa nevyhotovuje.

[t. Ucastnici tejto dohody vyhlasujii, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a suthlasia s nim, ncuzatvorili ju v tiesni za
napadnce nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuj.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara clcktronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ Sdatum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za (rad:
(padpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ~podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)" 2722016 Z. z.y*
Mgr. Stanislava Skladana Ing. Jozet Kalman
Statutamy zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda ncuzatvéra elektrontcky:

UYL TN

Brezno dna 2‘& []2 202 Brcznf: . dna 2& 132 2023

. ntj e .

P mmepme vl nLAll

Statutarny zastupca / riaditel Gradu

Prilohy k dohade (civia prifoh sit totoZné s clslami prifoh pristusnej internej normy a ozndmenia):

i Evidencia obsadzovania mentorovanyveh Zamestnancoy na pracovné miesia a mentorov.
Preukazovanie narastu/ubytku pracovayelt niiest i zamestnavatela.

Mesacna evidencia mentorovania.

Cestné vyhlasenie woZeni/nenlozeni pokuty za porusenie zikuzu nelegilneho zamestmdvania (predidada
zamestnavatel, ktor nema pridetené 1CO).
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