
KOLEKTIVIYA ZMLUVA
pre zamestnancov Stitnej sluiby pre rok 2019

Vstladesustanovenim$l70ods.2aods.3ziflconal.55l2ol7Z.z.ostritrejsluZbe,g2ods.3pfsm.
a) a $ 2 ods. 4 zitkona C.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorifch predpisov, a
Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupria v Stltnej sluZbe

zmluvn6 stany

Regionrilna veterindma a potravinov6 spniva Liptovslcf Mikul6i
zastiryendMVDr. Jan Stupka- genenilny tajomnik

najednej strane

a

z{kJadn|oryanizircia Slovenski odborovy niizverejnej spftivy a kultury pri Regioniilnej
veterinrimej a potravinovej spnive Liptovshf Miku165 zastupen6 predsedom z6vodn6ho vyboru

MVDr. SilviaKunstov6

na druhej strane

uzafiinajttito

kolektf vnu zmluvu

Cast'I
V5eobecn6 ustanovenia

Ctrflnot< t

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' sociiilny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri rieseni
vziiomnlch vzfahov prednostne pouZfvaf prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

ilinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa uprawjri najmii:
- vzijomnd vdahy anluvnfch str6n,

- vy5ka odmien poskytovanfch podl'a 5 142 zikor:n d. 5512017 Z.z. o St6tnej sluZbe (d'alej len
,,zfkon o Stritnej sluZbe"),

- poskytovanie stravovania a tvorba a derpanie soci6lneho fondu,
- zvy5enie odchodndho nad rozsah ustanovenf $ 84 ods. I zil<onao Stritnej sluZbe a kolektivnou

zmluvou vy55ieho stupria na rok 2019-2020.



dHnok 3

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetlcfch St6tnych zamestnancov sluZobn6ho rnadu v

Stiitnozamestnaneckom Pomere.

dHnot c

zarneslthvatet nebude diskriminovat' dlenov a fuirkcionrirov z6kladnej otgarnzircie zaich dlenstvo,

n6mety,ajfcuzvykonuodborovejfunkcie.sridasnebudeplne
re5pekto adnt organzircie'

dast'II
Vzijomn6 vzfahY znluvnfch strin

ikinok 5

SluZobny urad uzn6va zikladnri jedin6ho

predstavitelia v5etkfch 5t6firych odborov

vypljvajrice z Platnfch Pracovno

dHnok 6

SluZobni urad poskytre ii bezplatne miestnost' s

nevyhnufirym vybavenim technickou prev6dzkou a

umoZni pouzivanie prostri v nevyhnutnej miere'

dHnok 7

RVPS pos$rtne Slitnym zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom organe a irdast' na

odborarskom vzdel6vani sluZobn6 vofno s nahradou mzdy v sume ich frrnkdndho platu'

dHnok g

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sluZobnf trad,zabezpedi fhradu dlenskfch prispevkov formou nW
zo mzdydlenom zfftladnej organtzircienazinadeich predch6dzajriceho pisomn6ho sthlasu'

Takto ziskan6 dlenskd sluZobnf rirad vo vy5ke 1%o z dist6ho platu dlenov

odborovej organrzbcie rganzacienajneskor do 5 pracovnfch a"i po termine

vnidtovania Platu.
zikJadn|organrzirciaodborov6ho wdzv(dalej lenzo oZ) bude poslqrtovat' vedeniu RVPS

(generalnemu tajomnikovi) uznesenie zo svojich dlenslcfch sch6dzi, vypisy uzneseni vyboru zo oz

a zisadne progrtrmov6 a koncepdn6 dokumenty'

ilfnok g

SluZobnf tnad sa zzvdztje,Ze bude pizytat de zavodndho vfboru s hlasom

adnutie po cim sluZobndho tnadu podfa

alebo sluZ v, ak prerokriva veci tikajrice sa St6tnozamestna-

neck6ho pomeru.
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CHnok to
SluZobny urad nebude diskriminovat' fi:nkcion6rov odborov6ho nrdan za ich dlenstvo, n6mety,

kritickd pripomienky a dinnost' vypljvajricu z odborovej funkcie. Sridasne bude plne reipeklovat' ich
pr6vnu ochranu podl'a v5eobecne ziviinrych pravnych predpisov.

CHnok 11

Zdvodny vybor uplatni pnivo kontroly dodrZiavania podmienok vykon6vania Stitnej sluZby, ako aj

z|vdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsatr kontroly ozrfitmizdvodny vybor sluZobn6mu uradu

| . tyldenpred j ej uskutodnenim.

Casf III
Stitnozamestnaneck6 vzf ahy

Clinok 12

Pracovnf a sluZobnf das zamestnancov, na ktorjch sa vzt'ahuje tato kolektivna zmluva je 37,5 hodin

tyildenne. Ustanoveny dennf sluZobnf das je od 7:00 hod. do 15:00 hod. V tomto dase je zahmutiaj
prestavka na odpodinok a jedenie v trvanf 0,5 hod., klor6 sa nezapoditava do sluZobn6ho dasu.

Prestavky na odpodinok a jedenie sa neposlgrtujri na zadiatku a konci znreny anezapotitavajir sa do

pracovn6ho resp. sluiobndho dasu.

il6not< t3
ZikJadn| qfmera dovolenky pracovnika je piit' tfZdiov. Dovolenka zarnestnanca, ktory do konca

prislu5n6ho kalendrirneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku, je Sest' tfZdiov.

iasf IV
Odmefiovanie Stitnych zamestnancov

Cllnok 1+

SluZobnf wad poskytne St6tnym za:nestrancom odmenu za pracovnf zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a 60 rokov veku v sume ich jedn6ho fimkdn6ho platu.

CHnok 15

Pri prvom skondeni Stritrej sluiby po preukazani nriroku na preddasny starobnf ddchodok, starobnf

d6chodok alebo invalidny ddchodok patri Statnemu zamestnancovi:

- odchodn6 v sume jeho posledne priznaneho funkdn6ho platu" ak poZiada o poslcy0rutie uveden6ho

d6chodku pred skondenim Statnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedn6ho mesiaca po jeho

skondeni,

- odchodn6 nad rozgah ustanoveny v $ 84 z{konao Statnej sluZbe v sume jedneho funkdn6ho platu

v sulade s Kolekt(vnou zrnluvou vy55ieho stupia v Stitrej sltlbe pre rok 2019-2020,

- odchodnd v sulade s g 170 ods. 3 bod b) zikonao Stifrrej sluZbe vo vy5ke jedndho funkdn6ho platu,

ak zamestnanec odpracoval v oryanizircii menej ako 10 rokov,

- odchodn6 v srilade s g 170 ods. 3 bod b) ztl<onao Statnej sluZbe vo vf5ke dvoch funkdnych platov,

ak zamestnanec odpracoval v organiz6cii viac ako 10 rokov.



dHnok t6
RVPS poskytne odmenu Statnemu zamestnancovi zn plnenie sluZobnjch uloh nepritomn6ho
vedriceho zamestnanca v trvani viac ako dva tfZdne vo vy5ke alikvotnej dasti riadiaceho priplatku
zasfupovandho vedriceho zamestnanca.

dHnok 17

St6tnemu zamestnancovi, ktory skutodne jazdf sluZobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za

vedenie sluZobndho motorov6ho vozidlav sume 13 eur mesadne.

St6tnemu zamestnancovi, ktory m6 pridelen6 do trvalej starostlivosti sluZobn6 motorov6 vozidlo a

tymto sluZobnjm motorovym vozidlom skutodne jazdi, patri priplatok za vedenie sluZobn6ho
motorov6ho vozidla a priplatok za starostlivost' o sluZobnd motorov6 vozidlo v sume 20 eur mesadne.

dast'V
Sociilna oblasf a socidlnv fond

ilinok ts
SluZobnf rnad,zabezpedi pre vSetkfch Stlfirych zamestnancov stavovanie formou stravnych listkov.
RVPS poskytne zamestnancom stavn6 listky podlia podtu skutodne odpracovanlch dni za
pr edchddzajric i mesiac.

ilinok tg
ZmTuvn| strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho podlla $ 104 zilcona
o Stritnej sluZbe, sluZobnf urad poskytne prispevok zo sociiilneho fondu podfa zasadpre pouZfvanie
sociiilneho fondu v sume 0,57 eur najeden stravny lfstok.

- Clfnok 20
SluZobnf urad poskyftre zamestnancovi prispevok zo sociiilneho fondu podfa zisadpre pouiivanie
soci6lneho fondu na regener6ciu pracovnych sil a to alikvotnri dast' vynitanri zo soci6lneho fondu po
odpoditani prispevku na stravovanie. U zamestnancov, ktori uzatvoria pracovnf pomer v priebehu
roka a zamestnancom, ktori derpajri neplaten6 vol'no, sri PN alebo OeR dh5ie ako 5 dnf, saposkytne'
alikvotn6 dast' prispevku.

ildnok zt
SluZobnf urad poskytne Stitnym zamestnancom prispevok na doplnkovd d6chodkov6 poistenie vo
vj5ke 2,5 yo z objemu zridtovanych miezd Stritnych zamestnancov zaprisluSnf mesiac, najsk6r od
01.04.2019. Ak sluZobnf urad nem6 uzatvorenf zamestndvatelslru znrluw s DDS, s ktorou m6
uzatvorenf tdashipku zmluvu jeho 5t6tny zamestnanec, je povinnf uzalvoit zamestn6vatefsku
zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo dfia" v ktorom sa sluZobnf urad o tejto skutodnosti dozvedel.
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eHnok2Z
Socirilny fond sa bude tvorit':
- povinnim pridelom vo vfske | %o zo zikJaduustanovendho v $ 4 ods. I zikona

E. 152/1994 z-2. o soci6lnom fonde (d'alej ren ,,zo zikradu*)- dalsim pridelom vo vy5ke najmenej 0,50 yozo srihmu hrubych platov nfitovarrych statnym
zanestnancom na vyplafu za kalendiimy rok.

Clinok 23
Zrnluvn' strany sazavtizttiipri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl,a zitsadpre pouzivanie
soci6lneho fondu.

(l6nok2l
zmluvn' strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom, ktory tvoriprilohu tejto kolektfvrrej zmluvy.

Ckflnok 25
Sluzobny urad poslqytrre z6vodn6mu vyboru prehrad o tvorbe a derpani sociiilneho fondu stvrt'rodne.

Cast' yI Z6v erein6 ustanovenia

Ctinot< 2o
Kolektfvna zrnluva sa uzatvdta na oMobie do 31.12.2019. Ak sa neuzatvorf kolektivna ztriuva
vyssieho stuprla na prfslusnf kalendeirny rolg tdinnost' tejto kolektivnej zmluvy sa predlZuje do
nadobudnutia pr6voplatnosti kolelfivnych zmhiv vyssieho stupia.

Ctdnok 27
Kaide zo zmluvnych striin m6Ze navrhnft' rokovanie o zrnene alebo doplneni tejto kolelctivnej
anluvy' Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dria obdrZania n6vrhu.

Ctinok 28
zmeny a dodatky prijatd zmluvnimi stranami su zivdznepo ich podpisarrf opr6vnenymi zilstupcami.

Clinok 2g
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v polrodnych
intervaloch na spolodnom rokovani sluzobn6ho rdu a z6vodn6ho wboru.

dHnok 30
Tdto kolektivna zmluva je ridinn6 dilom jej imi zrlstupcami a je zAviinit pre
zrnluvnd strany a ple ich pr6vnych niisfupcov

CHnok 3t
SluZobnf wad zabezpedf do 15 dnf od podpisania tejto kolektfvnej zmluvy, abyjeden exempllr
zmluvy bol k dispozacii tn kaZdom pracovisku; r plati obdobne pre zavoin! vybor v r6mci jeho
pdsobnosti.



dunox sz
Koleltivna zrrluva je qpracovan6 v Sbmoch vyhotoveniach, z ktorych karnil zo znlurmfch sftttn
obdrZi dve vyhotovenia

VLiptovskomMikuki5i, dia 01,04.2019

MVDr. J6n Stupka - genenilnytajomnik
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