KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Stitnej sluzby pre rok 2019

V siilade s ustanovenim § 170 ods. 2 a ods. 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, § 2 ods. 3 pism.
a) a § 2 ods. 4 zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, a
Kolektivnou zmluvou vys§ieho stuptia v $titnej sluzbe

zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinova sprava Liptovsky Mikulas
zastipend MVDr. Jan Stupka — generalny tajomnik

na jednej strane
a

zékladna organizicia Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry pri Regionalne;j
veterinirnej a potravinovej sprave Liptovsky Mikul4s zastupend predsedom zdvodného vyboru
MVDr. Silvia Kunstova

na druhej strane
uzatvaraju tito

kolektivnuzmluvu

Cast’I
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udriat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budt pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii najma:

- vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- vyska odmien poskytovanych podla § 142 zikona &. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe (d’alej len
»Zakon o Statnej sluzbe®),

- poskytovanie stravovania a tvorba a ¢erpanie socialneho fondu,

- zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny § 84 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe a kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia na rok 2019-2020.



Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych §tatnych zamestnancov sluzobného tradu v
$tatnozamestnaneckom pomere.

Clinok 4
7amestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionirov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast' IT
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clinok 5
Sluzobny tirad uznéva zékladnd organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitela vietkych Stétnych zamestnancov v kolektivnom vyjednévani, uznéva prava odborov
vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny turad poskytne na prevadzkovi Ginnost zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou a
umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie v nevyhnutnej miere.

Clinok 7
RVPS poskytne Statnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uast’ na
odborarskom vzdelavani sluZobné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeéi uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky poukaZe sluZobny urad vo vyske 1% z &istého platu &lenov
odborovej organizicie na icet zakladnej organizicie najneskor do 5 pracovnych dni po termine '
vytétovania platu.
Zékladna organizacia odborového zvizu (d’alej len Z0 0Z) bude poskytovat’ vedeniu RVPS
(generalnemu tajomnikovi) uznesenie zo svojich &lenskych schodzi, vypisy uzneseni vyboru ZO OZ
a zasadné programové a koncepéné dokumenty.

Clinok 9
Sluzobny vrad sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ delegovaného zastupcu zdvodného vyboru s hlasom
poradnym na kazdé zasadnutie poradnych orgénov zriadovanych vedicim sluZobného tradu podl'a
zékona o §tatnej sluzbe alebo sluZobnych predpisov, ak prerokiiva veci tykajlice sa Statnozamestna-
neckého pomeru.



Clénok 10
Sluzobny urad nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvdzu za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu podla v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clinok 11
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykondvania $tatnej sluzby, ako aj
zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny vybor sluZobnému uradu
1. tyzderi pred jej uskutoénenim.

Cast’ I
Statnozamestmanecké vzt'ahy

Clinok 12
Pracovny a sluZobny &as zamestnancov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva je 37,5 hodin
tyzdenne. Ustanoveny denny sluZobny &as je od 7:00 hod. do 15:00 hod. V tomto Case je zahrnuta aj
prestivka na odpodinok a jedenie v trvani 0,5 hod., ktord sa nezapocitava do sluzobného Casu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na za¢iatku a konci zmeny a nezapocitavaju sa do
pracovného resp. sluZobného ¢asu.

Clinok 13
Zakladna vymera dovolenky pracovnika je pat’ tyZdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovr§i najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyzdfiov.

Cast’' IV
Odmeiliovanie Statnych zamestnancov

Clinok 14
Sluzobny tirad poskytne $tatnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku v sume ich jedného funkéného platu.

Clinok 15

Pri prvom skondeni §titnej sluZby po preukazani ndroku na pred€asny starobny déchodok, starobny

ddchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu zamestnancovi:

- odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skoncCeni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o §titnej sluzbe v sume jedného funkéného platu
v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe pre rok 2019-2020,

- odchodné v stilade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o §tatnej sluZzbe vo vyske jedného funkéného platu,
ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v stlade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o §titnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov,
ak zamestnanec odpracoval v organizicii viac ako 10 rokov.
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Clénok 16
RVPS poskytne odmenu S§titnemu zamestnancovi za plnenie sluZzobnych tloh nepritomného
vediiceho zamestnanca v trvani viac ako dva tyZdne vo vyske alikvotnej ¢asti riadiaceho priplatku
zastupovaného vediceho zamestnanca.

Clinok 17
Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za
vedenie sluzobného motorového vozidla v sume 13 eur mesa¢ne.
Statnemu zamestnancovi, ktory m4 pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové vozidlo a
tymto sluZobnym motorovym vozidlom skutoéne jazdi, patri priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla a priplatok za starostlivost’ o sluZobné motorové vozidlo v sume 20 eur mesacne.

Cast V
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 18
SluZobny trad zabezpeci pre vietkych §tatnych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podla poétu skutoéne odpracovanych dni za
predchadzajici mesiac.

Clanok 19
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podla § 104 zikona
o Statnej sluzbe, sluZobny urad poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouZivanie
socidlneho fondu v sume 0,57 eur na jeden stravny listok.

/ Clanok 20
Sluzobny urad poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie
socidlneho fondu na regeneraciu pracovnych sil a to alikvotnu ast” vyratand zo socidlneho fondu po
odpocitani prispevku na stravovanie. U zamestnancov, ktori uzatvoria pracovny pomer v pricbehu

roka a zamestnancom, ktori &erpajii neplatené vol'no, st PN alebo OCR dlhsie ako 5 dni, sa poskytne
alikvotné Gast’ prispevku.

Clanok 21
SluZobny urad poskytne $titnym zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vySke 2,5 % z objemu zi¢tovanych miezd §tatnych zamestnancov za prislusny mesiac, najskér od
01.04.2019. Ak sluZobny trad nemé uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, sktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho §titny zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.



Clinok 22
Socialny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zakladu®)
- daldim pridelom vo vyske najmenej 0,50 % zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych $tatnym
Zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clénok 23
Zmluvné strany sa zavéizujui pri pouZivani socislneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clinok 24
Zmluvné strany sa budii pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo&tom, ktory tvori
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 25
SluZobny urad poskytrie zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socidlneho fondu Stvrtroéne.

Cast’ VI Zavereéné ustanovenia

Clanok 26
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2019. Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva
vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok, uéinnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia pravoplatnosti kolektivnych zmldv vyssieho stupria.

Clinok 27
Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdr#ania navrhu.

Clinok 28
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s{i z4vézné po ich podpisani opravnenymi Zastupcami,

Clanok 29
Zmluvné strany sa dohodli, % plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani sluZobného tradu a zavodného vyboru.

Clanok 30
Tato kolektivna zmluva je uéinnd diiom jej podpisania opravnenymi zistupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 31
SluZobny tirad zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho
posobnosti.



Clinok 32

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych ka?da zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Liptovskom Mikulasi, dia 01.04: 2019

...............................................

S < . .- .. - _.,.. / II\.
MVDr. Jan Stupka - generalny tajomnik XD = ot



