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KOLEKTiWA ZlfLI.uIA
pre zamestnancov pri vfkone price vo verejnom ziujme pre rok 2019

V sulade so z6konom E. 553/2003 Z. z. o odmeiovanf niektorfch zamestnancov pri rnikone pr6ce vo
verejnom zili.me (d'alej len ,,z6kon o odmeiovanf"), $ 231 Zil<orctika pr6ce a zikona E. 2ll99l Zb.

o kolektivnom vyjedn|vaniv neni neskoriich predpisov zmluvn6 strany

Regionrilna veterin6ma a potravinov6 sprdva Liptovslcf Mikul63
zastupen6 MVDr. Jrin Stupka- gener6lny tajomnik

najednej smne

a

zekJadueorganizircia Slovensky odborovf zvdzvercjnej spr6vy a kultury pri Region6lnej
veterinrirnej a potravinovej spnive Liptovsky Mikul65 zastiryendpredsedom z6vodn6ho vyboru

MVDr. SilviaKunstov6

uzatvrirajri tuto

kolektivnu zmluvu

Casf I
V5eobecn6 ustanovenia

CL[nox t
Ciefom tejto kolektivnej zrnluvy je udriat' sociiilny mier, a preto zmluvn6 strany budf pri rie5eni

vzijomnich vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clflnot z
Touto kolektivnou zmluvou sa uprawjri:
- postavenie odborovej oryantzircie a vzSjomn| vzf ahy zmluvnych str6n,

- pracovnopr6vne vzfahy,
- platov6 podmienky zamestnancov,

- soci6lna oblast' a sociiilny fond.

ilflnot< s
T6to kolektivna zrrlluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov vo verejnom ziujme.

dlinok I
Zarnestnilvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov ziikladnej oryanzfucie zaich dlenstvo,

n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajricu z vykonu odborovej funkcie. Sfdasne bude plne

reSpektovat' pr6vnu ochranu funkcionirov zilkladnej oryantzircie.



iast'II
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomn6 vzt'ahy

dHnok 5

z6kladnforgodnfvfbor(podnikovyvybor)zajedindho
zamestnanco v kolektivnom vyjedn6vani ' luzlol|va prixa

pla0rfchpracpredpisovatejtokolektivnejzmluvy.

dHnox 6

SluZobnf urad poskytne na prev6dzkovir dinnost' zikladnej organiz6cii bezplatne miestnost' s

nevyhnufirjm vyuavenim a uhr6dza naklady spojen6 s ich irdrZbou a technickou prev6dzkou'

dHnok 7

S na rn'ikon funkcie v odborovom org5ne a ridasf na

onahradoumzdyvsumeichpriemern6hoztirobku'

dhnox g

Zmluvn6 sfany sa dohodli, Le zanestn|vatef zabe

zo mzdy dlenom zifuJadnej organzfucie na zikJade

Takto ziskan6 dlenskd prispevky poukaZe sluZ

odborovej otgantzhcie na ridet zakladnej orgariz

vnidtovani a mzdy . ZAlrJaITLA ot garnzicia odborove

vedeniu RVps (generalnemu tajomnikovi) uznesenie zo svojich dlenslcfch sch6dzi, vypisy uzneseni

vyboru ZO OZ azisadn|programov6 a koncepdnd dokumenty'

dHnok g
firnkdn6ho obdobia zamestn6vatell

prica nevykon6va alebo pracovisko

zodpovedajfcu pracovnej zurluve'

ildnok 10

Zamesfir6vater sa zavdztje,Ze bude pizyvat z6stupcu z6vodn6ho vfboru na kaZdri poradu vedenia

organiz6cie, ak budti predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a socialne podmienky

zamestnancov. Z6rovefl sa zavdntje, Ze vsetky vnttorn6 akty organiz6cie, tfkajrice sa pracovnych'

ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie z6vodn6mu

vfboru.

iast'III
PracovnoPrivne vzfahY

ikfinok lt
zikJadft organrz1cia uzrthvapr6vo zamestn6vatera organizovat', riadit' a kontolovat' pracovnri

dinnost' zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny'



CHnok 1z
Tamesfi|vatef vykon6 z;inerly v platnom organizadnom poriadku, alebo vydri novy oryantzalny
poriadok po prerokovani so zivodnfm vyborom

Ckfinot 1g

SluZobnf trad vykon6 zrneny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novf pracovny poriadok
len po prerokovani so z6vodnym viborom, inak bude pracovny poriadok neplatnf.

CHnok tl
Pracovnf a sluZobny das zamestrancov, na ktonich sa vzt'ahuje tato kolektfvna zmluva je 37,5 hodin
tyLdenne. Ustanovenf dennf sluZobnf das je od 7:00 hod. do 15:00 hod. V tomto dase je zahrnfihaj
prestiivka na odpodinok a jedenie v trvani 0,5 hod., ktoni sa nezapoditava do sluZobn6ho dasu.
Prestrivky na odpodinok a jedenie sa neposkytujri na zadiatku a konci zrneny anezapolitzvajri sa do
pracovn6ho resp. sluZobn6ho dasu.

ellnok t5
Z|Hafudvjmera dovolenky pracovnika vo verejnej sluZbe je p6t' ffZdnov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislu5ndho kalendrimeho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku, je Sest' ffZdiov.

CHnok 16

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na preddasnf, starobny alebo invalidnf
ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zirobkovti dinnost' je viac ako 70%o zamestn6vatell

poslcytne zamesfirancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zlujme:
odchodn6 podl'a $ 76a ZP v sume jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak poZiada o poskytnutie

uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni pojeho
skondeni, alebo ak mu bol priznanf preddasny starobnf d6chodok raziklade Ziadosti podanej pred
skondenfm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po skondeni,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 76a ZP v sume jedn6ho funkdn6ho platu v sulade s Kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupria pre zamestr6vatefov, ktori pri odmeiovani postupujri podl'a z6kona d.

5 53 /2003 Z.z. na rok 2019 -2020,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 76a ZP a Kolektfvnej zmluvy vySsieho stupria pre zamestn6va-

tefov, ktori pri odmeiovani postupujri podlla zikora E. 55312003 Z.z. na rok 2019-2020 v sume
jedn6ho funkdn6ho platu v sulade s $ 13b z{kona f). 552/2003 Z.z. o vfkone pr6ce vo verejnom
zilujme v zrrcni neskor5ich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizfucii najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
odchodn6 nad rozsah ustanovenf $ 76a ZP a Kolektfvnej zmluvy vy55ieho stupia pre zamestndva-

tel'ov, ktori pri odmefiovanf postupujti podl'a zdkonaE. 55312003 Z.z. na rok 2019-2020 v sume dvoch
funkdnych platov v sflade s $ 13b zikona f). 552/2003 Z.z. o rnfkone pr6ce vo verejnom zinjme
v zneni neskor5ich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizircii najmenej 10 rokov.

CHnok tz
Zamestn6vatell bude Stvrt'rodne predkladat' z6vodn6mu vfboru spr6vy o dohodnut'.fch novych
pracovnych pomeroch.



Cast'IV
Platov6 podmienky

ilinok ts
Odmeiovanie zamestmncov je stanoven6 na ziiklade zil<ona E. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorich zamestnancov pri vfkone prace vo verejnom ziujme. T6to kolektivna zmluva upravuje
niektord podmienky a ndleZitosti poslcytovania platovych zIoliek,

ildnok tg
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSndho platovdho stupria sa zapoditava doba
inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatell rozhodne o
vyuZitelhosti pre fspe5nf vykon pracovnej dinnosti.

dHnok 20
SluZobny rirad poskynre zamestnancom vo verejnej sluibe odmenu za pracovnd zrisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vjske ich jedn6ho funkdndho platu.

ildnok 2t
Zamestnivatef sa zavdntie Stvrt'rodne prerokovat' so z6vodnym vfborom derpanie mzdovjch
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivd dLinky tejto kolekdvnej zmluvy.

iast'V
Sociilna oblast'a sociilny fond

eHnok22
SluZobnf trad, zabezpedi v5etkym zamestnancom vo verejnej sluZbe stravovanie formou stravnfch
listkov. RVPS poskyure zamestnancom stavn6 listlcy podfa podtu skutodne odpracovanych dni za
pr edchildzajici me siac.

ilfnok zg
Zmlwne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom podla
ust. $ 152 ods. 3 Zil<onnka pnice, zamestn6vatef poskytne prispevok zo sociiilneho fondu podl3a
zisadpre pouZivanie sociiilneho fondu v sume 1,02 eur na jeden stravny listok.

ilinok 2l
SluZobnf trad poskytrre zamestnancovi prfspevok zo soci6lneho fondu podfa zdsadpre pouZfvanie
soci6lneho fondu na regener6ciu pracovnych sil a to alikvotnti dast' lynitanf zo soci6lneho fondu po
odpodftani prispevliu na stravovanie. U zamestnancov, klori vzatvoiapracovni pomer v priebehu
roka a zamestnancom, ktori derpajri neplatend vol'no, sri PN alebo Oin ansie ako 5 dni, saposkyfire
alikvotn6 dast' prispevku.



CHnok zs

SluZobny urad poskytne zamestnancom vo verejnej sluZbe prispevok na doplnkov6 d6chodkovd

sporenie vo vy5ke 2,5 Yo z objemu zhdtovanlch miezd zamestnancov zaprislu5nf mesiac, najskdr od

01.04.2019. Ak sluZobnf urad nem6 uzatvorenri zamestnivatellskri znluvu s DDS, s ktorou mi uzatvorenf

ridastnicku znluvu jeho Stritny zamesfiranec, je povinny uzatvorit' zamesfirivatefskri zrnluvu s touto DDS, a to

do 30 dni odo di4 v ktorom sa sluZobnf urad o tejto skutodnosti dozvedel.

CHnot< 26

Socirilny fond sa tvori:

- povinnjm pridelom vo vf5ke 7 o/ozo zflkJa&tustanovendho v $ 4 ods. 1 zdkona

E. 152/1994 Z. z. o sociiilnom fonde (d'alej len ,,zo d7<7adrf'),

- d'alSim pridelom vo vy5ke O,sDohzozddadu,

tlfunok27
Zmluvne strany sazavdzt$ipri pouZivani sociiilneho fondu postupovat' podl3a zdsad pre pouZivanie

soci6lneho fondu.

dLflnok 28

Zmh,svn6 strany sa budri pri pouifvani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom soci:ilneho

fondq ktorf Wori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

CHnok 2g

SluZobnf urad poskytne z6vodn6mu vfboru prehlad o tvorbe a derpani sociiilneho fondu Swrt'rodne.

vr.
Zdverein6 ustanovenia

dHnok 3o
Kolektivna znluva sa uzatv6ra na obdobie do 31.t2.2019. Ak sa neuzatvori kolellivna zmluva vy55ieho

stupia na prisluSnf kalendirny rok, ridinnosf tejto kolektivnej zmluvy sa predlZuje do nadobudnutia

pr6voplatnosti kolektivnych zmlil vy55ieho stupia.

dhnokgt
KaZd zo zsriuvnych strin mdZe navrhnrit' rokovanie o znene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do l5 dni odo dia obdr2mia n6vrhu.

CHnokg2
Zmeny a dodatky prijat6 stanami suz6viin6 po ich podpisani opr6vnenfmi zastupcami.

ek[nok 3s

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kole*tivnej zmluvy bude kontolovan6 v polrodnych

intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatel a a z|vodneho viboru.



_C

dUnot sl
T6to kolektivna zmluva je ridinnrl dilom jej podpisania opnirmenfmi zistupcami a je zAviin1 pre
zmlurmd strany a pre ich pr6vnych nristupcov v dobe jej platnosti.

dtrflnot3s
Sluzobnf tnad zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmruvy, aby jeden exemplar
zmfuvy bol k dispoaciirnkaZdom pracovisku zamestn6vatel'g to plat{ oMobne pre zdvodny vfbor
v nimci jeho p6sobnosti.

, ikflnok 36
Kolektfvna zrrluva je vypracovan6 v Sfyroch vyhotoveniach, zktorfch kail6 zo zmluvnfch stan
obdrZi dve vyhotovenia.

V Liptovskom Mikufti3i, dia 01.04.2019

I
I

MVDr. Silvia Kunstov6 - predseda ZO OZRVPS Lipovsky Mikul6S

MVDr. J6n Stupka- genenilny tajomnik


