KOLEKTi{VNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pre rok 2019

V stilade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zdkona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava Liptovsky Mikulas
zastipena MVDr. Jan Stupka — generalny tajomnik

na jednej strane
a
zakladna organizacia Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry pri Regionélnej
veterinarnej a potravinovej sprave Liptovsky Mikula$ zastiipend predsedom zavodného vyboru
MVDr. Silvia Kunstova
uzatvaraju tito

kolektivnuzmluvu

Cast’1
Vsieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri rieSent
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov vo verejnom zaujme.

Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Sluzobny tirad uznava zdkladnd organizéciu a jej zdvodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny urad poskytne na prevadzkovii ¢innost zakladnej organizicii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Sluzobny urad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uCast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti tihradu Elenskych prispevkov formou zraZky
zo mzdy &lenom zékladnej organizécie na zéklade ich predchédzajiceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané &lenské prispevky poukaze sluzobny trad vo vyske 1% z Listého platu ¢lenov
odborovej organizicie na ucet zakladnej organizicie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuttovania mzdy. Zakladna organizicia odborového zvdzu (dalej len ZO OZ) bude poskytovat’
vedeniu RVPS (generalnemu tajomnikovi) uznesenie zo svojich &lenskych schodzi, vypisy uzneseni
vyboru ZO OZ a zdsadné programové a koncepéné dokumenty.

Clénok 9
Dilhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel

zaradi jeho pévodnu pricu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko
bolo zrugené, je zamestnavatel' povinny zaradif ho na inti pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zéstupcu zdvodného vyboru na kazdi poradu vedenia
organizicie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zarovefi sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému
vyboru.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11
Zakladna organizdcia uzniva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
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Clinok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyd4 novy organiza¢ny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13
SluZobny trad vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len po prerokovani so zavodnym vyborom, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny a sluZobny ¢as zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje tito kolektivna zmluva je 37,5 hodin
tyZdenne. Ustanoveny denny sluZobny €as je od 7:00 hod. do 15:00 hod. V tomto ¢ase je zahrnuta aj
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 0,5 hod., ktora sa nezapocitava do sluZobného ¢asu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaCiatku a konci zmeny a nezapoditavaji sa do
pracovného resp. sluZobného &asu.

Clinok 15
Zékladna vymera dovolenky pracovnika vo verejnej sluzbe je pit’ tyZdtiov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prisluiného kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je $est’ tyZdiiov.

Clanok 16
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na predcasny, starobny alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovil ¢innost je viac ako 70% zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:
odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni, alebo ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po skonéeni,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu v sulade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona &.
553/2003 Z.z. na rok 2019-2020,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupita pre zamestnava-
telov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2019-2020 v sume
jedného funkéného platu v stilade s § 13b zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizicii najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia pre zamestnava-
tel'ov, ktori pri odmefiovani postupujti podl'a zakona &. 553/2003 Z.z. na rok 2019-2020 v sume dvoch
funkénych platov v stilade s § 13b zdkona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom ziujme
v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizicii najmenej 10 rokov.

Clinok 17
Zamestnavatel' bude Stvrtrotne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 18
Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . T4to kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clénok 19
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stuptia sa zapotitava doba
inej neZ poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o
vyuZiteInosti pre Gspe$ny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 20
SluZobny turad poskytne zamestnancom vo verejnej sluZbe odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich jedného funké&ného platu.

Clinok 21
Zamestnavatel' sa zavizuje $tvrtrone prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 22
SluZobny trad zabezpeti vSetkym zamestnancom vo verejnej sluzbe stravovanie formou stravnych
listkov. RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podfa po&tu skutoéne odpracovanych dni za
predchadzajici mesiac.

Clinok 23
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a
ust. § 152 ods. 3 Zakonnika price, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouZivanie socidlneho fondu v sume 1,02 eur na jeden stravny listok.

Clinok 24
SluZobny urad poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie
socialneho fondu na regeneraciu pracovnych sil a to alikvotnu &ast’ vyratanii zo socidlneho fondu po
odpoditani prispevku na stravovanie. U zamestnancov, ktori uzatvoria pracovny pomer v priebehu
roka a zamestnancom, ktori Eerpajii neplatené voPno, st PN alebo OCR dihsie ako 5 dni, sa poskytne
alikvotna Cast’ prispevku.



Clanok 25
Sluzobny trad poskytne zamestnancom vo verejnej sluzbe prispevok na doplnkové dochodkoveé
sporenie vo vyske 2,5 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov za prislusny mesiac, najskor od
01.04.2019. Ak sluZobny tirad nema uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
idastnicku zmluvu jeho §tatny zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto DDS, a to
do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 26
Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu®),
- dal§im pridelom vo vyske 0,50 % zo zékladu,

Clanok 27
Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clinok 28
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom socidlneho
fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29
Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socilneho fondu Stvrtrocne.

VI
Zaveredné ustanovenia

Clanok 30
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSicho
stupiia na prislu$ny kalendarny rok, u¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia
pravoplatnosti kolektivnych zmlav vysSicho stupiia.

Clénok 31
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdfZania navrhu.

Clinok 32
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami.

Clanok 33
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zdvodného vyboru.



Clinok 34
Této kolektivna zmluva je Witinna dtiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 35
SluZobny urad zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zéavodny vybor
v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych ka%da zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

V Liptovskom Mikulasi, diia 01.04. 2019
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MVDr. Silvia Kunstova — predseda ZO OZ RVPS Liptovsky Mikulas ........ VY Lo

MVDr. Jan Stupka — generalny tajomnik




