DODATOK ¢. 1312041 P46801D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy:
nazov projektu:

1312041P46801
Prevencia a ochrana pred diskrimindciou na zdklade sexudlnej orienticie
arodovej identity BSK

kod projektu ITMS2014+: 312041P468

uzavretej medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipen{

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
gpitélska 4,6, 8, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

JUDr. Jan Richter, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Martin RuZicka, generalny riaditel

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015
postova adresa': Nevidzova 5, 814 55 Bratislava

a

Prijimatelom:
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:
ICO:
DIC:

Iniciativa Inakost’

Rajské 4, 811 08 Bratislava — mestska Cast’ Staré Mesto

registri obCianskych zdruZeni podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov, Ministerstvom vnutra Slovenske;j
republiky pod ¢. VVS/1-900/90-28830

Mgr. Martin Macko

37995545

2022247711

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

L

! Vypln{ sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondencnd adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla



1. V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa cCast’ 5. Aktivity projektu meni
za novu Cast’ 5 Aktivity projektu a to z dévodu zmeny zaciatku a konca realizicie hlavnych aktivit
projektu.

2. Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu s podrobnym harmonogramom sa meni
za novu prilohu €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu s podrobnym harmonogramom
a to z dovodu zmeny druhu pracovného pomeru odborného persondlu a zmeny pozicie odborného

persondlu.

3. Na zmeny uvedené v ¢lanku I. tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
cast’ 2.4., ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne i¢inky zmeny.

1L

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplédroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobiida ucinnost podla postupu uvedeného v €lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..oooiiriiiiiie

Ing. Martin RuZicka, generdlny riaditel

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ..coceeeiiiiiic
Mgr. Martin Macko, Statutarny orgéan Iniciativa Inakost’

Prilohy:

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP



PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR
A INFORMATIZACIU

ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Prevencia a ochrana pred diskriminaciou na zaklade sexuéalnej orientacie a rodovej identity BSK
Kéd projektu: 312041P468

Kéd ZoNFP: NFP312040P468

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312040 - 4. Socialne zaclenenie

Konkrétny ciel 312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Kategorie regionov: MDR - rozvinutejSie regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel: 312040022 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie

Oblast intervencie: 109 - Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepSenie
zamestnatelnosti

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

21 - Socialna pomoc, sluzby na drovni komunit, socialne a osobné sluzby

ITMS N Predmet podpory
g 14.3.2019 14:56
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6183300000002900132737 Fio banka, a.s., pobocka 24.8.2018 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4683300000002400394730 Fio banka, a.s., pobocka 24.8.2018 31.12.2023
zahranic¢nej banky
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.&. Stat Regién Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTSIV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyltiéenim

2. vyskumné a vzdelavacie institucie

3. zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo socialneho zaélenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore
ITMS Predmet podpory 228

14.3.2019 14:56



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 24
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2020

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: INICIATIVA INAKOST Identifikator (I€0): 37995545
Hlavné aktivity projektu
1. 275P46800002 - A2 Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fou na
zaklade sex. orientacie a rodovej identifikacie
2. 280P46800001 - A1 Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie
na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identifikacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia v$etkych foriem diskriminacie
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP
Nezaevidované
ITMS ¥ Predmet podpory 3z8
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0440 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov ohrozenych diskriminaciou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich L
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie Celkov cielova hodnota: 647,0000
Sl e Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: INICIATIVA INAKOST Identifikator (160): 37995545
Konkrétny ciel 312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Typ aktivity: 27531204002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spésobom

ochrany pred nou

Hlavné aktivity projektu: 275P46800002 - A2 Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani

vsetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fou na zaklade sex.
orientacie a rodovej identifikacie

Cielova hodnota

487

Typ aktivity: 28031204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 280P46800001 - A1 Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych 160
poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vsetkym formam diskriminacie na
zaklade sexualnej orientacie a rodovej identifikacie, vratane pravneho poradenstva v
oblasti diskriminacie na trhu prace
Kod: P0551 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ukonceni projektu poskytuju .
vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia Celkova cielova hodnota: 1,0000
v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Typ zavislosti ukazovatela: Sadet
Subjekt: INICIATIVA INAKOST Identifikator (IC0): 37995545
Konkrétny ciel: 312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Typ aktivity: 27531204002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spdsobom

ochrany pred fiou

Hlavné aktivity projektu: 275P46800002 - A2 Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani

vsetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fou na zaklade sex.
orientacie a rodovej identifikacie

Cielova hodnota

0

Typ aktivity: 28031204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
v§etkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 280P46800001 - A1 Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych
poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti véetkym formam diskriminacie na

zaklade sexualnej orientacie a rodovej identifikacie, vratane pravneho poradenstva v

oblasti diskriminacie na trhu prace

ITMS R Predmet podpory
Yoak 14.3.2019 14:56
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L

Cielova hodnota
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0440 Pocet ucastnikov ohrozenych pocet 647,0000 Nie PraN, UR Sucet
diskriminaciou zapojenych do
vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie
P0551 Pocet zamestnavatelov/institucii, pocet 1,0000 Nie PraN, UR Sucet
ktoré po ukonceni projektu poskytuju
vzdeldvanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti prevencie
a elimindcie diskriminacie
2 udayj r 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: INICIATIVA INAKOST Identifikator (1CO): 37995545
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0128 Pocet nastrojov zabezpecujtcich pristupnost pre osoby so pocet PraN, UR
zdravotnym postihnutim
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE PraN
technickej pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
ITMS A Predmet podpory 528

* %%
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
' 14.3.2019 14:56

6z8



Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS T

K

o

INICIATIVA INAKOST Identifikator (1C0):

37995545

Vyska opravnenych vydavkov:

199 676,86 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

27531204002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych
foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fiou

1. 275P46800002 - A2 Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani
vSetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fnou na zaklade sex. orientacie a
rodovej identifikacie

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.2 -903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Pausélna sadzba na ostatné Projekt
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
1.3 - 905 - Ostatné spésoby pausalneho financovania
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.3.1 - Ostatné spdsoby pauséalneho Projekt
financovania

28031204002 - Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych
sluZieb sluziacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

1. 280P46800001 - A1 Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych
poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vsetkym formam diskriminacie na zaklade
sexudlnej orientacie a rodovej identifikacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti
diskriminacie na trhu prace

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Pausélna sadzba na ostatné Projekt
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
1.3 -905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.3.1 - Ostatné spdsoby pausalneho Projekt
financovania

Predmet podpory
14.3.2019 14:56

199 676,86 €

80 760,57 €

80 760,57 €

Opravneny vydavok
53 255,28 €

Suma

53 255,28 €

23 074,45 €

Suma

2307445 €

4 430,84 €
Suma

443084 €

118916,29 €

118916,29 €

Opravneny vydavok
78 416,00 €

Suma

78 416,00 €

33976,08 €

Suma

33 976,08 €

6 524,21 €
Suma

6 524,21 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312040022 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie 0,00 €
Podporné aktivity: 1. 312P468P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 676,86 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 199 676,86 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS 2 Predmet podpory 828

o 14.3.2019 14:56



Nazov projektu: Prevencia a ochrana pred diskriminaciou na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity BSK

A * EUROPSKA UNIA 2
MINISTERSTVO PRACE, T OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY T —— eee® | -
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ok 299 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

. , ~
Rozpocet projektu s podrobnym komentarom
Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu
polozky*
2 poradca/poradkyna zodpovedni/a za psychologické poradenstvo pre osoby
ohrozené diskrimindciou, prax v oblasti prevencie a elimindcie
1 2 Poradca/kyna 521 - Mzdové vydavky hodina 33,80 € 800 27 040,00 € diskrimindcie minimélne 5 rokov. Odpracuje na projekte 800 hodin x 33,8
€/hodina (celkova cena price), spolu 27040 € na dohodu o pracovnej
cinnosti.

1 poradca/poradkyna zodpovedny/a za socidlne poradenstvo pre osoby
ohrozené diskriminéciou, prax v oblasti prevencie a eliminicie

2 2 Poradca/kyna 521 - Mzdové vydavky mesiac 1014,00 € 20 20 280,00 € diskrimindcie minimalne 5 rokov. Odpracuje na projekte 20 mesiacov x
1014 € (celkova cena prace), spolu 20280 € na pracovny pomer na

polovi¢ny tvizok.

2 poradca/poradkyna zodpovedni/a za poradenstvo pre osoby ohrozené
diskriminéciou, prax v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindcie
minimdlne 5 rokov. Odpracuje na projekte 800 hodin x 33,8 € hodina
(celkovd cena préce), spolu 27040 € na ptracovny pomer na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as alebo pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as resp.

dohodu o pracovnej ¢innosti.

Aktivita/pod
aktivita

Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka  Jednotkovéa cena  Pocet jednotiek Celkom

3 2 Poradca/kyna 521 - Mzdové vydavky hodina 33,80 € 800 27 040,00 €

2 supervizori/supervizorka zodpovedny/4 za superviziu pre ohrozené osoby
diskriminéciou, prax v oblasti prevencie a elimindcie diskriminécie
minimdlne 5 rokov. Odpracuje na projekte 120 hodin x 33,8 €/hodina
(celkovd cena préce), spolu 4056 € na dohodu o pracovnej ¢innosti.

4 2 Supervizor/ka 521 - Mzdové vydavky hodina 33,80 € 120 4 056,00 €

Riadenie projektu

— - 905 - Ostatné spdsoby pausédlneho financovania projekt X 8,32% 652421 € X

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

6 2 Ostamé vydavky | - ektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2)

projekt X 40,00% 33 976,08 € X

2 lektori/ky zodpovedni za lektorovanie 3 modulov tréningu pre
multiplikdtorov a ich pripravu, prax v oblasti prevencie a elimindcie
diskrimindcie minimalne 10 rokov. 1 modul na 1 lektora v trvani 32 hodin,
16 hodin priprava a 16 hodin realizicia. Kazdy lektor odpracuje 96 hodin x
47,32 €/hodina (celkové cena prace), spolu 4542,72 € na dohodu o vykonani]|
price x 2 lektori, celkom 9085.44 €.

7 3 Lektor/ka 521 - Mzdové vydavky hodina 4732¢€ 192 908544 €

2 lektori/ky zodpovedni za lektorovanie 15 vzdelavacich aktivit (jedna
aktivita v trvani 8 hodin), prax v oblasti prevencie a elimindcie
diskrimindcie minimalne 5 rokov. 1 lektor/ka odpracuje 156 hodin, z toho
120 hodin lektorovanie a 36 hodin priprava, 2 lektori tak spolu odpracuji
312 hodin x 33,80 € (celkové cena prace) na dohodu o vykonani préce,
celkom 10545,60 €.

8 3 Lektor/ka 521 - Mzdové vydavky hodina 33,80 € 312 10 545,60 €




1 lektor/ka zodpovedny za lektorovanie 10 osvetovych
prednésok/workshopov v trvani 2 hodiny kazdd/y, prax v oblasti prevencie
a elimindcie diskrimindcie minimdlne 10 rokov. Lektor/ka odpracuje 32

9 Lektor/ka 321 - Mzdové vydavky hodina 41.32¢€ 32 151424 € hodin, z toho 20 hodin realizdcia prednaSok, 12 hodin priprava x 47,32
€/hodina (celkové cena prace), spolu 1514,24 € na dohodu o vykonani
price.
3 odbornici pre informacné a osvetové aktivity zodpovedni za pripravu
obsahu 10 videf a 25 infografik, za pripravu informa¢nych brozir (5
Odbornik /¢ka pre tematickych oblast{), informa¢nych letidkov (5 tematickych oblasti) a za
10 informacné a osvetové 521 - Mzdové vydavky hodina 33,80 € 950 32110,00 € zozbieranie a spracovanie prikladov dobrej praxe. Spolu odpracuji 950
aktivity. hodin x 33,80 €/hodina (celkova cena prace), celkom 32110 €. VSetci na
dohodu o vykonani price. Prax v oblasti prevencie a eliminacie
diskrimindcie minimdlne 5 rokov.
11 Rlader)ue pr(}]ektu 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania projekt X 8,32% 4430,84 € X
(persondlne vydavky)
L 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky .
12 Ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods, 2) projekt X 40,00% 2307445 € X
Spolu za projekt 199 676,86 € X




