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                                             DODATOK č. I312041 P46801D01 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy:        I312041P46801 
názov projektu:  Prevencia a ochrana pred diskrimináciou na  základe sexuálnej orientácie 

a rodovej identity BSK  
kód projektu ITMS2014+: 312041P468 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Martin Ružička, generálny riaditeľ 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh  riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 poštová adresa1: Nevädzová 5, 814 55 Bratislava 
 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: Iniciatíva Inakosť 
sídlo: Rajská 4, 811 08 Bratislava – mestská časť Staré Mesto 
zapísaný v: registri občianskych združení podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní 

občanov v znení neskorších predpisov, Ministerstvom vnútra Slovenskej 
republiky pod č. VVS/1-900/90-28830 

konajúci: Mgr. Martin Macko 
IČO: 37995545 
DIČ: 2022247711 

    
 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

I. 
 

 
 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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1. V prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP sa  časť 5. Aktivity projektu mení 
za novú časť 5 Aktivity projektu  a to z dôvodu zmeny začiatku a konca realizácie hlavných aktivít 
projektu. 
 

2. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu s podrobným harmonogramom sa mení 
za novú prílohu č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu s podrobným harmonogramom 
a to z dôvodu zmeny druhu pracovného pomeru odborného personálu a zmeny pozície odborného 
personálu. 

 
3. Na zmeny uvedené v článku I. tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 

 
II. 

 
1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku. 
 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 
poskytovateľ. 
 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy    
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:                         

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Martin Ružička, generálny riaditeľ 

 

Za Prijímateľa v Bratislave, dňa:                       

 

 

Podpis: .......................................      
Mgr. Martin Macko, štatutárny orgán Iniciatíva Inakosť 

 

 
       

 
Prílohy:  

 
Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP  
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rcasctcoelhfualfejv wx�xwyzy¦������y��§�~��y��������̈~

©����ª~�����

��~���� ¡�¡� ��¡y�

«S���P����.�.�6��������� ":�7&+;,%(88887�9��7��HGA>AGU�VBD=<B?W�H�V>IF=?AX�A?KL<DL>B?LNGA�L�Y<=M@JEMVB?Z

>F=GHI@J�KL<A=D�MANH<ADA?E@A=�B�NY[NL\LD�L@J<B?U�Y<=M�]LX�?B�VEHCBM=�N=¬:�L<A=?GE@A=�B

<LML>=��AM=?GAKAHE@A=

(8$&%8'+&�)

2�����������!����

T6�����.�.�6� 7(8*"78,887�9�;LMYL<B�A?FGAGX@AL?EC?=JL�<LV>L�B�FY=@ABCAVL>B?I@J�YL<BM=?NHI@J

NCXA=\�NC®AB@A@J�?B�\L��Y<LGA�>F=GHID�KL<DED�MANH<ADA?E@A='�><EGB?=�Y<E>?=JL

YL<BM=?NG>B�>�L\CBNGA�MANH<ADA?E@A=�?B�G<JX�Y<E@=

""($#"%'7#�)

���.�����!���� ":"�9�+7"�9�̂VML>W�>IMB>HU &($,"%'88�)

_̀abcdecfghijkl mjklnbcoidfcǹ pbghq̀abcdel
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Názov projektu: Prevencia a ochrana pred diskrimináciou na  základe sexuálnej orientácie a rodovej identity BSK 

P. č.
Aktivita/pod

aktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom

Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu 
položky*

1 2 Poradca/kyňa 521 - Mzdové výdavky hodina 33,80 € 800 27 040,00 €

2 poradca/poradkyňa zodpovední/á za psychologické poradenstvo pre osoby 
ohrozené diskrimináciou, prax v oblasti prevencie a eliminácie 

diskriminácie minimálne 5 rokov. Odpracuje na projekte 800 hodín x 33,8 
€/hodina (celková cena práce),  spolu 27040 € na dohodu o pracovnej 

činnosti. 

2 2 Poradca/kyňa 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 014,00 € 20 20 280,00 €

1 poradca/poradkyňa  zodpovedný/á za  sociálne poradenstvo pre osoby 
ohrozené diskrimináciou,  prax v oblasti prevencie a eliminácie 

diskriminácie minimálne 5 rokov. Odpracuje na projekte 20 mesiacov x 
1014 €  (celková cena práce), spolu 20280 € na pracovný pomer na 

polovičný úväzok. 

3 2 Poradca/kyňa 521 - Mzdové výdavky hodina 33,80 € 800 27 040,00 €

2 poradca/poradkyňa zodpovední/á za  poradenstvo pre osoby ohrozené 
diskrimináciou, prax v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie 

minimálne 5 rokov. Odpracuje na projekte 800 hodín x 33,8 € hodina 
(celková cena práce), spolu 27040 € na pťracovný pomer na ustanovený 

týždenný pracovný čas alebo pracovný pomer na kratší pracovný čas resp. 
dohodu o pracovnej činnosti. 

4 2 Supervízor/ka 521 - Mzdové výdavky hodina 33,80 € 120 4 056,00 €

2 supervízori/supervízorka zodpovedný/á za supervíziu  pre ohrozené osoby 
diskrimináciou, prax v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie 

minimálne 5 rokov. Odpracuje na projekte 120 hodín x 33,8 €/hodina 
(celková cena práce), spolu 4056 € na dohodu o pracovnej činnosti. 

5 2
Riadenie projektu 

(personálne výdavky)
905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania projekt x 8,32% 6 524,21 € X

6 2 Ostatné výdavky
903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2)
projekt x 40,00% 33 976,08 € X

7 3 Lektor/ka 521 - Mzdové výdavky hodina 47,32 € 192 9 085,44 €

2 lektori/ky zodpovední za lektorovanie 3 modulov tréningu pre 
multiplikátorov a ich prípravu,  prax v oblasti prevencie a eliminácie 

diskriminácie minimálne 10 rokov. 1 modul na 1 lektora v trvaní 32 hodín, 
16 hodín príprava a 16 hodín realizácia. Každý lektor odpracuje 96 hodín x 
47,32 €/hodina (celková cena práce), spolu 4542,72 € na dohodu o vykonaní 

práce x 2 lektori, celkom 9085,44 €. 

8 3 Lektor/ka 521 - Mzdové výdavky hodina 33,80 € 312 10 545,60 €

2 lektori/ky zodpovední za lektorovanie 15 vzdelávacích aktivít (jedna 
aktivita v trvaní 8 hodín),  prax v oblasti prevencie a eliminácie 

diskriminácie minimálne 5 rokov. 1 lektor/ka odpracuje 156 hodín, z toho 
120 hodín lektorovanie a 36 hodín príprava, 2 lektori tak spolu odpracujú 
312 hodín x 33,80 € (celková cena práce) na dohodu o vykonaní práce, 

celkom 10545,60 €. 

                                                                                                                                                                                                                      

Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

Rozpočet projektu s podrobným komentárom



9 3 Lektor/ka 521 - Mzdové výdavky hodina 47,32 € 32 1 514,24 €

1 lektor/ka zodpovedný za lektorovanie 10 osvetových 
prednášok/workshopov v trvaní 2 hodiny každá/ý,  prax v oblasti prevencie 

a eliminácie diskriminácie minimálne 10 rokov. Lektor/ka odpracuje 32 
hodín, z toho 20 hodín realizácia prednášok, 12 hodín príprava x 47,32 
€/hodina (celková cena práce), spolu 1514,24 € na dohodu o vykonaní 

práce.

10 3
Odborník /čka pre 

informačné a osvetové 
aktivity.

521 - Mzdové výdavky hodina 33,80 € 950 32 110,00 €

 3 odborníci pre informačné a osvetové aktivity zodpovední za prípravu 
obsahu 10 videí a 25 infografík, za prípravu informačných brožúr (5 

tematických oblastí), informačných letákov (5 tematických oblastí) a za 
zozbieranie a spracovanie príkladov dobrej praxe. Spolu odpracujú 950 
hodín x 33,80 €/hodina (celková cena práce), celkom 32110 €. Všetci na 

dohodu o vykonaní práce. Prax v oblasti prevencie a eliminácie 
diskriminácie minimálne 5 rokov.

11 3
Riadenie projektu 

(personálne výdavky)
905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania projekt x 8,32% 4 430,84 € X

12 3 Ostatné výdavky
903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2)
projekt x 40,00% 23 074,45 € X

199 676,86 € XSpolu za projekt


