Kolektivha zmluva
na rok 2023

uzatvorend dna 05.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej skole s materskou Skolou v Podolinci, ICO: 42083427
zastUpenou Mgr. Lubomirom Bujnovskym (d‘alej len odborova organizacia).

Zakladnou $kolou s materskou &kolou v Podolinci, I€0:31967256
zastUpenou Mgr. Silviou Rel'ovskou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestnavatel’)
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. Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Predmet kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa uzatvara na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na
zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme. Upravuje individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi Skolou a jej zamestnancami a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,KZVS".

Clanok 2
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj véeobecné
podmienky a zavdzky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urluje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

KZ je zavaznad pre zmluvné strany aich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’ tejto KZ sa zacina 05.01.2023 a kondi
31.12.2023.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

Odborova organizacia je v rdmci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov a noriem,
ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov.
Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto
smere moZe odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Zmluvné strany budl podla potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost.

Pre Clenstvo alebo cinnost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudid voci
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.



1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku kolektivnej zmluve" a Cisluji sa v poradi, v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ Zasady pre tvorbu a pouZitie sociadlneho fondu v
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.

Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a dva jej rovnopisy dorucit' predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe Ucinnosti kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje, na dobu existencie odborovej
organizacie, poskytnut’ jej bezplatne, resp. na svoj naklad:

a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude pbsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,

b) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovych organov a vzdelavacie ¢innosti organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam, ku kolektivnemu vyjednavaniu
a problematike BOZP.

c) moznost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej hospodarnosti
a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

d) mozZnost pouzivat’ hospodarne kopirovaciu techniku a tladiaren vratane prislusného
kancelarskeho materialu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného
platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych a celoslovenskych
odborovych organoch a na Ucast’ na podujatiach, resp. aktivitdch organizovanych organmi OZ PSaV,
resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny ¢as na zaklade prislusnej pozvanky.

Tretia Cast’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 7
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dbsledne realizovat’ podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 8
Priplatky

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

1)

2)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ triedneho ucitela priplatok v sume

a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak
tdto ¢innost’ vykonava v jednej triede,

b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak
tdto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ uvadzajliceho pedagogického

zamestnanca priplatok v sume

a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak
tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajlceho pedagogického zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak
tdto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajlcich pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok
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Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze riaditel’ Skoly priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100 % platovej
tarify najvysSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Za Ucelom objektivheho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri jeho
priznani Kritéria pre_poskytnutie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou Skolou, Skolska , Podolinec.

O priznani osobného priplatku, jeho zvysSeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ skoly na zaklade
pisomného navrhu prislusného priamo nadriadeného zamestnanca.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,
poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany.
Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na Uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Osobny priplatok pedagogickych zamestnancov sa upravuje raz rocne na zaklade hodnotenia zastupcu
riaditela Skoly.

Osobny priplatok riaditel'ovi Skoly urci primator mesta.

3. Priplatok za riadenie

1)

2)

Vedlcemu zamestnancovi uri zamestnavatel’ priplatok za riadenie v rdmci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Vedlcemu pedagogickému zamestnancovi urci zamestnavatel' priplatok za riadenie v rdmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

4. Priplatok za zastupovanie

1)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvisle dlhsie ako Styri
tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy,



patri od prvého dha zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

5. Priplatok za profesijny rozvoj
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Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stadia podi'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj primator mesta.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od
prvého dna nasledujldceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti podla zakona NR SR ¢.138/2019 o pedagogickych a o
odbornych zamestnancoch.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu
odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutd u
predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

1)

2)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaCinajliceho pedagogického zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna zacinajlci
pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

1)

2)

Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel'u a za
pracu vo sviatok v zmysle § 16-18 OVZ.

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej Skoly s
najmenej 30 % individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla § 29 ods.5
zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ak v triede nep6sobi asistent
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ucitel'a. Vyska priplatku je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov.

Clanok 9
Odmena

V zmysle § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. riaditel’ Skoly m6ze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za :

a) splnenie mimoriadnej alebo osobitnej vyznamnej pracovnej Glohy podla vyhlasenych cielovych tloh

b) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej rdmec pracovnych
¢innosti vyplyvajlcich z pracovnej naplne zamestnanca

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume funkéného platu zamestnanca

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti pri likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze déjst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku

Odmena pri pracovnych zasluhach pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume funkéného platu
zamestnanca bude vyplatena zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden rok.

Priznanie mimoriadnej odmeny schval'uje riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu a zdévodnenia
priamo nadriadeného zamestnanca v sulade s kolektivnou zmluvou.

Za Ucelom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adriovat’ pri jeho
priznani Kritéria pre_poskytnutie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou skolou, Skolska , Podolinec.

Clanok 10
Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 OVZ, nariadenia vlady SR ¢.
201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-vyucovacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle Aplikacnej pomocky k praci nadcas pedagogickych
zamestnancov vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR .

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za
kazdi hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za c¢as Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zUctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvysenie podla prvej vety za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Clanok 11
Vyplata platu

Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
desiaty den po ukonceni predchadzajliceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Ucty, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na cet zamestnanca najneskor v den splatnosti
mzdy podla predchadzajlceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gcty umozni
zamestnavatel prevziat’ plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o povinnych zrazkach
z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
(§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

€lanok 12
Prispevok na doplinkové dochodkové sporenie



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 2% z objemu zUctovanych platov
zamestnancov zUc¢astnenych na dochodkovom sporeni (Cl. II. ods. 6 KZVS).

Zamestnavatel' sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sume
najmenej 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

€lanok 13
Zavazky zamestnavatel'a

Pre Ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked na vykonanie
urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela sa vyzaduje vecne a ¢asovo
dany suhlas alebo predchadzajlci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou
najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z., § 84 ods. 1 ZP),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP)

g) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadcas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadcas (§ 97 ods.
6, 9 a 11 ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zakona 553/2003 Z. z.,

k) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

I) pisomna dohoda o prekadzkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo vyske
najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) planovanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240,ods.
8 ZP),

p) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie a poskytnutie prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde).

Pre Ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia,
ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle
§ 237 ods. 2 ZP. Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitel'nym sp6sobom vo vhodnom case a s ciel'om
dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

Pre Ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatel'om odborovej organizacii
s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie. Zamestnavatel’ informuje odborov( organizaciu vcas
zrozumitel'nym spdsobom predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu najma
o tychto otazkach:

a) platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym - o datume
alebo navrhovanom datume prechodu; o dévodoch prechodu; pracovnopravnych ekonomickych
a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov; planovanych opatreniach prechodu
vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
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c) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania — jeho dovody; doba, pocas ktorej
sa uskutoCni; pocet a Struktlra prepuUstanych zamestnancov; kritérid na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa ma skoncit’ pracovny pomer (§ 73 ods. 2 ZP),

d) o vysledkoch prerokovania hromadného preplstania (§73 ods.4 ZP),

e) informacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d'alej zakon o BOZP)

f) informacie pre pripravu rozpoctu socialneho fondu.

Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (d'alej BOZP) a kontrola zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto KZ (§ 239,
§ 235a § 149 ZP).

Clanok 14
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje zorganizovat minimalne jedno spoloc¢né rokovanie ro¢ne so
zamestndavatelom za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavazuju zachovavat’ micanlivost’ o skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavazuju
dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe ZO
posobiacom u zamestnavatela.

Piata cast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 15
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o BOZP), sistavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonadvat' potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany
prace.

Zamestnavatel bude akceptovat’ navrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre BOZP.

Clanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit’ zamestnancom absolvovat’ preventivne lekarske prehliadky s ohfadom na vykon prace na
naklady zamestnavatela (§ 30e ods. 16 zakona ¢. 355/2007),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

c) zabezpelit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovhom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning, zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

d) vyplatit’ nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do tretieho dfia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho dfa docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 17
8
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Stravovanie

Zamestnavatel sa zavézuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat' stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni. V Case, ked' nie je v prevadzke
ani jedna zo Skolskych jedalni zamestnavatela, zamestnavatel' zabezpeci jedno teplé hlavné jedlo
prostrednictvom dodavatel'a stravovacich sluzieb, s ktorym ma zamestnavatel' uzatvorend zmluvu
0 poskytovani stravovania. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie pocas prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci, ato aj prostrednictvom odnasky stravy zamestnancovi nim (zamestnancom)
poverenou osobou v prenosnych nadobach zamestnanca.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento financny prispevok
v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Zmluvné strany po vzajomnej dohode mé6zu rozsirit’ okruh oséb, ktorym bude zabezpecené stravovanie
(§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
poskytne zamestnavatel’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie v zmysle §155 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d‘alsie dva pracovné dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v ¢ase ich Ucasti na
Skoleni, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZ PSaV.

Clanok 19
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajlice z tejto Kz

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdfov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsil najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat’ tyzdrov
v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume (v zmysle § 76 ods. 1 a 2 ZP):

a) jedennasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
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b) dvojnasobok jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny

déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne

zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak zamestnanec poziada

o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych

dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podlia
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jedennasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dévodu, Ze v tomto Case preukazatelne
poskytoval prvd pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Vaznymi prekazkami na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ZP si najma technické, prevadzkové,
organizatné dovody a nepredvidané udalosti, predovSetkym nahly a hromadny vyskyt a Sirenie
infekénych (napr.chripka, hepatitida) a inych choréb u zamestnavatela s vynimkou ochorenia COVID-
19. Za vaznu prekazku na strane zamestnavatela povazuju zmluvné strany aj Zivelné pohromy a
nepriaznivé poveternostné vplyvy. PoCas uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje volno s
nahradou mzdy vo vyske 100% jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v oddvodnenych pripadoch, po
individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

10) Zamestnavatel’ poskytne dria 24.03.2023 zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy z dévodu

oslav Medzinarodného dna ucitel'ov, pokial’ sa slavnostnej udalosti zamestnanec zlGc¢astni.

11) Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na dévodoch d'aldieho prediZenia alebo

opatovného dohodnutia pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, vo
vzt'ahu k vykonu prace zamestnancov s druhom prace

a) pedagogicky asistent, asistent ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

b) ucitel' ndbozenskej vychovy

c) zamestnanec zaradeny do pracovnej pozicie, ktorého osobné naklady st financované z prostriedkov
EU (prispevky UPSVaR a projekty financované z Eurdpskeho socialneho fondu — eurdpske
Strukturalne a investi¢né fondy)
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Siesta cast’
Socialny fond

Clanok 20
Tvorba a socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich Gprav
a predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2023 je 1,05% z objemu zGcCtovanych
platov zamestnancov na vyplatu za prislusny rok.

Pre pouzitie socialneho fondu si v pésobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR SR
€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela si vypracované Zasady na tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu pre konkrétny kalendarny rok, dohodnuté medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, ktoré su sucast'ou tejto KZ.

Siedma cast’

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavazuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia jeho
navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zaCat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred uplynutim
platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

Tato KZ bude uloZena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a u predsedu odborovej organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V Podolinci, 05.01.2023

Mgr. Lubomir Bujnovsky Mgr. Silvia Rel'ovska

predseda ZO OZ PSaV na Slovensku riaditelka ZS s MS Podolinec

pri ZS s MS Podolinec
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