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Kolektívna zmluva 
na rok 2023  

 

 
uzatvorená dňa 05.01.2023 medzi zmluvnými stranami: 

 
 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 
pri Základnej škole s materskou školou v Podolínci, IČO: 42083427 

zastúpenou Mgr. Ľubomírom Bujnovským (ďalej len odborová organizácia). 
 

 

a 
 

 
Základnou školou s materskou školou v Podolínci, IČO:31967256 

zastúpenou Mgr. Silviou Reľovskou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) 
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Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 
 

Článok 1 

Predmet kolektívnej zmluvy 
 

1) Kolektívna zmluva sa uzatvára na zabezpečenie oprávnených záujmov a potrieb zamestnancov a na 
zlepšenie podmienok pri vykonávaní práce vo verejnom záujme. Upravuje individuálne a kolektívne 

vzťahy medzi školou a jej zamestnancami a vymedzuje vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán. 

2) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej organizácie a 
zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", 

namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ“, 

namiesto Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú 
podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme  skratka „KZVS“. 

 
Článok 2 

Pôsobnosť,  platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne vzťahy 

medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán ako aj všeobecné 
podmienky a záväzky v oblasti pracovnoprávnych vzťahov. Podrobnejšie určuje práva, záväzky 

a podmienky v oblasti odmeňovania, ochrany práce a starostlivosti o zamestnancov. 

2) KZ je záväzná pre zmluvné strany a ich nástupcov. Vzťahuje sa na zamestnancov, ktorí sú u 

zamestnávateľa v pracovnom pomere.  

3) KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho vykonávajú prácu na dohodu o 

vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a na dohodu o brigádnickej práci študentov. 

4) KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína 05.01.2023 a končí 

31.12.2023. 

 
Článok 3 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

 
1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto 

KZ odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na 

rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovať vzájomné 

oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ. 

3) Zamestnávateľ sa zaväzuje rešpektovať právomoc odborov vyplývajúcu z platných právnych 

predpisov. 

4) Odborová organizácia je v rámci svojej pôsobnosti oprávneným účastníkom tvorby predpisov a noriem, 

ktoré majú bezprostredný vplyv na sociálne, životné, pracovné a platové podmienky zamestnancov. 
Znenie týchto dokumentov, prípadne ich dodatkov, bude partnerskými stranami vzájomne prerokované 

a zároveň bude prihliadnuté na prípadné pripomienky a požiadavky odborovej organizácie. V tomto 

smere môže odborová organizácia predkladať aj vlastné návrhy, podnety a varianty riešenia. 

5) Zmluvné strany budú podľa potreby vzájomne prizývať na svoje rokovania oprávnených zástupcov 

partnerskej strany, aby bola zabezpečená čo najlepšia vzájomná informovanosť. 

6) Pre členstvo alebo činnosť v odboroch, výkon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudú voči 

nikomu zo strany zamestnávateľa vyvodzované žiadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia. 

 
 

 
 



3 

 

Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 
 

1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode  zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako 

„dodatok ku kolektívnej zmluve“ a číslujú sa v poradí, v akom sú uzatvorené.  

2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmeniť Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v 

závislosti od prideleného rozpočtu zamestnávateľovi.  

3) Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode dodatkom ku KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez 

obmedzenia. 

 
Článok 5 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 
 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a dva jej  rovnopisy doručiť predsedovi 

odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 

2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa s obsahom 

tejto KZ do 15 dní od jej doručenia.  

3) Nových zamestnancov, prijatých do pracovného pomeru, oboznámi  zamestnávateľ  s touto KZ v rámci 

plnenia povinností v zmysle § 47 ods. 2 ZP. 

 

Druhá časť 

Vzťahy zmluvných strán v dobe účinnosti kolektívnej zmluvy 
 

Článok 6 
Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

 
1) Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ bude racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie 

povinnosti vyplývajúcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje, na dobu existencie odborovej 

organizácie, poskytnúť jej bezplatne, resp. na svoj náklad: 

a) priestory v budove školy, v ktorých bude pôsobiť výbor ZO, ktorý je štatutárnym orgánom ZO, 
b) priestory zamestnávateľa na zasadnutia odborových orgánov a vzdelávacie činnosti organizované 

odborovou organizáciou k pracovnoprávnym otázkam, ku kolektívnemu vyjednávaniu 

a problematike BOZP. 
c) možnosť používať telefón, internet za podmienok dodržiavania režimu maximálnej hospodárnosti 

a uhradí náklady spojené s ich prevádzkou, 
d) možnosť používať hospodárne kopírovaciu techniku a tlačiareň vrátane príslušného 

kancelárskeho materiálu. 

2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou platu v sume jeho funkčného 
platu na výkon funkcie v odborovom orgáne, ako aj v okresných, krajských a celoslovenských 

odborových orgánoch a na účasť na podujatiach, resp. aktivitách organizovaných orgánmi OZ PŠaV, 

resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebný čas na základe príslušnej pozvánky. 

 
Tretia časť 

Záväzky, práva a povinnosti zmluvných strán 

a zamestnancov v oblasti odmeňovania 

 
Článok 7 

Platové podmienky 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že odmeňovanie zamestnancov bude dôsledne realizovať podľa zákona č. 553/2003 

Z. z. v znení neskorších predpisov.  
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Článok 8 

Príplatky  
 

1. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti: 

 
1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa príplatok v sume 

a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak 
túto činnosť vykonáva v jednej triede, 

b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak 

túto činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach. 
 

2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho pedagogického 
zamestnanca príplatok v sume 

a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak 
túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca, 

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak 

túto činnosť vykonáva u dvoch alebo viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov. 
 

2. Osobný príplatok 
 

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov 

alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností môže riaditeľ školy priznať osobný 
príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu. Limit osobného príplatku je 100 % platovej 

tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, a u 
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a 

pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %.  

2) Za účelom objektívneho určovania výšky osobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať pri jeho 

priznaní Kritéria pre poskytnutie osobných príplatkov a odmien pre zamestnancov Základnej školy 

s materskou školou, Školská , Podolínec. 

3) O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje riaditeľ školy na základe 

písomného návrhu príslušného priamo nadriadeného zamestnanca. 

4) Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia pracovných 

úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných povinností, 

poskytuje sa osobný príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na základe ktorého mu bol priznaný. 
Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných povinností zamestnávateľ zamestnancovi osobný 

príplatok odoberie alebo zníži na úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním 
alebo zvýšením z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných povinností. 

 

5) Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov návrh na zníženie alebo 

odobratie osobného príplatku.  
 

6) Osobný príplatok pedagogických zamestnancov sa upravuje raz ročne na základe hodnotenia zástupcu 

riaditeľa školy.  

7) Osobný príplatok riaditeľovi školy určí primátor mesta.  
 

3. Príplatok za riadenie 

 
1) Vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ príplatok za riadenie v rámci rozpätia percentuálneho 

podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený. 

2) Vedúcemu pedagogickému zamestnancovi  určí zamestnávateľ príplatok za riadenie v rámci rozpätia 

percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je 

zaradený, zvýšenej o 14 %. 

 

4. Príplatok za zastupovanie 
 

1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti súvisle dlhšie ako štyri 
týždne a zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, 
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patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie vo výške príplatku za riadenie 

zastupovaného vedúceho zamestnanca. 
 

 

5.   Príplatok za profesijný rozvoj  
1) Pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume:  

 
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu, 

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu, 

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu.  

2) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v 

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec 

zaradený.  

3) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za 

profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov 

nahor. 

4) Riaditeľovi školy prizná príplatok za profesijný rozvoj primátor mesta. 

5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zníži od 

prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania. 

6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné 
predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa zákona NR SR č.138/2019 o pedagogických a o 

odborných zamestnancoch. 

7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu 

odbornému zamestnancovi.  

8) Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku za profesijný rozvoj 
pedagogickému zamestnancovi podľa odseku 1 a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u 

predchádzajúceho zamestnávateľa. 

9) Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa 
predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa do 

31. augusta 2026. 

 

6. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca  

 
1) Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca. 

Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 
je pedagogický zamestnanec zaradený.  

 
2) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci 

pedagogický zamestnanec. Príplatok sa  určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.  

 
 

7. Ostatné príplatky 
  

1) Zamestnávateľ bude realizovať vyplácanie príplatkov za prácu v noci, v sobotu alebo v nedeľu a za 

prácu vo sviatok v zmysle § 16-18 OVZ. 
 

2) Zamestnávateľ poskytne príplatok učiteľovi za výkon pedagogickej činnosti v triede základnej školy s 
najmenej 30 % individuálne začlenenými žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo 

sociálne znevýhodneného prostredia z celkového maximálneho počtu žiakov v triede podľa § 29 ods.5 
zákona NR SR č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), ak v triede nepôsobí asistent 
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učiteľa. Výška príplatku je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesačne. 

Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov. 

 

Článok 9 

Odmena 
 

1) V zmysle § 20 zákona č. 553/2003 Z.z. riaditeľ školy môže poskytnúť zamestnancovi odmenu za : 
a) splnenie mimoriadnej alebo osobitnej významnej pracovnej úlohy podľa vyhlásených cieľových úloh  

b) kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných 

činností vyplývajúcich z pracovnej náplne zamestnanca 
c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku v sume funkčného platu zamestnanca                                                                                                                                                                     

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo mimoriadnej udalosti pri likvidácii a 

odstraňovaní ich následkov, pri ktorých môže dôjsť k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku 

2) Odmena pri pracovných zásluhách pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku v sume funkčného platu 

zamestnanca bude vyplatená zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa viac ako jeden rok. 

3) Priznanie mimoriadnej odmeny schvaľuje riaditeľ školy na základe písomného návrhu a zdôvodnenia 

priamo nadriadeného zamestnanca v súlade s kolektívnou zmluvou. 

4) Za účelom objektívneho určovania výšky osobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať pri jeho 

priznaní Kritéria pre poskytnutie osobných príplatkov a odmien pre zamestnancov Základnej školy 

s materskou školou, Školská , Podolínec. 

 

Článok 10 
Plat a náhradné voľno za prácu nadčas 

 
1) Plat a náhradné voľno za prácu nadčas realizuje zamestnávateľ podľa § 19 OVZ, nariadenia vlády SR č. 

201/2019  Z. z. v znení neskorších predpisov, ktorým sa ustanovuje rozsah priamej výchovno-vyučovacej 
činnosti pedagogických zamestnancov a v zmysle Aplikačnej pomôcky k práci nadčas pedagogických 

zamestnancov vydaného Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR . 

2) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 %, 
a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu. Ak 

sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu za 
každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna. Za čas čerpania náhradného voľna patrí 

zamestnancovi funkčný plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; 

zvýšenie podľa prvej vety za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí.  Ak zamestnávateľ 
neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo v inom 

dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

 

Článok 11 

Výplata platu 
 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu jedenkrát mesačne. Termín splatnosti mzdy je  
desiaty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.  

 
2) Zamestnávateľ sa zaväzuje zasielať plat zamestnancom na osobné účty, ktoré si zriadili v peňažných 

ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti 

mzdy podľa predchádzajúceho odseku. Tým zamestnancom, ktorí nemajú zriadené osobné účty umožní 
zamestnávateľ prevziať plat počas pracovnej doby na pracovisku. 

 
3) Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe  dohody o povinných zrážkach 

z platu, časti platu určené zamestnancom poukazovať aj na viac účtov, ktoré si zamestnanec sám určil. 

(§ 130 ods. ods. 8 ZP ).  
 

Článok 12 
Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 
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1) Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie je 2% z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov zúčastnených na dôchodkovom sporení (čl. II. ods. 6 KZVS).  

2) Zamestnávateľ sa zaväzuje mesačne platiť a odvádzať  do poisťovne príspevok na doplnkové 

dôchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spôsobom určeným v zamestnávateľskej 

zmluve. Zamestnanec má právny nárok na príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie v sume 

najmenej 2% z hrubého platu mesačne. 

 
Štvrtá časť 

Spolurozhodovanie a súčinnosť zmluvných strán v pracovnoprávnej oblasti 

 
Článok 13  

Záväzky zamestnávateľa 
 

1) Pre účely tejto KZ sa spolurozhodovaním rozumie taká forma vzájomných vzťahov, keď na vykonanie 
určitého právneho úkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnávateľa sa vyžaduje vecne a časovo 

daný súhlas alebo predchádzajúci súhlas alebo dohoda s odborovou organizáciou. 

2) Na základe príslušných zákonných ustanovení zamestnávateľ spolurozhoduje s odborovou organizáciou 

najmä v týchto otázkach: 

a) pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (§ 39 ods. 2 ZP), 
b) vydávanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zák. č. 552/2003 Z.z., § 84 ods. 1 ZP), 

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a), 

d) zavedenie pružného pracovného času (§ 88, ods. 1 ZP), 
e) určenie začiatku a konca pracovného času a rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4 ZP), 

f) zavedenie delených pracovných zmien (§ 90 ods.6 ZP) 
g) určenie času potrebného na osobnú očistu po skončení práce (§ 90 ods. 10 ZP), 

h) podmienky poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP), 
i) skrátenie nepretržitého odpočinku v týždni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP), 

j) rozsah a podmienky  práce nadčas a predĺženie vyrovnávacieho obdobia pri práci nadčas (§ 97 ods. 

6, 9 a 11 ZP), v súlade s ustanovením § 19 zákona 553/2003 Z. z., 
k) určenie plánu dovoleniek a hromadné čerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP), 

l) písomná dohoda o prekážkach v práci na strane zamestnávateľa a náhrada mzdy vo výške 
najmenej 60% priemerného zárobku (§ 142 ods. 4 ZP ), 

m) plánovanie a vykonávanie opatrení v oblasti ochrany práce (§ 146 ods.3 ZP), 

n) poskytnutie pracovného voľna s náhradou platu alebo bez náhrady platu na výkon funkcie 
v odborovom orgáne (§ 240 ods. 3 ZP), 

o) výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru s členom odborového orgánu (§ 240,ods. 
8 ZP), 

p) určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpanie a použitie a poskytnutie príspevku odborovej  

organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č.152/1994 Zb. o sociálnom fonde).     
 

3) Pre účely tejto KZ sa prerokovaním rozumie výmena názorov a dialóg medzi  zamestnávateľom a 
odborovou organizáciou, ktoré sa týkajú vykonania určitého právneho úkonu alebo prijatia opatrenia, 

ktoré je zamestnávateľ povinný prerokovať alebo vopred prerokovať s odborovou organizáciou v zmysle 
§ 237 ods. 2 ZP. Prerokovanie sa uskutoční zrozumiteľným spôsobom vo vhodnom čase a s cieľom 

dospieť k dohode. Zamestnávateľ prihliadne na stanovisko odborovej organizácie. 

4) Pre účely tejto KZ sa informovaním rozumie poskytnutie údajov zamestnávateľom odborovej organizácii 
s cieľom oboznámiť  ju s obsahom informácie. Zamestnávateľ informuje odborovú organizáciu včas 

zrozumiteľným spôsobom predložením ústnej alebo písomnej informácie alebo podkladov. 

5) Na základe príslušných zákonných ustanovení zamestnávateľ informuje odborovú organizáciu najmä 

o týchto otázkach: 

a) platobnej neschopnosti zamestnávateľa (§ 22 ods. 1 ZP), 
b) o prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1 mesiac predtým - o dátume 

alebo navrhovanom dátume prechodu; o dôvodoch prechodu; pracovnoprávnych ekonomických 
a sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov; plánovaných opatreniach prechodu 

vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP), 
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c) informácie potrebné na prerokovanie hromadného prepúšťania – jeho dôvody; doba, počas ktorej 

sa uskutoční; počet a štruktúra prepúšťaných zamestnancov; kritériá na výber zamestnancov, 
s ktorými sa má skončiť pracovný pomer (§ 73 ods. 2 ZP), 

d) o výsledkoch prerokovania hromadného prepúšťania (§73 ods.4 ZP),  

e) informácie vyplývajúce z § 7 ods. 6 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej zákon o BOZP) 

f) informácie pre prípravu rozpočtu sociálneho fondu.  

6) Pre účely tejto KZ sa kontrolnou činnosťou rozumie kontrola nad dodržiavaním pracovnoprávnych 

predpisov, vrátane  predpisov upravujúcich odmeňovanie za prácu, kontrola nad stavom bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci (ďalej BOZP) a kontrola záväzkov vyplývajúcich z KZVS a z tejto KZ (§ 239,  

§ 235 a § 149  ZP). 

Článok 14 
Záväzky odborovej organizácie 

 
1) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej k porušeniu sociálneho 

mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

2) Odborová organizácia sa zaväzuje zorganizovať  minimálne jedno spoločné rokovanie ročne so 

zamestnávateľom za účelom hodnotenia plnenia záväzkov z KZ. 

3) Členovia výboru odborovej organizácie sa zaväzujú zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa 
dozvedeli pri výkone funkcie a ktoré nie sú všeobecného charakteru. Zároveň sa v plnej miere zaväzujú 

dodržiavať  ustanovenia zamestnávateľa  a interné smernice k poskytovaniu informácií. 

4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene v odborovom orgáne ZO 

pôsobiacom u zamestnávateľa. 

 
Piata časť 

Vzájomné záväzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 
 

Článok 15 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 
 

1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 až 10 zákona  NR 
SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o BOZP), sústavne zaisťovať 

bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia 

vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných ochranných prostriedkov a vhodného systému ochrany 
práce.  

2) Zamestnávateľ bude akceptovať návrh odborovej organizácie na zástupcu zamestnancov pre BOZP.  
 

 

Článok 16 
Zdravotnícka starostlivosť 

 
1) Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) umožniť zamestnancom absolvovať preventívne lekárske prehliadky s ohľadom na výkon práce na 
náklady zamestnávateľa (§ 30e ods. 16 zákona č. 355/2007), 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať v zmysle 

platných noriem, 
c) zabezpečiť pedagogickým a odborným zamestnancom v pracovnom čase preventívne 

psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im absolvovať tréning, zameraný 
na predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov, 

d) vyplatiť náhradu príjmu počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v období 

- od prvého do tretieho dňa pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho základu 
zamestnanca,  

- od štvrtého do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného 
vymeriavacieho základu. 

 
Článok 17 
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Stravovanie 

 
1) Zamestnávateľ sa zaväzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpečovať zamestnancom vo všetkých pracovných 

zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku, s výnimkou 

zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ak títo na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac 

ako štyri hodiny. 

2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie najmä podaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane 
vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. V čase, keď nie je v prevádzke 

ani jedna zo školských jedální zamestnávateľa, zamestnávateľ zabezpečí jedno teplé hlavné jedlo 

prostredníctvom dodávateľa stravovacích služieb, s ktorým má zamestnávateľ uzatvorenú zmluvu 
o poskytovaní stravovania. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri 

hodiny. 

3) Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie v sume vo výške 55 % ceny  jedla, najviac však do výšky 75% 

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných 

náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo. 

5) Zamestnávateľ poskytne stravovanie počas prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej  neprítomnosti 

zamestnanca v práci, a to aj prostredníctvom odnášky stravy zamestnancovi ním (zamestnancom) 

poverenou osobou v prenosných nádobách zamestnanca. 

6) V prípade, ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných 

dôvodov nemôže využiť stravovacie zariadenie zamestnávateľa, poskytne mu tento finančný príspevok 

v sume uvedenej v ods. 3 a 4. 

7) Zmluvné strany po vzájomnej dohode môžu rozšíriť okruh osôb, ktorým bude zabezpečené    stravovanie  

(§ 152 ods. 8 písm. c) ZP). 

Článok 18 
Starostlivosť o kvalifikáciu a vzdelávanie zamestnancov 

 

1) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, 

poskytne zamestnávateľ pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie v zmysle §155 ZP. 

2) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi  pracovné voľno 

s náhradou mzdy v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní  

b) ďalšie dva pracovné dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie 

3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno s náhradou mzdy v čase ich účasti na       

školení, resp. vzdelávaní, organizovanom orgánom OZ PŠaV.   

  

Článok 19 

Ostatné nároky a práva zamestnancov vyplývajúce z tejto KZ 
 

1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa 

u zamestnávateľa ustanovuje pracovný čas zamestnanca na 37 a ½ hodiny týždenne.  

2) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, 
ktorý do konca kalendárneho roka dovŕšil najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale 

stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov 

v kalendárnom roku. 

3) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v § 

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný 
stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení 

pracovného pomeru odstupné najmenej v sume  (v zmysle § 76 ods. 1 a 2 ZP): 

a) jedennásobok jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky 
a menej ako päť rokov, 
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b) dvojnásobok jeho funkčného platu ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov 

a menej ako desať rokov, 
c) trojnásobok jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov 

a menej ako dvadsať rokov, 

d) štvornásobok jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov. 
4) Pri  prvom  skončení  pracovného  pomeru po nadobudnutí nároku na starobný  dôchodok alebo invalidný 

dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi odchodné vo výške dvoch funkčných platov zamestnanca, ak zamestnanec požiada 

o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných 

dní po jeho skončení. 

5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 

písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa 

lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume: 

a) jedennásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,  
b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej 

ako päť rokov, 

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov 
a menej ako desať rokov, 

d) štvornásobku jeho funkčného platu ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov 
a menej ako dvadsať rokov, 

e) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov 

 
6) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odchodné vo výške dvoch funkčných platov, ak mu bol priznaný 

predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo 

do desiatich dní po jeho skončení. 

7) V prípade že zamestnanec neodpracuje časť pracovnej zmeny z dôvodu, že v tomto čase preukázateľne 

poskytoval prvú pomoc, zamestnávateľ mu na tento čas poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy.  

8) Vážnymi prekážkami na strane zamestnávateľa v zmysle § 142 ZP sú najmä technické, prevádzkové, 

organizačné dôvody a  nepredvídané udalosti, predovšetkým náhly a hromadný výskyt a šírenie 
infekčných (napr.chrípka, hepatitída) a iných chorôb u zamestnávateľa s výnimkou ochorenia COVID-

19. Za vážnu prekážku na strane zamestnávateľa považujú zmluvné strany aj živelné pohromy a 
nepriaznivé poveternostné vplyvy. Počas uvedených prekážok sa zamestnancovi poskytuje voľno s 

náhradou mzdy vo výške 100% jeho funkčného platu.  

9) Zamestnávateľ umožní zamestnancovi čerpať neplatené voľno v odôvodnených prípadoch, po 

individuálnom posúdení a dohode s odborovou organizáciou. 

10) Zamestnávateľ poskytne dňa 24.03.2023 zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy z dôvodu 

osláv Medzinárodného dňa učiteľov, pokiaľ sa slávnostnej udalosti zamestnanec zúčastní. 

11) Zmluvné strany sa v súlade s § 48 ods.4 písm. d) ZP dohodli na dôvodoch ďalšieho predĺženia alebo 

opätovného dohodnutia pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, vo 

vzťahu k výkonu práce zamestnancov s druhom práce  

a) pedagogický asistent, asistent učiteľa pre žiakov so zdravotným znevýhodnením  
b) učiteľ náboženskej výchovy 

c) zamestnanec zaradený do pracovnej pozície, ktorého osobné náklady sú financované z prostriedkov 
EÚ (príspevky UPSVaR a projekty financované z Európskeho sociálneho fondu – európske 

štrukturálne a investičné fondy) 
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Šiesta časť 

Sociálny fond  
 

Článok 20 

Tvorba a sociálneho fondu 
 

1) Tvorba sociálneho fondu sa riadi zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších úprav 

a predpisov.  

2) Zmluvné strany sa dohodli, že tvorba sociálneho fondu na rok 2023 je 1,05% z objemu zúčtovaných 

platov zamestnancov na výplatu za príslušný rok. 

3) Pre použitie sociálneho fondu sú v pôsobnosti zamestnávateľa záväzné ustanovenia zákona NR SR 

č.152/94 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 595 /2003 Z. z. o daniach z príjmov v 

znení neskorších predpisov. 

4) Pre čerpanie sociálneho fondu v podmienkach zamestnávateľa sú vypracované Zásady na tvorbu 
a použitie sociálneho fondu pre konkrétny kalendárny rok, dohodnuté medzi zamestnávateľom 

a odborovou organizáciou, ktoré sú súčasťou tejto KZ. 

 
Siedma časť 

 
Článok 21 

Záverečné ustanovenia 

 
1) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom  podpísanom 

rovnopise.  

2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto KZ prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho 

podpisujú. 

3) Táto KZ je záväzná i pre prípadných nástupcov zmluvných strán. 

4) Zmluvné strany sa zaväzujú vstúpiť do rokovania o uzavretí dodatku ku KZ do 15 dní od doručenia jeho 

návrhu a pri novej KZ na ďalšie obdobie začať o nej rokovať  najmenej tri mesiace pred uplynutím  

platnosti  KZ, ak o to jedna zo zmluvných strán požiada. 

5) Táto KZ bude uložená u štatutárneho zástupcu zamestnávateľa a u predsedu odborovej organizácie.  

6) Súhlas s obsahom tejto kolektívnej zmluvy potvrdzujú obidve zmluvné strany podpisom svojich 

zástupcov. 

 
 

V Podolínci, 05.01.2023 
 

 

 
 

 
 

 
  -----------------------------------------------                                   ------------------------------------------- 

           Mgr. Ľubomír Bujnovský                          Mgr. Silvia Reľovská 

  predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku                                           riaditeľka ZŠ s MŠ Podolínec 
              pri ZŠ s MŠ Podolínec           

 
 


