Priloha €. 1a k zmluve &. 4621/2019-M_OPTP, zézn. & 16990/2019
Cenotvorba

NP Sektorovo riadené inovacie (SRI)

Nézov uchadzaca:

Sidlo uchadzata:

1co:
Clovekohodiny podla pracovnej pozicie
% . cop . Celkovy poéet hodin Suma aktivity Suma aktivity
€ Aktivity hubity2eiop20224Geoy) o Spolu . o Senior Odborny v EUR bez DPH DPHVEUR v EUR s DPH
&lovekohodiny Expert Specialista
praco
Zabezpecenie riadiacej €i i aliancie prostredni sektorovo riadenych inovacii, Cii i sektorovych rad, ich
1 . . ’ L L, L ) . ) 45628 17040 17190 6958 4440 3341544,00 668 308,80 4009 852,80
pracovnych skupin v stlade so strategickymi tlohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR
Sektorovo riadené prispésobenie sa pr: ikov am v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové
2. vychodiska pre systé loZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornt pripravu mladych 91510 33898 34122 14462 9028 6679540,00 1335908,00 8015 448,00
fudi
| acia poziadaviek a lov a strategickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do sy ickej
3. 77754 29046 29230 11942 7536 5693 732,00, 1138 746,40, 6832478,40
charakterlstlky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizicia Informacného
4. NSP, ¢ujuceho kompatibilitu klasifikacii a ¢iselnikov a relevantny zdroj informdcii pre rozhodovacie 9566 3562 3604 1450 950 699848,00 139 969,60 839 817,60
procesy veduce k efektlvnemu trhu prace
5. Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skisenostami v krajinach EU 20914 7834 7884 3198 1998 1533 272,00 306 654,40/ 1839 926,40
CELKOVA CENA ZA CELY PREDMET ZAKAZKY 17 947 936,00 ass9ser20) 21537 523,20
Clovekohodiny podla pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH
. L L Suma aktivity Suma aktivity
. Aktivit Akti 2019 i y
C. ivity ivity ; Spolu § Specialista Senior Odborny v EUR bez DPH DPH v EUR VEUR's DPH
¢lovekohodiny konzultant pracovnik
Zabezpecenie riadiacej ¢innosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, ¢innosti sektorovych rad, ich
iy 13800 1009 680,00 € 201936,00 € 1211616,00 €
pracovnych skupin v stlade so strategickymi tlohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR
11 Vvtvo.renle kon/ceptu inovacnych procesoy v c}nnostl sektorovycrj rad p/rednostne zameran\‘/ch na novovzniknuté zamestnania na trhu prace vratane zamestnani 732 53556,00 € 10711,20 € 64267,20€
v envir sektore, v sulade so zmenou klimy, vykonostnou ekonomikou a pod.
12 ytvor ni iU klonceptu '. ¢ény rie&enizanl\erany'lch nal doteraz vy é narodné § y ia (N32), roziirené o lepie predvidanie 510 37440,00€ 788,00 € 44928,00€
zmien, pracovnikov, podnikov a p tymto zmenam
13 ’ a) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP z I. a Il. realizacnej etapy 630 45840,00 € 9168,00 € 55008,00 €
yp! ie inovacii 1509 N3Z pri lepsom predvidani zmien, adaptability pracovnikov, NSP
14  [Podnikevapodnikateloy tymto zmendm b) inovéicia N3Z zverejnenych v IS NSP  Il. Realizaénej etapy NSP 1242 90876,00€ 18175,20€ 109051,20€
15 ypi ie NSZ u iknuty i, resp. novych N3Z cca v poéte 300 N3Z 1044 76 392,00 € 15278,40 € 91 670,40 €
16 a) zabezp‘ecovanlye &innosti Rla.dlaf:eho vy'boru ?ko strefneho 276 20088,00€ 4017,60€ 24105,60 €
kontrolného organu pre pInenie ciefov narodného projektu
17 b') zahgzpecc{v'ame'clnnostl Alla'ncle sektorovv:h' rad v stvislosti s 504 43452,00€ 8690,40 € 52142,40€
riadenim aktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
Odborné geni icko - ickej a koordinacnej &innosti v stvislosti s riadenim
plnenia prit ych dloh systé ym $truktiram i ia potrieb trhu price c) organiza¢no-technické, metodické, odborne a koordlnacne
18 Cinnosti stvisiace s Ci f ych rad a ich 1248 91464,00 € 18292,80 € 109 756,80 €
skupin
d) podporné aktivity expertnych timov v stvislosti so
1.9 zabezpecovanim prenosu riadenych inovacii do systému 732 53 556,00 € 10711,20€ 64267,20 €
monitorovania potrieb trhu prace
a) multidimenzidlne ¢lenenia determinantov vyvoja
1.10 ia I y i trhu prace nadrezortnej 1002 73 236,00 € 14 647,20 € 87883,20 €
koordinaénej platformy na podporu zamestnanosti
Navrh konceptu rozsirenia IS NSP s dérazom na jeho interaktivny charakter pri podpore b) dashboardy vyziev a prileZitosti na trhu prace v Struktdre
111 |pri ia pri i ym zmendm stratégie zmien Nérodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 900 65 640,00 € 13 128,00 € 78768,00 €
2020
c) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej
1.12 republiky do roku 2020 vritane navrhu na jej pripadni 684 49 872,00 € 9974,40 € 59 846,40 €
aktualizaciu
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113 Prehodnotenie/ inovacia $truktury/ zoznamu/ pottu sektorovych rad podla i/ j potreby na trhu préce
Hlbkovy rozbor a identifikacia ekonomickych &innosti a pracovnych tloh realizovanych na pracovnych miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v
1.14 narodnom hospodarstve s itnyi na optimalizaciu $truktdry ych rad a ych dohéd v stlade s vyvojom na trhu préce, vedecko-
technickym rozvojom, $truktirnymi zmenami a inovaciami
115 dika, vypocty a vizualizacia vy: ych navrhov ych partnerstiev a sektorovych dohéd, novych klastrov zamestnavatelov, vzdelavacich, vedecko-
: vyskumnych a dalich intitdcii v ramci j livych sektorov a
116 Vypractvanie sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a defil i ych odporucani na 1 j sily pre domace
ekonomické subjekty a s ohfadom na ziskavanie zahrani¢nych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
Sektorovo riadené prisg benie sa pr. il am v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové
2 vychodiska pre systé loZivotného vzdela s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornt pripravu mladych
fudi
a) mechanizmus vyberu,
21 ziskavania a organizacie dat,
vrétane odbornej &innosti i) ndvrh mechanizmu
Clenov sektorovych rad,ich | =~ -
22 . . ., |ii) uréenie expertnej zékladne
pracovnych skupin a expertnych o
timov pre verifikdciu dat
23
iii) navrh technického riesenia
24 iv) odborna diskusia k overeniu
uskutognitelnosti
25 v) korekcie vyplyvajice z
odbornej diskusie
b) mechanizmus modelovania
dét a krizovej verifikacie dat, |i) zabezpecenie relevantnych
26 vrétane odbornej &innosti  |Udajov na zaklade
€Elenov ychrad,ich i i zmien v dopyte
pracovnych skupin a expertnych [po kvalifikovanej pracovns
timov
2.7 ii) verifikacia ziskanych tdajov,
névrhy na korekcie
2.8 iii) tvorba modulov interpretécie
datovych siborov
29 Vytvorit mechanizmus komunikaéného portéllf na sektorovui identifikaciu zmien v dopty trhu cL;?:i:::;i;:sg::z;z:;a i) so zameranim na zamestnania
prace vratane odbornej ¢innosti W
Elenov sektorovych rad, ich ii) so zamer.amm na. )
210 . . ., |zamestnania hlavnej triedy 2 SK
pracovnych skupin a expertnych
timov 150-08
[i)so zameranimna |
211 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na
212 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
[/sozameranimna |
213 zamestnania hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
Vi) so zameranim na
214 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
[Vi)sozameranimna |
215 ia hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
Viii) SO zameranim na
2.16 zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
[ sozameranimna |
217 ia hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
218 X) s0 zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
a) profesijné $pecifika
219 zamestnanosti, vratane ¢innosti | i) SO zameranim na zamestnania
odbornikov v oblastiach napr. [hlavnej triedy 1 SK 1SCO-08
investicie, personalistika, ii) so zame(amm na. .
2.20 zamestnanost, nezamestnanost, zamestnania hlavnej triedy 2 SK
PN . 1SCO-08
prognézy vyvoja na trhu prace, (v e
221 HDP, makroekonomika a pod. ia hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
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71196,00 € 14239,20€ 85435,20€
58524,00€ 11704,80 € 70228,80€
92280,00 € 18 456,00 € 110736,00 €
86268,00 € 17253,60 € 103 521,60 €

1662 036,00 € 332407,20€ 1994443,20 €
43452,00€ 8690,40 € 52142,40€
37440,00 € 7488,00 € 44928,00 €
73824,00€ 14 764,80 € 88588,80 €
49.008,00 € 95801,60 € 58.809,60 €
2937600 € 587520 € 35251,20€
56532,00€ 11306,40 € 67838,40€
52740,00 € 10548,00 € 63288,00€
3843600 € 7687,20€ 46123,20€
17 640,00 € 3528,00€ 21168,00€
17 640,00 € 3528,00€ 21168,00€
17 640,00 € 3528,00€ 21168,00€
15072,00 € 3014,40 € 18086,40 €
15072,00 € 3014,40€ 18086,40 €
15072,00 € 3014,40 € 18086,40 €
14 076,00 € 2815,20€ 16891,20 €
14 076,00 € 281520€ 16891,20€
14 076,00 € 2815,20€ 16891,20 €
14 076,00 € 281520€ 16891,20€
15 648,00 € 3129,60€ 18777,60 €
15072,00 € 3014,40 € 18086,40 €
15072,00 € 3014,40€ 18086,40 €




iv) so zameranim na

222 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
V) so zameranim na
223 ia hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08.
Vi) so zameranim na
224 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
Vii) s0 zameranim na
2.25 ia hlavnej triedy 7 SK
1SC0-08
Viii) SO zameranim na
2.26 zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) 50 zameranim na
2.27 ia hlavnej triedy 9 SK
1SC0-08
2.28 x) so zameranim na
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
b) vzdelanostné 3pecifika
229 zamestnanosti, vratane ¢innosti i) nizsie Grovne Eurépskeho
odbornikov v oblastiach napr. |kyalifika¢ného ramca
systém celoZivotného
2.30 vzdeldvania, vychovné a N L R
Kariérové poradenstvo, ii) stredné drovne Eurépskeho
¢ ¢ |kvalifikaéného ramca
Identifikdcia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v ¢éleneniach prognézy vyvoja na trhu préce, ) V_V§ e ‘]’°V"e' Eurépskeho
podla sektora a vyk h ia vo vazbd na vzdelanie a odi ie s HDP, makr ika a pod. famea
231 osobitnym zameranim na mladych ludi
c) sektorové $pecifika
232 zamestnanosti, vratane &innosti
odbornikov v oblastiach napr. |1V $truktire za primarny sektor |
233 odv:“t\;i\;zii?e;:;téi;‘;erz:xjIne ii) v $trukture za sekundarny
obchod, : sektor
234 nezamestnanost, prognbzy i) gyry ktire za terciarny
vyvoja trhu préce, HDP, sektor
makroekonomika a pod.
235 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor
d) medziregionalna mobilita na
236 trhu préce, vratane &innosti  |i) V Struktdre za Bratislavsky
odbornikov v oblastiach napr. [samospravny kraj
regiondlna politika, regiondlne | =~ . |
237 stratégie, cezhrani¢na mobilita, ii)v struk‘ture z Trnavskv
. ¢ |samospravny kraj
238 prognozy vyvoja na trhu préce, |y gy kture za Trengiansky
HDP, makroekonomika a pod. samosprévny kraj
239 iv) v §truktdre za Nitriansky
samospravny kraj
[V) v Struktdre za
2.40 Banskobystricky samospravny
kraj
2.41 vi) v §trukture za Zilinsky
samospravny kraj
242 vii) v Strukttre za PreSovsky
samospravny kraj
243 viii) v Strukture za Kosicky
samospravny kraj
a) vyssie kompetenéné
244 charakteristiky vo vazbe na
inovacie v pracovnych [i) v Struktire za primdrny sektor |
Cinnostiach zamestnancovv | = . .
245 rastovych sektoroch ii) v Strukture za sekundarny
sektor
2.46 iii) v truktdre za tercidrny
sektor
247 iv) v §truktare za kvartérny

sektor

14 076,00 € 2815,20€ 16891,20€
14076,00 € 281520€ 16891,20 €
14076,00 € 281520€ 16891,20 €

9288,00 € 1857,60€ 11145,60 €

9288,00 € 1857,60€ 11145,60 €

9288,00 € 1857,60€ 11145,60 €

9288,00 € 1857,60€ 11145,60 €
20376,00€ 4075,20€ 24451,20€
49008,00 € 95801,60 € 58.809,60 €
49.008,00 € 9801,60 € 58809,60 €
25356,00 € 5071,20€ 30427,20€
37440,00 € 7488,00 € 44928,00€
31368,00€ 6273,60€ 37641,60€
31944,00€ 6388,80 € 38332,80€
15 588,00 € 3117,60€ 18705,60 €
13 596,00 € 2719,20€ 16315,20€
13 596,00 € 2719,20€ 1631520 €
13 596,00 € 2719,20€ 16315,20€
13 596,00 € 2719,20€ 1631520 €
13 596,00 € 2719,20€ 16315,20€
13 596,00 € 2719,20€ 1631520 €
13596,00 € 2719,20€ 16315,20€

9288,00 € 1857,60 € 11145,60 €
21372,00€ 4274,40 € 25 646,40 €
20088,00 € 4017,60 € 24105,60 €
17 640,00 € 3528,00€ 21168,00€




b) nizsie kompetenéné

248 charakteristiky vo vazbe na
inovécie v pracovnych i) v $truktre za primarny sektor
cinnostiach zamestnancovs | .
249 nizgimi kvalifikciami ii) v Struktdre za sekundarny
sektor
2.50 iii) v Strukture za terciarny
sektor
2.51 iv) v truktare za kvartérny
sektor
c) definovanie vztahov medzi
252 jami a p i |i) globalna -
iie relacii medzi NSZ / povolaniami a programami celoZivotné avania v javo - |kompetenénd drover
¢l i It iy i itati i t: vztahu k dosi: iu kvalit
2.53 ¢Cleneni p?drla, tivy sektorov a |c|:1 t A vo vztahlf k v : S tYh ii) vysoks sektorovo-
potrebam jednotlivych sektorov; monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému pripravy pracovnej sily pre tri kompetengné trovedt
celozivotného vzdelavania prce
2.54 iii) stredna sektorovo-
kompeten¢na droveri
2.55 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) 3pecificka sektorovo-
2.56 kompeten¢na Groveri v zévislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace
d) monitorovanie vysledkov
2.57 celoivotného vzdeldvania vo |i) globalna sektorovo -
vztahu k uplatnitefnosti kompetentnd droveri
pracovnej sily na trhu préce |
258 podra povolani v sektoroch fi) vysokd sekto‘rovo-
kompetencna trovei
2.59 iii) stredna sektorovo-
kompeten¢na droveri
2.60 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) $pecifickd sektorovo-
261 kompeten¢na Grovefi v zévislosti
od aktudlnej situcie na trhu
prace
s pl acia poziadaviek a lov a strategickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do sy ickej
charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
31 a) vplyv inovécie na klicove  |i) globdlna sektorovo -
- odborné zru¢nosti ¢nd droven
32 zamestnancov na pracovnych [ yysoka sektorovo-
g miestach v s(-.:ktorovt?j Struktdre | ompetenénd trover
33 cinnosti iii) strednd sektorovo-
) &nd droved
34 iv) nizka sektorovo-
i kompeten¢na troved
v) $pecificka sektorovo-
35 kompetenénd Uroven v zvislosti
: od aktualnej situacie na trhu
prace
36 b) vplyv inovcie na kii¢ové  |i) globalna sektorovo -
h odborné i ¢nd droven
37 na y ii) vysoka
- miestach v sektorovej trukture kompetengna trover
38 Cinnosti iii) strednd sektorovo-
i &nd droved
39 iv) nizka sektorovo-
) kompetenénd troveri
v) $pecificka sektorovo-
N N . kompetencna trove v zévislosti
310 Preskimanie novych poziadaviek na zru¢nosti a naplii prace jednotlivych zamestnani na P
. y R o N od aktualnej situacie na trhu
pracovnych miestach z aspektu pr v a price
organizaciach SR s y na inovaéné trendy v jt ivych sektoroch ——
3.11 narodného hospodarstva A c) klové vieobecné i) globalna sektorovo -
ilosti vo ¢na aroveni
312 vézbe na inovacie na ii) vysoka sektorovo-

pracovnych miestach v

urovei
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9288,00 € 1857,60€ 11145,60€
21372,00€ 4274,40 € 25 646,40 €
20088,00 € 4017,60 € 24 105,60 €
17 640,00 € 3528,00€ 21168,00€
43452,00€ 8690,40 € 52142,40€
70380,00 € 14076,00 € 84456,00 €
73236,00€ 14647,20 € 87883,20€
45840,00 € 9168,00 € 55 008,00 €
37440,00 € 7488,00 € 44928,00€
37848,00€ 7569,60 € 45417,60€
58524,00 € 11704,80 € 70228,80€
62088,00 € 12417,60 € 74.505,60 €
47832,00€ 9566,40 € 57398,40€
32940,00€ 6588,00 € 39528,00€

1301 148,00 € 260 229,60 € 1561377,60 €
55884,00 € 11176,80 € 67060,80 €
66 768,00 € 13353,60 € 80121,60€
57108,00 € 11421,60 € 68529,60 €
48432,00€ 9686,40 € 58118,40€
36924,00€ 7384,80 € 44308,80 €
47 256,00 € 9451,20€ 56707,20 €
55 884,00 € 11176,80 € 67060,80 €
54.708,00 € 10 941,60 € 65649,60 €
44.448,00 € 8889,60 € 53337,60€
32940,00€ 6588,00 € 39528,00€
15072,00 € 3014,40€ 18086,40 €
11508,00 € 2301,60 € 13809,60 €




seKtorove) strukture

iii) stredna sektorovo-

313 ekonomickych ¢innosti .

urovei

314 iv) nizka sektorovo-
kompetenéna urover
v) $pecificka sektorovo-

315 kompetenénd uroven v zavislosti
od aktudlnej situdcie na trhu
prace

316 d) inovacie obs?hovej .strénkv i) globalna sektorovo -

naplni prace jt ych droveri
uroven

318 iii) stredna sektorovo-

urover

319 iv) nizka sektorovo-
kompetenéna urover
v) 3pecificka sektorovo-

320 kompetenénd roven v zvislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

a) aspekty vykonnosti a

3.21 produktivity zamestnacov pola |i) v Strukture za primarny sektor

ych éleneni

322 ii) v Struktdra za sekundarny
sektor

323 iii) v truktdre za terciarny
sektor

324 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

b) aspekty odborného a
3.25 profesijného rastu i) v Struktire za primarny sektor
pola V!

326 CEleneni ii) v Strukture za sekundarny
sektor

327 iii) v truktdre za terciarny
sektor

328 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

c) aspekty kvality pracovného
3.29 prostredia a zdravého starnutia |i) SO Zameranim na zamestnania
v zamestnani pola sektorovych [N1avnej triedy 1 SK 1SCO-08
cleneni P "
ii) so zameranim na

3.30 zamestnania hlavnej triedy 2 SK
1SCO-08
iii) so zameranim na

331 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08

vyskumu do ¢ného modelu so zamermi maximalizacie v) so zameranim na
3.32 ich . yuzivania a dihgieho p " zamestnania hlavnej triedy 4 SK
minimalizacie Grazovosti a chorobnosti 15€0-08
v) so zameranim na

333 zamestnania hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
vi) so zameranim na

334 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na

3.35 ia hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na

3.36 ia hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na

3.37 ia hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08

338 X) so zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08

239 d) medzls_ektoralns kI‘qu\{er|a i) globélna sektorovo -

trhu prace v kontexte

a drovefi
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8520,00 € 1704,00€ 10224,00€
6528,00 € 1305,60 € 7833,60€
4536,00 € 907,20€ 5443,20€

51324,00€ 10264,80 € 61588,80 €

66360,00 € 13272,00€ 79632,00€

55884,00 € 11176,80 € 67060,80 €

46 440,00 € 9288,00 € 55728,00€

34572,00€ 6914,40 € 41486,40€

46 440,00 € 9288,00 € 55728,00€

62376,00€ 1247520 € 74851,20 €

51324,00€ 10264,80 € 61588,80 €

48432,00 € 9686,40 € 58118,40€

44.448,00 € 8889,60 € 53337,60€

32940,00€ 6588,00 € 39528,00 €

30912,00€ 6182,40€ 37094,40€
28920,00€ 5784,00 € 34704,00 €

13 500,00 € 2700,00 € 16 200,00 €

13 500,00 € 2700,00 € 16 200,00 €

13 500,00 € 2700,00 € 16 200,00 €

11508,00 € 2301,60 € 13809,60 €

11508,00 € 2301,60 € 13809,60 €

11508,00 € 2301,60 € 13809,60 €
6300,00 € 1260,00 € 7560,00 €
6300,00 € 1260,00 € 7560,00 €
6300,00 € 1260,00 € 7560,00 €
4020,00 € 804,00 € 4824,00€

11508,00 € 2301,60 € 13809,60 €




kvalifikagnych drovni ii) vysoka sektorovo-

3.40 ! 13 500,00 € 2700,00 € 16 200,00 €
kompetenéna troven
341 il strednd sektorovo- 13500,00 € 2700,00 € 16.200,00 €
kompetenéna droveri
3.42 V) nizka sektorovo- 11508,00 € 2301,60€ 13809,60 €
kompetenéna troven
v) 3pecificka sektorovo-
343 kompetenér.\é Iurov?ﬁ v zavislosti 6300,00€ 1260,00 € 7560,00 €
od aktualnej situacie na trhu
prace
Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizacia Informacného
4 ystému NSP, zabezpecujlceho | ibilitu klasifikacii a Ciselnikov a relevantny zdroj informécii pre rozhodovacie 183 672,00 € 36734,40€ 220406,40 €
procesy veduce k efektivnemu trhu prace
Nastavenie a implementacia systému na pravidelnt aktualizéciu N3Z na zabezpecenie hodnovernych informacif o aktudlnych a buddcich potrebach
4.1 Vyvoj a Standardizécia vy ych nastrojov na p i ie vyvoja v sektoroch s dérazom na zmeny v pozadovanych 89 292,00 € 17 858,40 € 107 150,40 €
i i d iach a ilostiach pracovnikov na konkrétnych pracovnych poziciach
ii, ¢iselnikov a databaz na zéklade potrieb trhu préce, 3tatistickych zistovani, v ia trendov v i i novych
42 hnols h aich vplyvu na t a pracovné ¢innosti s dérazom na SK ISCO-08 56532,00¢€ 11306,40€ 67 838,40 €
I i iadaviek na vyvojové napi i i i i it, databdz Informac¢ného systému NSP a predvidania vzniku a zaniku povolani,
43 suéasnej uplatnitelnosti, prebytku, resp. nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil, pi a dizajnérska i ia systému 37848,00¢€ 7569,60€ 45417,60€
5 Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skisenostami v krajinach EU 5226 1962 1968 798 498 383 328,00 € 76 665,60 € 459 993,60 €
SPOLU rok 2019 62028 23112 23346 9570 6000 4539 864,00 € 907 972,80 €| 5447 836,80 €
Clovekohodiny podra pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH
. . Suma aktivity Suma aktivity
. Aktivit Aktivity 2020 v P
A HL Sow Expert Specialista Senior L) v EUR bez DPH DPHVEUR VEUR s DPH
konzultant pracovnik
98,00 68,00 48,00 38,00
Zabezpecenie riadiacej &i i ali prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, ¢innosti sektorovych réd, ich
1. ) A L X X X . . 11312 4240 4260 1712 1100 829176,00 € 165 835,20 € 995 011,20 €
pracovnych skupin v stlade so strategickymi tlohami v rdmci Nérodnej stratégie zamestnanosti SR
13 . . } o ’ a) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP z I. a Il. realizacnej etapy 146920,00€ 9384,00 € 56304,00 €
Vypracovanie inovécii 1509 NSZ pri lepsom p zmien, ility pr NSP
podnikov a podnikatefov tymto zmendm N
1.4 b) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP z IIl. Realizacnej etapy NSP 92 672,00 € 18534,40€ 111206,40 €
15 Wy ie NSZ u i y i, resp. novych N3Z cca v poéte 300 N3Z 77 880,00 € 15 576,00 € 93 456,00 €
16 a) zabezp‘ecovam'e ginnosti RlafilaFeho vvyboru z/iko stre‘sneho 20552,00€ 4110,40€ 24662,40€
kontrolného orgénu pre plnenie ciefov narodného projektu
17 b') zahgzpecc{v'ame'clnnostl Alla'ncle sektorovvch' rad v stvislosti s 45208,00€ 904160 € 54.249,60 €
riadenim aktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
Odborné &eni icko - ickej a koordinacnej &innosti v stvislosti s riadenim
plnenia pri ych tloh systé, ym Struktiram i ia potrieb trhu prace c) organizacno-technické, metodické, odborné a koordina¢né
1.8 Einnosti svisiace s &innostou sektorovych rad a ich pracovnych 93 456,00 € 18691,20 € 112147,20€
skupin
d) podporné aktivity expertnych timov v stvislosti so
1.9 zabezpecovanim prenosu riadenych inovécii do systému 54 592,00 € 10918,40 € 65 510,40 €
monitorovania potrieb trhu prace
a) multidimenzidlne ¢lenenia determinantov vyvoja
1.10 ia I y i trhu prace nadrezortnej 70552,00 € 14 110,40 € 84 662,40 €
koordinaénej platformy na podporu zamestnanosti
Navrh konceptu rozsirenia IS NSP s dérazom na jeho interaktivny charakter pri podpore b) dashboardy vyziev a prileZitosti na trhu prace v 3truktire
111 prispd ia pracovnikov avi: ym zmenam stratégie zmien Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 58 600,00 € 11720,00 € 70320,00 €
2020
c) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej
1.12 republiky do roku 2020 vratane navrhu na jej pripadni 35312,00 € 7062,40 € 42374,40 €
aktualizaciu
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Hibkovy rozbor a identifikacia ekonomickych &innosti a pracovnych tloh realizovanych na pracovnych miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v

114 narodnom hospodarstve s itnyi na aciu $truktury ych rad a ych dohéd v stlade s vyvojom na trhu préce, vedecko-
technickym rozvojom, Struktirnymi zmenami a inovaciami
115 vypocty a vizualizacia vy: ych navrhov ych partnerstiev a sektorovych dohdd, novych klastrov zamestnavatelov, vzdelavacich, vedecko-
: vyskumnych a dalich in3titdcii v ramci j livych sektorov a
116 Vypractvanie sektorovych stratégif rozvoja fudskych zdrojov a defi i ych odpordcani na & j sily pre domace
: ekonomické subjekty a s ohfadom na ziskavanie zahrani¢nych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
Sektorovo riadené prispdsobenie sa pr ik v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové
2 vychodiska pre systé loZivotného vzdela s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych
fudi
22 a) meghanlzmus.wt{eru, ii) uréenie expertnej zékladne
ziskavania a organizécie dat, pre verifikéciu dét
vratane odbornej ¢innosti
24 €Elenov sektorovych rad, ich  |iv) odborna diskusia k overeniu
pracovnych skupin a expertnych |uskutoénitelnosti
timov
25 v) korekcie vyplyvajlce z
odbornej diskusie
b) mechanizmus modelovania
dat a krizovej verifikacie dat,
26 vréatane odbornej ¢innosti i) zabezpegenie relevantnych
€Elenov sektorovych rad, ich  |Udajov na zdklade
pracovnych skupin a expertnych |identifikovanych zmien v dopyte
timov po kvalifikovanej pracovnej sile
27 ii) verifikacia ziskanych udajov,
névrhy na korekcie
2.8 iii) tvorba modulov interpretacie
datovych siborov
c) mechanizmus modelovania
29 dét a prezentécie nytupoY, i) so zameranim na zamestnania
vratane odbornej &innosti |\ o triedy 1 5K ISCO-08
Clenov sektorovych rad, ich  ——————— ]
pracovnych skupin a expertnych (jj) 0 zameranim na
210 Vytvorit . . portalu na sek 4 identifikéciu zmien v dopyte timov zamestnania hlavnej triedy 2 SK
1SCO-08
trhu prace
iii) so zameranim na
211 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na
212 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
V) so zameranim na
213 zamestnania hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
vi) so zameranim na
214 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) SO zameranim na
215 zamestnania hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na
216 zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na
217 zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
218 X) so zameranim na
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
a) profesijné $pecifika
219 zamestnanosti, vrtane &innosti |i) so zameranim na zamestnania
odbornikov v oblastiach napr. |hlavnej triedy 1 SK ISCO-08
investicie, personalistika, . .
2.20 zamestnanost, nezamestnanost, ii) so zameranim na
8 PR . '|zamestnania hlavnej triedy 2 SK
prognézy vyvoja na trhu prace,
. 1SCO-08
HDP, makr apod.
iii) so zameranim na
221

zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08

56 968,00 € 11393,60 € 68361,60€
88232,00€ 17 646,40 € 105 878,40 €
88232,00€ 17 646,40 € 105 878,40 €
1708 528,00 € 341705,60 € 2050 233,60 €
37688,00€ 7537,60 € 45225,60€
49912,00€ 9982,40 € 59894,40 €
27640,00 € 5528,00 € 33168,00€
57816,00€ 11563,20€ 69379,20€
53 808,00 € 10761,60 € 64569,60 €
41584,00 € 8316,80 € 49900,80 €
15 960,00 € 3192,00 € 19152,00€
19280,00 € 31856,00 € 23136,00€
19280,00 € 31856,00 € 23136,00€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40 €
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 960,00 € 3192,00€ 19152,00€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€




iv) so zameranim na

222 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
v) so zameranim na
223 ia hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
224 vi) so zameranim na
: ia hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na
2.25 ia hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na
226 ia hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na
227 ia hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
228 x) so zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
b) vzdelanostné 3pecifika " " Eurépskeh
2.29 zamestnanosti, vratane &innosti 2 I'fke 'f“f:lne Europskeho
odbornikov v oblastiach napr. <Y2IIKACNENO raMEa
systém celozivotného
230 m‘j’el . i;"chovn s |idstredné drovne Eurgpskeho
N y kvalifikaéného ramca
ia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v éleneniach kariérové poradenstvo, )y
poda sektora a vyk h ia vo vézba na vzdelanie a od! e s g g \alifikaéného rmea
osobitnym zameranim na mladych fudi prognozy vyvoja na trhu prace,
231 HDP, makroekonomika a pod.
c) sektorové 3pecifika
2.32 zamestnanosti, vratane ¢innosti | . N
odbornikov v oblastiach napr. [iLv Struktire za primdrny sektor |
odvetvové 3pecifika, regionalne
233 stratégie, medzindrodny ii) v $trukture za sekundarny
obchod, ¢ sektor
234 nezamestnanost, prognézy |iii) v struktdre za tercidrny
vyvoja trhu préce, HDP, sektor
makroekonomika a pod.
2.35 iv) v Strukture za kvartérny
sektor
d) medziregionalna mobilita na
2.36 trhu prace, vrétane ginnosti | . X .,
odbornikov v oblastiach napr. v struk\‘:ure =@ l34rat|s|avskv
regiondina politika samospravny kraj
237 stratégie, cezhranicna mobilita, | | ,
! zamestanost, nezamestnanost, ii)v struk‘ture = Trnavskv
prognézy vyvoja na trhu prace, [S2MOSPravny kraj
2.38 HOP, makroekonomika a pod. iii) v Struktdre za Trenciansky
samosprévny kraj
2.39 iv) v $truktdre za Nitriansky
samospravny kraj
v) v Strukture za
2.40 Banskobystricky samospravny
kraj
2.41 vi) v trukture za Zilinsky
samospravny kraj
242 vii) v Strukttre za PreSovsky
samospravny kraj
243 viii) v Struktdre za Kosicky
samospravny kraj
a) vyssie kompetenéné
244 - N
charakteristiky vo vazbe na ;) v struktire za primarny sektor
inovacie v pracovnych B B .
245 Einnostiach zamestnancov v |1 ¥ Struktdre za sekundarny
. sektor
rastovych sektoroch
2.46 iii) v truktare za terciarny

sektor
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15 576,00 € 3115,20€ 18691,20€
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20€
15 576,00 € 311520€ 18691,20€
11680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
11680,00 € 233600 € 14016,00 €
11680,00 € 233600 € 14016,00 €
10352,00 € 2070,40 € 12422,40€
20312,00€ 4062,40 € 24374,40€
48952,00 € 9790,40 € 58742,40 €
52688,00 € 10537,60 € 63225,60€
25624,00€ 5124,80 € 30748,80 €
37688,00€ 7537,60€ 45225,60€
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
33528,00€ 6705,60 € 40233,60€
17 784,00 € 3556,80 € 21340,80€
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
11 680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
23632,00€ 472640 € 28358,40€
21728,00€ 4345,60 € 26073,60 €




247 iv) v Struktdre za kvartérny

sektor
b) nizsie kompetenéné

2.48 charakteristiky vo vazbena | B -

inovécie v pracovnych |il v Struktire za primérny sektor |

2.49 cinnostiach zamestnancov s [ji) v dtruktire za sekundarny

niz3imi kvalifikaciami sektor

2.50 jii) v $trukttre za terciarny
sektor

2.51 iv) v Strukture za kvartérny
sektor

252 c) definovanie vztahov medzi |i) globdlna sektorovo -

povolaniami a programami  |kompetenénd droveri
Stanovenie reldcii medzi N3Z / povolaniami a programami celozivotného vzdelavania v celc':iivotného vzdelavania vo o .

253 €Eleneni poda jednotlivych sektorov a ich kvalit h ie vo vztahu k dekl; V! vztahu k dosi u kvality - |ii) vysoka S,Ek,to,mvol

potrebam jednotlivych sektorov; monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému pripravy pracc",’"Ej sily pre trh Lkompetenén drovert

2.54 celozivotného vzdelavania prace iii) stredné sektorovo-
kompeten¢na droverfi

2.55 iv) nizka sektorovo-
kompeten¢na drovefi
v) 3pecificka sektorovo-

2.56 kompetenénd troven v zavislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

d) monitorovanie vysledkov
2.57 celofivotného vzdeldvania vo |1} globélna sektorovo -
vztahu k uplatnitefnosti kompetentnd droveri
pracovnej sily na trhu prace

2.58 podla povolani v sektoroch |ii) vysoka sektorovo-
kompetencna trovei

259 iii) strednd sektorovo-
kompetencna trovei

2.60 iv) nizka sektorovo-
kompeten¢na droveri
v) $pecificka sektorovo-

261 kompetenéna Uroven v zavislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

2.62 Odborna priprava, kolenie pre p! i yuzi é zmeny na zlepSenie adaptability pracovnikov a podnikov

s pl poziadaviek a fov a st ickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do ickej
charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

31 a) vplyv inovécie na kltu¢ove |i) globalna sektorovo -

odborné zruénosti kompetencna trovei

32 zamestnancov na pracovnych |ii) vysokd sektorovo-

miestach v sektorovej truktire |kompetenénd droven

33 ekonomickych ¢innosti iii) stredna sektorovo-
kompetencna trovei

34 iv) nizka sektorovo-
kompetenéna troven
v) $pecificka sektorovo-

35 kompetenénd Uroven v zévislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

36 b) vplyv inovdcie na kii¢ové |i) globalna sektorovo -

odborné vedomosti kompetencna trovei

37 zamestnacov na pracovnych |ii) vysoka sektorovo-

miestach v sektorovej truktire |kompetenénd droven

38 ekonomickych &innosti iii) stredna sektorovo-
kompetencna trovei

39 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) $pecificka sektorovo-

310 kompetenéna troven v zavislosti

Preskimanie novych poZiadaviek na zruénosti a néplii prace jednotlivych zamestnani na odlaktuélnej situacie na trhu
pracovnych miestach z aspektu j pr ivi v i a prace

311 organizaciach SR s y i na inovaéné trendy v jednotlivych sektoroch c) klugové véeobecné i) globalna sektorovo -

nérodného hospodarstva spdsobilosti zamestnancov vo |kompetenéna troveri

312 vézbe na inovacie na ii) vysoka sektorovo-

pracovnych miestach v

kompeten¢na droveri
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17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
11680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
23632,00€ 472640 € 28358,40€
21728,00€ 4345,60 € 26073,60 €
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
45208,00 € 9041,60 € 54249,60 €
71368,00€ 14273,60 € 85641,60 €
69224,00 € 13844,80 € 83068,80 €
46 920,00 € 9384,00 € 56 304,00 €
37688,00€ 7537,60 € 45225,60€
39016,00€ 7803,20€ 46819,20€
59416,00 € 11883,20€ 71299,20€
63312,00€ 12662,40 € 75974,40€
48912,00€ 9782,40€ 58694,40 €
33528,00€ 6705,60 € 40233,60€
90 136,00 € 18027,20 € 108 163,20 €
1284048,00 € 256 809,60 € 1540 857,60 €
45208,00 € 9041,60 € 54249,60 €
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
48768,00 € 9753,60 € 58521,60 €
41888,00€ 8377,60€ 50 265,60 €
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
4321600 € 8643,20 € 51859,20€
51656,00€ 10331,20€ 61987,20€
46536,00 € 9307,20€ 55843,20 €
41888,00€ 8377,60 € 50 265,60 €
3153600 € 6307,20€ 37843,20€
13672,00€ 2734,40€ 16 406,40 €
11680,00 € 2336,00€ 14016,00 €




sektorovej truktire

iii) strednd sektorovo-

> ekonomickych ¢innosti kompetencnd Groveri

3.14 iv) nizka sektorovo-
kompeten¢na droveri
v) $pecificka sektorovo-

3.15 kompetenéna troven v zvislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

316 d) inovacie obsahovej stranky |i) globdlna sektorovo -

naplni prace jednotlivych kompetenéna Groven
3.17 zamestnani v sektorovej vysoka sektorovo-
Struktdre ekonomickych innosti|kompetenéna droveri

3.18 ) strednd sektorovo-
kompeten¢na droveri

3.19 iv) nizka sektorovo-
kompeten¢na droveri
v) 3pecificka sektorovo-

3.20 kompetenénd roven v zvislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

321 2 as»p.ektV vykonnosti a i) v $truktdre za primérny sektor

produktivity zamestnacov pola

3.22 sektorovych ¢leneni ii) v 3truktura za sekundarny
sektor

323 iii) v truktdre za terciarny
sektor

3.24 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

3.25 b) aspekty odborného a i) v Struktire za primarny sektor

rastu

3.26 pola sek ych [ii) v Struktire za

cleneni sektor

327 iii) v truktdre za terciarny
sektor

3.8 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

c) aspekty kvality pracovného B .

3.29 prostredia a zdravého starnutia |!) SO 2ameranim na zamestnania

v zamestnani pola sektorovych |N1avnej triedy 15K 1SCO-08
cleneni
ii) so zameranim na

3.30 zamestnania hlavnej triedy 2 SK
1SCO-08
iii) so zameranim na

331 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na

332 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08

vyskumu do kompetenéného modelu so zimermi maximalizacie
ich ” yuzivania a dihgieho p o v) so zameranim na

3.33 minimalizicie Grazovosti a chorobnosti zamestnania hlavne] triedy 5 Sk
1SCO-08
vi) so zameranim na

3.34 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na

335 ia hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na

3.36 ia hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na

3.37 ia hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08

338 X) s0 zameranim na
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08

3.39 d) medzisektoralne kfaéové  |i) globalna sektorovo -

kompetencie uplatnitelnosti na |kompetenéna droven

3.40 trhu prace v kontexte ii) vysoka sektorovo-

kvalifikagnych drovni kompetenéna droveri

3.41 iii) strednd sektorovo-

kompeten¢na droveri

8360,00 € 1672,00€ 10032,00 €

6728,00 € 1345,60€ 8073,60 €

4736,00 € 947,20 € 5683,20 €
41888,00€ 8377,60 € 50 265,60 €
49 944,00 € 9988,80 € 59932,80 €
43216,00 € 864320 € 51859,20 €
36848,00 € 7369,60 € 44217,60 €
29328,00€ 5865,60 € 35193,60 €
45 208,00 € 9041,60 € 54 249,60 €
58296,00 € 11659,20 € 69955,20 €
49944,00 € 9988,80 € 59932,80 €
46 536,00 € 9307,20€ 55843,20 €
39320,00€ 7 864,00 € 47 184,00 €
29328,00€ 5865,60 € 35193,60 €
22600,00 € 4520,00 € 27 120,00 €
17 568,00 € 3513,60 € 21081,60 €
26 008,00 € 5201,60 € 31209,60 €
26 008,00 € 5201,60 € 31209,60 €
26 008,00 € 5201,60 € 31209,60 €
17 568,00 € 3513,60 € 21081,60 €
17 568,00 € 3513,60 € 21081,60 €
17 568,00 € 3513,60 € 21081,60 €
11 680,00 € 2336,00 € 14 016,00 €
11 680,00 € 2336,00 € 14 016,00 €
11 680,00 € 2336,00 € 14 016,00 €

4736,00 € 947,20 € 5683,20 €
11 680,00 € 2336,00 € 14 016,00 €
13 672,00 € 2734,40€ 16 406,40 €
13 672,00 € 2734,40€ 16 406,40 €




iv) nizka sektorovo-

3.42 -xtorovor 11 680,00 € 2336,00€ 14 016,00 €
kompeten¢na drovefi
v) $pecificka sektorovo-
3.43 kompetenéna Urover v zavislosti 6728,00 € 134560 € 8073,60 €
od aktudlnej situacie na trhu
prace
3.44 Odborna priprava, skolenie pre b4 é charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta 65032,00 € 13 006,40 € 78 038,40 €
Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizacia Informacného
4 ysté NSP, zabezpecujuceho k ibilitu klasifikacii a ¢iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie 147 720,00 € 29544,00 € 177 264,00 €
procesy vedtce k efektivnemu trhu prace
Nastavenie a implementdcia systému na pravidelnd aktualizaciu N3Z na zabezpecenie hodnovernych informacii o aktualnych a budcich potrebéch
4.1 Vyvoj a Standardizécia vy nastrojov na pravidel ie vyvoja v sektoroch s dérazom na zmeny v pozadovanych 53 808,00 € 10 761,60 € 64 569,60 €
zr i d iach a pracovnikov na konkrétnych pracovnych poziciach
42 ii, ¢iselnikov a databdz na zéklade potrieb trhu prace, zistovani, v ia trendov v i novych 58 600,00 € 11720,00€ 70320,00€
) hnol h aich vplyvu na t a pracovné &innosti s dérazom na SK 1SCO-08 v v 4
43 F e poz \ na vyvojové nap oz " ; tfatabaz Informacneho‘sv‘st?mu NSP a predv{d.anla v1'r||ku a zaniku povolani, 35312,00€ 7062,40 € 4237840¢€
sucasnej uplatnitelnosti, prebytku, resp. nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil, a systému
5 Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 5232 1960 1972 800 500 383 576,00 € 7671520 € 460291,20 €
SPOLU rok 2020 59536 22164 22292 9208 5872 4353 048,00 € 870 609,60 € 5223 657,60 €
Clovekohodiny podra pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH ivi .
& Aktivity Aktivity 2021 . Suma aktivity DPHVEUR Suma aktivity
Spolu - Senior Odborny v EUR bez DPH v EURs DPH
N Expert Specialista
98,00 68,00 48,00 38,00
Zabezpecenie riadiacej €i i aliancie prostredi sektorovo ri; ych inovacii, €il i sektorovych rad, ich
1 ; ) ’ AT T N . N 11204 4184 4196 1728 1096 819 952,00 € 163 990,40 € 983 942,40 €
pracovnych skupin v stlade so strategickymi tlohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR
11 Vvtvo.renle konlceptu inovacnych procesoy v c}nnostl y v‘v rad P! y hna na trhu prace vratane zamestnani 53264,00 € 10652,80 € 63916,80 €
v envir sektore, v sulade so zmenou klimy, vykonostnou ekonomikou a pod.
12 Vvt.vorenle nad\./i.izujuceho k’onceptu |r?ovacnych rieSeni zarr)eranych na‘ doteraz vy ndrodné y (NSz), rozsirené o lepsie predvidanie 35312,00€ 7062,40 € 2237840¢€
zmien, pr podnikov a tymto zmenam
a) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP z I. a Il. realizacnej etapy
13 Vypracovanie inovacii 1509 N3Z pri lep$om predvidani zmien, adaptability pracovnikov, NSP 45208,00€ 904160€ 5424960 €
14  |Podnikova podnikatefov tymto zmendm b) inovacia N3Z zverejnenych v IS NSP z IIl. Realizaénej etapy NSP 90 136,00 € 18027,20 € 108163,20 €
15 Wi ie NSZ u i y i, resp. novych N3Z cca v potte 300 N5Z 76 552,00 € 1531040 € 91862,40 €
16 a) zabezpecovan{e &innosti RlafilaFehO vvyboru z/iko strefneho 17952,00 € 3590,40 € 215802,40€
organu pre plnenie ciefov narodného projektu
b) zab ¢ jie Cil ti Aliancie sekt ych rad v stvislosti
17 .) ;a ?zpeizv'atme'clln;:s ! IE,mtue s okrtovyc " r: j/dsuvls oste 43 216,00 € 8643,20 € 51859,20 €
Odborné zabezpeenie metodicko - technickej a koordinatnej ¢innosti v savislosti s riadenim radenim aktivit, vysledkov a vystupov sektorovych ra
plnenia pri ych tloh systémovym Struktaram ia potrieb trhu prace ¢) organizagno-technické, metodické, odborné a koordinaéné
1.8 ¢innosti suvisiace s i { ych rad a ich y 90 952,00 € 18 190,40 € 109 142,40 €
skupin
d) podporné aktivity expertnych timov v stvislosti so
1.9 zabezpecovanim prenosu riadenych inovacii do systému 53 264,00 € 10652,80 € 63 916,80 €
monitorovania potrieb trhu prace
a) multidimenzidlne ¢lenenia determinantov vyvoja
1.10 ia I y i trhu prace nadrezortnej 46 920,00 € 9384,00 € 56 304,00 €
koordinacnej platformy na podporu zamestnanosti
Navrh konceptu rozsirenia IS NSP s dérazom na jeho interaktivny charakter pri podpore b) dashboardy vyziev a prileZitosti na trhu prace v Struktdre
111 |prispd ia pr i i zmenam stratégie zmien Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 22304,00€ 4460,80 € 26 764,80 €
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c) reporting plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej

1.12 republiky do roku 2020 vratane navrhu na jej pripadni
Hibkovy rozbor a identifikacia ekonomickych &innosti a pracovnych tloh realizovanych na pracovnych miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v
1.14 narodnom hospodarstve s y na optimalizaciu $truktdry ych rad a ych dohéd v stlade s vyvojom na trhu préce, vedecko-
technickym rozvojom, $truktirnymi zmenami a inovaciami
115 dika, vypocty a vi; navrhov ych partnerstiev a sektorovych dohéd, novych klastrov zamestnavatelov, vzdelavacich, vedecko-
. vyskumnych a dalich intitdcii v ramci j livych sektorov a
116 Vypractvanie sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a definovanie sektorovych odportéani na zabezpeéenie kvalifikovanej pracovnej sily pre domace
. ekonomické subjekty a s ohfadom na ziskavanie zahraniénych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
Sektorovo riadené prispdsobenie sa pr ik am v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové
2 vychodiska pre systé loZivotného vzdela s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych
fudi
a) mechanizmus vyberu,
22 ziskavania a organizacie dat, |11) urcenie expertnej zakladne
vrétane odbornej ginnosti | Pre verifikdciu dat
24 Clenov sektorovych réd, ich  |jv) odborna diskusia k overeniu
pracovnych skupin a expertnych | skutognitelnosti
25 timov v) korekcie vyplyvajlice z
odbornej diskusie
b) mechanizmus modelovania
dat a krizovej verifikacie dat, ) 2abezpegenie relevantnych
26 vréatane odbornej ¢innosti Gidajov na zéklade
Eleno\{ sektorolvah rad, icl'! identifikovanych zmien v dopyte
pracovnych Sk,qu a expertnych po kvalifikovanej pracovnej sile
timov  ——
2.7 ii) verifikacia ziskanych tdajov,
nédvrhy na korekcie
2.8 iii) tvorba modulov interpretécie
datovych siborov
c) mechanizmus modelovania
29 dat a prezentécie vystupov, |i) so zameranim na zamestnania
vratane odbornej ¢innosti hlavnej triedy 1 SK ISCO-08
Elenov sektorovych rad, ich ii) s0 zameranfm na
2.10 pracovnjch sklupl'n a expertnych zamestnania hlavnej triedy 2 SK
" , ] - timov 15C0-08
Vytvorit portdlu na zmien v dopyte
trhu prace iii) so zameranim na
21 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na
212 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
v) so zameranim na
213 zamestnania hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
vi) so zameranim na
214 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na
2.15 zamestnania hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na
2.16 zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na
217 zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
218 X) S0 zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
a) profesijné $pecifika
2.19 zamestnanosti, vratane €innosti |j) o zameranim na zamestnania
odbornikov v oblastiach napr. |hlavnej triedy 1 SK ISCO-08
investicie, personalistika, N )
2.20 zamestnanost, nezamestnanost, ii) so zameranim na

progndzy vyvoja na trhu prace,
HRP ilca 2 nod

zamestnania hlavnej triedy 2 SK
1SCO-08

22304,00€ 4460,80 € 26764,80 €
50 696,00 € 10139,20€ 6083520 €
85936,00 € 17187,20€ 10312320 €
85936,00€ 17187,20€ 10312320 €
1600 560,00 € 320112,00€ 1920672,00 €
35312,00€ 7062,40 € 42374,40€
48912,00€ 9782,40€ 58694,40 €
25624,00€ 5124,80 € 30748,80€
56 968,00 € 11393,60 € 68361,60 €
53 264,00 € 10652,80 € 63916,80 €
38232,00€ 7646,40 € 45878,40€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €
12256,00 € 2451,20€ 14707,20€
12 256,00 € 2451,20€ 14707,20€
12 256,00 € 2451,20€ 14707,20€
12 256,00 € 2451,20€ 14707,20€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €




iii) so zameranim na

221 ia hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na
222 ia hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
v) so zameranim na
223 ia hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08
vi) so zameranim na
2.24 ia hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na
225 zamestnania hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na
2.26 zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na
227 zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
2.28 X) S0 zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
b) vzdelanostné Specifika
229 zamestnanosti, vratane &innosti | i) ni%gie trovne Eurépskeho
yvojovych tendencif ia a kvality pracovnych miest v Eleneniach odbomilfov v obJ?stiaclh napr. kvalifikatného rimea
podfa sektora a avanél ia vo vézba na ie a A ies systgm CFIDZ'YOtnEh?
230 osobitnym zameranim na mladych ludi vzd:e!avar'ua, Vychovné a
karlerove' poradenstvo,  |ii) stredné drovne Eurépskeho
kvalifikatného rédmca
prognozy vyvoja na trhu prace, [jiiy\wEgie drovne Europskeho
231 HDP, makr apod. ifikaéného ramca
232 c) sektorové $pecifika
i zamestnlanosti, vrétane €innosti |j) v $trukture za primarny sektor
233 odbornikov v o»b}astnachI napr. ii) v Struktdre za sekundarny
odvetvové 3pecifika, regionalne
L S N sektor
stratégie, y
2.34 obchod, zamestnanost, iii) v Struktire za terciarny
nezamestnanost, prognézy | Sektor
vyvoja trhu prace, HDP,
235 makroekonomika a pod.
iv) v Struktdre za kvartérny
sektor
236 d) medziregiondina mobilita na i) y struktire za Bratislavsky
trhu préce, vratane &innosti | samospravny kraj
237 rc;dl.mrr'ukov v (')t':lastlach na'pn ii) v Struktdre za Trnavsky
giondlna politika, regiondlne N N
- < ~ . |samospravny kraj
stratégie, cezhrani¢na mobilita,
238 zamestanost, nezamestnanost, |1 V §trulft|]re za :rrenr':ianskv
prognézy vyvoja na trhu prace, [S2MOSPravny kraj
2.39 HDP, makroekonomika a pod. |iv) v Strukttire za Nitriansky
samospravny kraj
2.40 Banskobystricky samospravny
kraj
241 vi) v trukture za Zilinsky
samospravny kraj
2.42 vii) v Strukttre za PreSovsky
samospravny kraj
2.43 viii) v 3truktire za KoSicky
samospravny kraj
244 a) vyssie kompetenctné
' charakteristiky vo vazbe na ;) y strukture za primarny sektor
e s s
sektor
rastovych sektoroch
2.46 iii) v Struktdre za terciarny
sektor
247 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor
b) nizsie kompetenéné
2.48

charakteristiky vo vazbe na

i) v 3truktire za primarny sektor
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15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
10048,00 € 2009,60 € 12057,60 €
10048,00 € 2009,60 € 12057,60 €
10 048,00 € 2009,60 € 12057,60 €
10048,00 € 2009,60 € 12057,60 €
20312,00€ 4062,40 € 24374,40€
41880,00 € 8376,00 € 50 256,00 €
47192,00€ 9438,40 € 56 630,40 €
20312,00€ 4062,40 € 24374,40€
35312,00€ 7062,40 € 42374,40€
29632,00€ 5926,40 € 35558,40€
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
17784,00 € 3556,80 € 21340,80 €
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,00€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
10 048,00 € 2009,60 € 12057,60 €
21728,00€ 434560 € 26073,60 €
19736,00 € 3947,20€ 23683,20€
15 576,00 € 3115,20€ 18691,20 €
10048,00 € 2009,60 € 12057,60 €




inovacie v pracovnych

ii) v Struktire za sekundarny

2.49 cinnostiach zamestnancov s
. A N sektor
nizsimi
2.50 iii) v $truktdre za tercidrny
sektor
251 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor
252 ) definoyanig vztahov med.zi i) globalna sektorovo -
povolaniami a programami | ompetenénd drover
2.53 Stanovenie reldcii medzi N3Z / povolaniami a programami celozivotného vzdelavania v cel;)irl‘vo;néhl? vzdel?v:an.vo ii) vysoka sektorovo-
Cleneni podla jednotlivych sektorov a ich kvali h ie vo vztahu k dekl: y p:fzpfavl:/ pracounej sly :raelgh kompetenénd Uroven
25 potrebam jednotlivych sektorov; mo.mtorovame prenos.u potrieb trhu prace do systému orice iii) stredné sektorovo-
celozivotného vzdelavania kompetenénd droven
2.55 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) 3pecificka sektorovo-
2.56 kompetenénd roven v zvislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace
257 d) moni ie vy i) globalna -
i celoZivotného vzdeldvania vo | ompetenénd troveit
vztahu k uplatnitelnosti "
258 e ii) vysoka sektorovo-
pracovnej sily na trhu prace .
B kompeten¢na droven
podla povolani v sektoroch
2.59 iii) stredna sektorovo-
kompetencna trovei
2.60 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) $pecificka sektorovo-
261 kompetenéna Uroven v zavislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace
2.62 Odborna priprava, 3kolenie pre p! i yuZi é zmeny na zlepSenie adaptability pracovnikov a podnikov
5 | acia poziadaviek a lov a strategickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do sy ickej
charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
31 a) vplyv inovdcie na kld¢ove  |i) globalna sektorovo -
) odborné zruénosti kompetenéné trovef
12 z'amestnancov na pr_a(v:ovn\]c'h ii) vysokd sektorovo-
- miestach v sektorov'ej Struktare kompetenénd droveit
Cinnosti
33 iii) stredna sektorovo-
) kompeten¢na troved
34 iv) nizka sektorovo-
) kompeten¢na troved
v) $pecificka sektorovo-
35 kompetenéna Uroven v zvislosti
: od aktualnej situacie na trhu
prace
6 b) vplyv inovécie na kfticové  |i) globalna sektorovo -
: odborné vedomosti kompetenéna troved
na - -
ii) vysokd
37 . x .
miestach v sektorovej Strukture kompetengné droveit
k ickych cinnosti — "
38 iii) stredna sektorovo-
) kompetenéna Groveri
39 iv) nizka sektorovo-
) kompetenéna Groveri
v) $pecificka sektorovo-
310 kompetencna trove v zévislosti
: P . . . — N . - od aktudlnej situacie na trhu
Preskimanie novych poziadaviek na zru¢nosti a naplii prace jednotlivych zamestnani na préce
pracovnych miestach z aspektu j pr ivif v i a — -
311 organizaciach SR s 7 na inovatné trendy v jednotlivych sektoroch ©) kficové vseobecné | globalna sektorovo -
narodného hospodarstva b amestnancov vo urovert
312 vizbe "'a |nm{acne na ii) vysoka sektorovo-
- pracovnych miestach v kompetenénd droveit
sektorovej truktire dn sek
313 ekonomickych &innosti |11 strednd sektorovo-
kompetenéna troven
314 iv) nizka sektorovo-

kompetenéna troven

21728,00€ 434560 € 26073,60 €
19736,00 € 3947,20€ 23683,20€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
4321600 € 8643,20€ 51859,20 €
69192,00 € 13838,40€ 83030,40€
72544,00 € 14508,80 € 87052,80€
45208,00 € 9041,60 € 54249,60 €
35312,00€ 7062,40 € 42374,40€
37688,00€ 7537,60 € 45225,60€
57816,00€ 11563,20€ 69379,20€
61712,00€ 12342,40€ 74.054,40 €
46 920,00 € 9384,00 € 56304,00 €
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
88232,00€ 17 646,40 € 105 878,40 €
1348 480,00 € 269 696,00 € 1618176,00 €
51656,00 € 10331,20€ 61987,20€
62496,00 € 12499,20 € 7499520 €
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
45208,00 € 9041,60 € 54249,60 €
3153600 € 6307,20€ 37843,20€
44032,00€ 8806,40 € 52838,40€
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
50488,00 € 10097,60 € 60585,60 €
41888,00€ 8377,60 € 50 265,60 €
30 656,00 € 6131,20€ 36787,20€
13672,00€ 2734,40€ 16 406,40 €
11680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
6728,00 € 134560 € 8073,60 €
4736,00 € 947,20 € 5683,20€




v) $pecificka sektorovo-
kompetenéna troven v zvislosti

3.15
od aktualnej situacie na trhu
prace
116 d) inovécie obsahovej stranky  |i) globalna sektorovo -
) néplni prace jednotlivych kompetenéna Groveri
zamestnani v sektorovej o N .
317 Struktare ickych Einnosti’ i) vysoka s'ek'to’rovo .
uroven
318 iii) stredna sektorovo-
) kompetenéna Groveri
319 iv) nizka se'ktc')r'wo- .
kompetenéna droveri
v) $pecificka sektorovo-
3.20 kompetenénd uroven v zavislosti
- od aktudlnej situdcie na trhu
prace
a) aspekty vykonnosti a . . B
321 produktivity zamestnacov pofa i) v Struktare za primarny sektor
322 sektorovych élenent ii) v $truktura za sekundérny
) sektor
3.23 iii) v $trukture za terciarny
sektor
324 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor
325 b) aspekty odborného a ) v trukt i "
. profesiiného rastu i) v Struktare za primarny sektor
zamestnancov pola sektorovych ii) v Struktdre za sekundarny.
3.26 éleneni sektor
327 iii) v $truktire za tercidrny
sektor
328 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor
c) aspekty kvality pracovného | B .
3.29 prostredia a zdravého starnutia |1} © zameranim na zamestnania
v zamestnani pola sektorovych |N1avnej triedy 15K 1SCO-08
Cleneni ) 3
ii) so zameranim na
3.30 zamestnania hlavnej triedy 2 SK
1SCO-08
iii) so zameranim na
331 zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08
iv) so zameranim na
3.32 zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08
vyskumu do &ného modelu so zdmermi maximalizacie V) so zameranim na
333 ich i\ yuzivania a dlhSieho pi i zamestnania hlavnej triedy 5 SK
minimalizicie Grazovosti a chorobnosti 1SCO-08
vi) so zameranim na
3.34 zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08
vii) so zameranim na
335 zamestnania hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08
viii) so zameranim na
3.36 ia hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08
ix) so zameranim na
337 zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
338 X) so zameranim na zamestnania
) hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
339 d) medzisektoralne kfi¢ové  |i) globalna sektorovo -
) i i ina ¢né Groveri
trhu prace v kontexte o - -
3.40 ii) vysokd sektorovo:

kvalifikagnych drovni

kompetenénd uroveri
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4352,00€ 870,40 € 5222,40€
49944,00€ 9988,80 € 59932,80 €
60536,00 € 12107,20€ 7264320 €
52472,00€ 10494,40 € 62 966,40 €
43216,00 € 8643,20€ 51859,20€
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
4321600 € 8643,20€ 51859,20€
58296,00 € 11659,20 € 6995520 €
49944,00 € 9988,80 € 59932,80 €
46536,00 € 9307,20€ 55843,20 €
41888,00€ 8377,60 € 50 265,60 €
31232,00€ 6246,40 € 37478,40€
2733600 € 5467,20 € 32803,20€
26008,00 € 5201,60 € 31209,60€
25552,00€ 5110,40€ 30 662,40 €
25552,00€ 5110,40€ 30 662,40 €
25552,00€ 5110,40€ 30 662,40 €
17 568,00 € 3513,60€ 21081,60€
17 568,00 € 3513,60€ 21081,60 €
17 568,00 € 3513,60 € 21081,60€
11 680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
11 680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
11 680,00 € 2336,00€ 14016,00 €

4352,00€ 870,40 € 5222,40€

8056,00 € 1611,20€ 9667,20€
11 680,00 € 2336,00€ 14016,00 €




iii) stredna sektorovo-

3.41 . 11680,00 € 2336,00 € 14 016,00 €
kompetenéna roven
3.42 V) nizka sektorovo- 11680,00 € 2336,00€ 14016,00 €
kompetenéna roven
v) $pecificka sektorovo-
343 encna droven v 473600¢€ 947,20 € 5683,220¢€
od aktudlnej situdcie na trhu
prace
3.44 Odborna priprava, skolenie pre b4 é charakteristiky standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta 63312,00 € 12 662,40 € 75974,40 €
Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizicia Informacného
4 NSP, pecujuceho | ibilitu klasifikacii a ¢iselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie 182 504,00 € 36500,80 € 219 004,80 €
procesy veduce k efektivnemu trhu prace
Nastavenie a implementécia systému na pravidelnd aktualizéciu N3Z na zabezpegenie hodnovernych informacii o aktualnych a budticich potrebach
4.1 Vyvoj a standardlzacla vyskumnych nastrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch s dérazom na zmeny v pozadovanych 48 912,00 € 9782,40 € 58 694,40 €
rudi i aspo pr ikov na konkrétnych pracovnych poziciach
ikacii, tiselnikov a databéz na zéklade potrieb trhu prace, § zistovani, ia trendov v i novych
4.2 N . £ 1 1 c A 53 264,00 € 10652,80 € 63 916,80 €
aich vplyvu na a pracovné tinnosti s dérazom na SK ISCO-08
43 na vyvojové databaz Info'rmacneho.svs(emu NSP a predvld.anla vzniku a zaniku povolani, 20632,00€ 5926,40 € 35558,40 €
stcasnej uplatnitelnosti, prebytku, resp. nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil, a systému
4.4 Odborna priprava, 3kolenia pre pr i\ tieto é informaécné zdroje 50 696,00 € 10139,20€ 60 835,20 €
5 Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skiisenostami v krajinach EU 5232 1960 1972 800 500 383 576,00 € 7671520 € 460291,20 €
SPOLU rok 2021 59324 22048 22168 9284 5824 4335072,00€ 867 014,40 € 5202 086,40 €
Clovekohodiny podla pracovnej pozicie
Hod. sadzba v € bez DPH . i
& Aktivity Aktivity 2022 Spolu — Senior Odborny Suma aktivity DPHV EUR Suma aktivity
o . Expert Specialista v EUR bez DPH v EURs DPH
¢lovekohodiny konzultant pracovnik
98,00 68,00 48,00 38,00
Zabezpedenie riadiacej €i i aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovécii, ¢innosti sektorovych rad, ich
1 . N ’ L L, ) . N 9312 3492 3508 1412 900 682 736,00 € 136 547,20 € 819283,20€
pracovnych skupin v stlade so strategickymi tlohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR
Vypracovanie inovacii 1509 NSZ pri lepsom p i zmien, ility pr: i S -~ A
14 . . . i b) inovacia NSZ zverejnenych v IS NSP z IIl. Realizatnej etapy NSP 92 672,00 € 18 534,40 € 111 206,40 €
podnikov a podnikatefov tymto zmendm
15 Wy ie NSZ u i y i, resp. novych N3Z cca v poéte 300 N3Z 77 880,00 € 15 576,00 € 93 456,00 €
16 a) zabezp‘ecovam'e &innosti RlafilaFehO vvyboru z/iko strefneho 21728,00€ 434560 € 26073,60 €
kontrolného organu pre pInenie ciefov narodného projektu
17 b>) zab?zpec(?vlanle/clnnostl A|IH/I'1CIE sektorovych/ rad v suvislosti s 45208,00€ 5041,60€ 54249,60€
riadenim aktivit, vysledkov a vystupov sektorovych rad
Odborné &eni icko - j a koordinacnej ¢innosti v savislosti s riadenim
plnenia pri Gloh systé ym $truktdram ia potrieb trhu prace c) organizacno-technické, metodické, odborné a koordinaéné
1.8 €innosti stvisiace s ¢innostou sektorovych rad a ich pracovnych 93 456,00 € 18 691,20 € 112 147,20 €
skupin
d) podporné aktivity expertnych timov v sivislosti so
1.9 zabezpecovanim prenosu riadenych inovacii do systému 54 592,00 € 10918,40 € 65510,40 €
monitorovania potrieb trhu prace
Hibkovy rozbor a identifikacia ekonomickych clnnosn a pracovnych dloh reallzovanych na pracovnych miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v
1.14 narodnom hospodarstve s itny na optimalizaciu $truktdry ych rad a ych dohdd v stlade s vyvojom na trhu préce, vedecko- 37 688,00 € 7537,60 € 45 225,60 €
technickym rozvojom, Struktirnymi zmenami a inovaciami
dika, vypocty a vizualizacia vy navrhov sek ych partnerstiev a sektorovych dohdd, novych klastrov zamestnavatelov, vzdelavacich, vedecko-
115 . . P R - . 100 184,00 € 20036,80 € 120 220,80 €
vyskumnych a dal3ich institdcii v ramci j ych sektorov
116 varacuyanlle se?(tomvych s?rategn rozyoja I’uz?skych zdrjaj?v a.defmtlavfme sektcrolvych ot.iporulfarn na zabezpecer}ne kvalifikovanej pracovnej sily pre domace 88776,00 € 1775520 € 106 531,20 €
ekonomické subjekty a s ohfadom na ziskavanie zahraniénych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti do roku 2020
117 L i ¢ i a efekti i sek ych rad 70552,00 € 1411040 € 84 662,40 €
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a

Sektorovo riadené prispésobenie sa pr

v dopyte trhu prace po pracovnej sile a sektorové

vychodiska pre systém celoZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavaniea odbornu pripravu mladych

fudi

22

24

25

2.6

27

2.8

29

210

213

216

Vytvorit i ika¢ného portélu na
trhu prace

iu zmien v dopyte

a) mechanizmus vyberu,
ziskavania a organizécie dat,
vratane odbornej ¢innosti
CElenov sektorovych rad, ich
pracovnych skupin a expertnych
timov

ii) uréenie expertnej zékladne
pre verifikaciu dat

iv) odborna diskusia k overeniu
uskutognitefnosti

v) korekcie vyplyvajice z
odbornej diskusie

b) mechanizmus modelovania
dat a krizovej verifikacie dat,
vratane odbornej ¢innosti

i) zabezpecenie relevantnych
adajov na zaklade
i i zmien v dopyte

CElenov ych rad, ich
pracovnych skupin a expertnych
timov

po kvalifikovanej pracovnej sile

ii) verifikacia ziskanych udajov,
névrhy na korekcie

iii) tvorba modulov interpretécie
datovych siborov

c) mechanizmus modelovania
dat a prezentacie vystupov,
vratane odbornej ¢innosti
CElenov sektorovych rad, ich
pracovnych skupin a expertnych
timov

i) so zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 1 SK ISCO-08

ii) so zameranim na
ia hlavnej triedy 2 SK

1SCO-08

iii) so zameranim na
ia hlavnej triedy 3 SK

1SCO-08

iv) so zameranim na
ia hlavnej triedy 4 SK

1SCO-08

v) so zameranim na
ia hlavnej triedy 5 SK

1SCO-08

vi) so zameranim na
ia hlavnej triedy 6 SK

1SCO-08

vii) so zameranim na
ia hlavnej triedy 7 SK

1SCO-08

viii) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08

ix) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08

X) so zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK 1SCO-08

219

222

225

a) profesijné $pecifika

zamestnanosti, vratane ¢innosti

odbornikov v oblastiach napr.
investicie, personalistika,

i) so zameranim na zamestnania

hlavnej triedy 1 SK 1SCO-08
ii) so zameranim na

ia hlavnej triedy 2 SK

progndzy vyvoja na trhu prace,
HDP, makroekonomika a pod.

1SCO-08

iii) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 3 SK
1SCO-08

iv) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 4 SK
1SCO-08

V) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 5 SK
1SCO-08

vi) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 6 SK
1SCO-08

vii) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 7 SK
1SCO-08

viii) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 8 SK
1SCO-08

ix) so zameranim na
zamestnania hlavnej triedy 9 SK
1SCO-08
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1708 416,00 € 341683,20€ 2050 099,20 €
37688,00€ 7537,60 € 45225,60€
48912,00€ 9782,40 € 58694,40 €
27640,00 € 5528,00 € 33168,00 €
57816,00€ 11563,20 € 69379,20€
53264,00 € 10652,80 € 63916,80 €
3901600 € 7803,20€ 46819,20€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
15 576,00 € 311520€ 18691,20 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
14 248,00 € 2849,60 € 17097,60 €
10592,00 € 2118,40€ 12710,40€
10592,00 € 2118,40€ 12710,40€
10592,00 € 2118,40€ 12710,40€




2.28

X) so zameranim na zamestnania
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08

2.29 b) vzdelanostné Specifika i) niz3ie trovne Eurépskeho
zamestnanosti, vratane ¢innosti |kvalifikatného ramca
odbornikov v oblastiach napr.

230 Identifikécia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v & systém ii) stredné drovne Eurépskeho

podra sektora a avané ia vo vazba na ie a fovanie s vychovné a kvalifikaéného ramca
osobitnym zameranim na mladych fudi kariérové poradenstvo, iii) vy$sie Grovne Eurépskeho
t, g i ramca
2.31 progndzy vyvoja na trhu prace,
HDP, makroekonomika a pod.
2.32 c) sektorové $pecifika
zamestnanosti, vratane €innosti |i) v Struktire za primarny sektor
233 odbornikov v oblastiach napr. |ii) v 3truktdre za sekundarny
é Specifika, r sektor
234 stratégie, medzindrodny iii) v Strukture za terciarny
obchod, f sektor
nezamestnanost, prognozy
vyvoja trhu préace, HDP,

235 makroekonomika a pod.

iv) v Strukture za kvartérny
sektor

236 d) medziregionalna mobilita na |i) v Struktdre za Bratislavsky

trhu prace, vratane innosti  |samospravny kraj

237 odbornikov v oblastiach napr. |ii) v Struktdre za Trnavsky

regiondlna politika, samospravny kraj

2.38 stratégie, cezhraniéna mobilita, |iii) v Struktdre za Trenciansky

t, t, |[samospravny kraj
2.39 prognézy vyvoja na trhu prace, iv) v Struktdre za Nitriansky
HDP, makroekonomika a pod. |samospravny kraj
v) v §truktdre za

240 Banskobystricky samospravny
kraj

241 vi) v $trukture za Zilinsky
samospravny kraj

2.42 vii) v Strukttre za PreSovsky
samospravny kraj

2.43 viii) v Strukture za Kosicky
samospravny kraj

2.44 a) vyssie kompetencné

charakteristiky vo vazbe na i) v trukttre za primarny sektor
2.45 inovacie v pracovnych ii) v Struktdre za sekundarny
i i v |sektor

2.46 rastovych sektoroch iii) v truktdre za terciarny
sektor

2.47 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

2.48 b) nizsie kompetenéné

charakteristiky vo vazbe na i) v trukttre za primarny sektor
2.49 inovacie v pracovnych ii) v Struktdre za sekundarny
&i i s |sektor

2.50 niz&imi kvalifikciami iii) v 3truktdre za terciarny
sektor

251 iv) v Struktdre za kvartérny
sektor

252 ¢) definovanie vztahov medzi  |i) globdlna sektorovo -

povolaniami a programami  |kompeten¢na Groveri

253 Stanovenie rela im?dzi N3Z / povolaniami a p/rogramami 7 " avani v/ i avania vo |ii) vysoka sektorovo-

¢leneni podfa ji livych sektorov a ich i ie vo vztahu k y vztahu k i iu kvality |kompetenénd droveri

254 potrebam jednotlivych sektorov; monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do systému pripravy pracovnej sily pre trh |iii) stredna sektorovo-

celoZivotného vzdelavania prace kompetenénd troven

2.55 iv) nizka sektorovo-
kompetenénd urover
v) $pecificka sektorovo-

2.56 kompetencna trove v zévislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

257 d) i ie vy i) globdlna B

celoZivotného vzdelévania vo |kompetenénd troven

2.58 vztahu k i ii) vysoka

pracovnej sily na trhu prace  |kompetenéna troveri

2.59 poda povolani v sektoroch |iii) stredna sektorovo-
kompetencna trovei

2.60 iv) nizka sektorovo-

kompeten¢na drovefi

10592,00 € 2118,40€ 12710,40€
23632,00€ 4726,40 € 28358,40 €
48912,00€ 9782,40 € 58694,40 €
52088,00 € 10417,60 € 62505,60 €
23632,00€ 472640 € 28358,40€
37688,00€ 7537,60 € 45225,60€
30 960,00 € 6192,00 € 37152,00€
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
17 784,00 € 3556,80 € 21340,80 €
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
14 656,00 € 2931,20€ 17587,20€
10592,00 € 2118,40€ 12710,40€
22304,00€ 4460,80 € 26764,80 €
19736,00 € 3947,20€ 23683,20€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
10592,00 € 2118,40€ 12710,40€
22304,00€ 4460,80 € 26764,80 €
19736,00 € 3947,20€ 23683,20€
17952,00 € 3590,40 € 21542,40€
4321600 € 8643,20 € 51859,20€
70552,00 € 14110,40 € 84.662,40 €
73392,00€ 14 678,40 € 88070,40€
46 920,00 € 9384,00 € 56304,00 €
37688,00€ 7537,60 € 4522560 €
39016,00€ 7803,20€ 46819,20€
58 600,00 € 11720,00€ 70320,00 €
62496,00 € 12499,20 € 7499520 €
4773600 € 9547,20€ 57283,20€




v) $pecificka sektorovo-
kompetenénd urover v zavislosti

261 od aktudlnej situécie na trhu
prace

2,62 Odborna priprava, Skolenie pre é zmeny na zlepsenie adaptability pracovnikov a podnikov

5 K acia poziadaviek uloh rozvoja fudskych zdrojov do ickej
charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta
3.1 a) vplyv inovécie na klticove |i) globélna sektorovo -
odborné zruénosti  droveri
32 zamestnancov na pracovnych
miestach v sektorovej Strukture

33 ekonomickych ¢innosti

3.4

35 kompetenénd Groven v zavislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

36 b) vplyv inovécie na kli¢ové |i) globalna sektorovo -

odborné vedomosti kompetencna trovei
37 na Vi ii) vysoka
miestach v sektorovej $truktdre |kompetenéna drover

38 ekonomickych Einnosti iii) stredné sektorovo-
kompetencna trovei

39 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) $pecificka sektorovo-

3.10 | . | . . . . - i kompetenéna Groven v zvislosti

Preskimanie novych poZiadaviek na zru¢nosti a naplii prace jednotlivych zamestnani na od aktulnej situacie na trhu
pracovnych miestach z aspektu j ivi prace

311 izaciach SR s itny na inovaéné trendy v jednotlivych sektoroch c) klu¢ové véeobecné i) globalna sektorovo -

nérodného hospodarstva sposobilosti zamestnancov vo |kompetenénd droveri

312 vézbe na inovécie na ii) vysoka sektorovo-

pracovnych miestach v kompetenéna droven

313 sektorovej Struktdre iii) stredna sektorovo-

ekonomickych ¢innosti kompetencnd Groveri

3.14 iv) nizka sektorovo-
kompeten¢na droveri
v) $pecificka sektorovo-

3.15 kompetencna trove v zévislosti
od aktualnej situacie na trhu
prace

316 d) inovacie obsahovej stranky |i) globélna sektorovo -

naplni prace jednotlivych kompetenéna troveri
317 zamestnani v sektorovej ii) vysoka sektorovo-
Struktdre ekonomickych ¢innosti|kompetenéna troveri

3.18 ) stredna sektorovo-
kompetencna trovei

3.19 iv) nizka sektorovo-
kompetencna trovei
v) $pecificka sektorovo-

3.20 kompetenéna Uroven v zavislosti
od aktualnej situacie na trhu
price

3.21 2 as.pf-:ktv Vykonnosti a i) v Struktdre za primarny sektor

produktivity zamestnacov pola

3.22 sektorovych cleneni ii) v $truktdra za sekundarny
sektor

323 iii) v truktdre za tercidrny
sektor

3.24 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor

3.25 b) aspeth oldborneho @ i) v Struktdre za primarny sektor

rastu

3.26 pola ych [ii) v Struktire za

¢leneni sektor

327 iii) v truktdre za tercidrny
sektor

3.28 iv) v $truktdre za kvartérny
sektor

o aspek.ty vality /pracovneht? i) so zameranim na zamestnania

3.29 prostredia a zdravého starnutia

v zamestnani pola sektorovych

hlavnej triedy 1 SK ISCO-08

33528,00€ 6705,60 € 40233,60€
129152,00 € 2583040 € 154 982,40 €
1760 056,00 € 352011,20€ 112067,20 €
66 200,00 € 13 240,00 € 79.440,00 €
77008,00 € 15 401,60 € 92409,60 €
68 648,00 € 13729,60 € 82377,60€
58296,00 € 11659,20 € 6995520 €
4321600 € 8643,20€ 51859,20 €
56 968,00 € 11393,60 € 68361,60 €
68648,00 € 13729,60 € 82377,60€
66200,00 € 13240,00 € 79440,00 €
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
38560,00 € 7712,00€ 46272,00€
18928,00 € 3785,60€ 22713,60€
13672,00 € 2734,40€ 16 406,40 €
11376,00€ 2275,20€ 13651,20€
8056,00 € 1611,20€ 9667,20€
6344,00 € 1268,80 € 7612,80€
62496,00 € 12499,20 € 7499520 €
77008,00 € 15 401,60 € 92409,60 €
68192,00€ 13638,40€ 81830,40€
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
41312,00€ 8262,40€ 49574,40€
56 968,00 € 11393,60 € 68361,60€
73088,00 € 14 617,60 € 87705,60 €
62496,00 € 12499,20 € 7499520 €
58 296,00 € 11659,20 € 6995520 €
53648,00 € 10729,60 € 64377,60€
41312,00€ 8262,40€ 49574,40€
34.856,00 € 6971,20€ 41827,20€
31536,00€ 6307,20€ 37843,20€
3153600 € 6307,20€ 37843,20€




éleneni ii) so zameranim na

3.30 ia hlavnej triedy 2 SK 31536,00€ 6307,20 € 37843,20€
1SCO-08
iii) so zameranim na
331 ia hlavnej triedy 3 SK 31536,00€ 6307,20 € 37843,20€
1SCO-08
iv) so zameranim na
3.32 ia hlavnej triedy 4 SK 22600,00 € 4520,00 € 27 120,00 €
I . P . P 15C0-08
y vyskumu do modelu so zamermi maximalizacie V) 0 zameranim na
333 v i ich efekt yuzivania a dihsieho i ia hlavnej triedy 5 SK 22/600,00 € 4520,00€ 27120,00€
minimalizacie drazovosti a chorobnosti 15C0-08
vi) so zameranim na
3.34 ia hlavnej triedy 6 SK 22600,00 € 4520,00 € 27 120,00 €
1SCO-08
vii) so zameranim na
3.35 ia hlavnej triedy 7 SK 13672,00 € 273440 € 16 406,40 €
1SCO-08
viii) so zameranim na
3.36 ia hlavnej triedy 8 SK 13672,00 € 273440 € 16 406,40 €
1SCO-08
ix) so zameranim na
3.37 ia hlavnej triedy 9 SK 13672,00 € 2734,40€ 16 406,40 €
1SCO-08
338 ¥) s0 zameranim na zamestnania 6728,00 € 1345,60€ 8073,60 €
hlavnej triedy 0 SK ISCO-08
339 d) medzisgktoréln? klrucovié i) glabalnavse'kt’c»rovci- 11680,00 € 2336,00 € 14016,00€
kompetencie uplatnitelnosti na [kompetenéna troveri
340 trhu préce v kontexte ii) vysoka sektorovo- 13672,00€ 2734,40€ 16 406,40 €
kvalifikaénych drovni kompetenéna Groven
341 i strednd sektorovo- 15000,00 € 3000,00 € 18000,00 €
kompeten¢na droveri
342 iv) nizka sektorovo- 13672,00€ 2734,40€ 16 406,40 €
kompeten¢na droveri
v) $pecificka sektorovo-
3.43 kompetennd Uroveri v zavislosti 8056,00 € 1611,20€ 9667,20€
od aktudlnej situdcie na trhu
prace
3.44 0Odborna priprava, $kolenie pre ik Zivajucich charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta 117 200,00 € 23440,00 € 140 640,00 €
Tvorba k lexnych informaénych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozsirovanie a aktualizacia Informaéného
4 ystému NSP, zabezpecujuceho kompatibilitu klasifikacii a Ciselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie 185 952,00 € 37190,40 € 223142,40€
procesy vedtce k efektivnemu trhu prace
Nastavenie a implementdcia systému na pravidelnd aktualizaciu N3Z na zabezpecenie hodnovernych informacii o aktualnych a buducich potrebéch
41 Vyvoj a Standardizacia vy: ych néstrojov na pravit é i ie vyvoja v s dérazom na zmeny v pozadovanych 49912,00 € 9982,40€ 59 894,40 €
ruc i iach a spd iach p ikov na konkrétnych pracovnych poziciach
42 tematick ’L k t lizaci ifikdcii, ¢is ' adatab/éf‘na zék.ladt-ipotriebtrhu préce, Statistickych zistovani, v ia trendov v inovaciach, novych 53808,00€ 10761,60 € 64.569,60 €
aich vplyvu na a pracovné &innosti s dérazom na SK 1ISCO-08
23 F e poziaday na vyvojové nap oz " 2 d/atahaz Info/rrnacnehisy.ste'm.u l\fSP ? predvl/djcmla vz/nlku a zaniku povolani, 30960,00€ 6192,00€ 37152,00€
sucasnej uplatnitelnosti, prebytku, resp. nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil, p a systému
4.4 Odborna priprava, $kolenia pre pracovnikov vyuZivajicich tieto komplexné informaéné zdroje 51272,00 € 10254,40€ 61526,40 €
5 Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skisenostami v krajinach EU 5224 1952 1972 800 500 382792,00 € 76 558,40 € 459350,40 €
SPOLU rok 2022 64484 24056 24224 9948 6256 4719 952,00 € 943 990,40 € 5663 942,40 €

Pokyny k vypIneniu prilohy ¢. 1a sutaznych podkladov:
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