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ZMLUVA O SPOLUPRACI
pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov
v zmysle § 51 zikona ¢.40/1964 Zb. Ob¢&ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Verejna vysoka Skola (d’alej ,,Skola*):

Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku (d’alej ,,KU*)

Sidlo: Hrabovska cesta S512/1A, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor KU

1CO: 37801279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu: SK94 8180 0000 0070 0024 2300

SWIFT: SPSRSKBA

Pracovisko: Knazsky seminar biskupa Jana Vojtassaka KU (dalej ,.KS KU*)
Spisska Kapitula 12, 053 04 Spisské Podhradie

Zastupeny: doc. ThDr. Peter Majda, PhD.,
rektor KS a moderator Teologického institatu Teologickej fakulty KU (dalej ,,TI TF
KU®)

a

specializované vyucbové zariadenie (d’alej ,,SVZ“):

Nazov: Social.Trans, n.o.

Sidlo: Jarna 23, 053 61 Spisské Vlachy
Zastipeny: Ing. Cuboslav Pribicko

1CO: 35581654

DIC: 2022224732

1C DPH: nie je platcom DPH

Bankové spojenie: VUB banka

Cislo uétu: SK44 0200 0000 0021 9400 9757
SWIFT: SUVASKBX

uzatvaraju

tato zmluvu o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe tudentov odboru Sociélna praca TI TF KU
v Spisskom Podhradi.

L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborna prax studentov $tudijného odboru Socidlna praca TI TF KU vykonavana
v zmysle $tudijného programu TI TF KU pre prislusny akademicky rok.

IL
Ciel’ odbornej praxe

1. Ciel'om odbornej praxe je:
e sprostredkovat’ $tudentom skiisenost’ so socialnymi vztahmi a sposobmi prace, ktoré su alebo
sa uplatiiuju v organizaciach socialnych sluzieb a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu tejto
skusenosti;



e umoznit $tudentom praktické vyskusanie metdd, s ktorymi sa zoznamili teoreticky pocas studia;

e poskytnit studentom moznost’, aby mohli v priebehu Stidia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy
o socialnej praci s ich praktickou realizaciou;

e stimulovat proces identifikacie Studentov so socialnou pracou ako profesiou.

I11.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

Student odbornt prax vykonava v termine prednaskového obdobia prislusn¢ho semestra v zmysle
harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

Rozsah hodin odbornej praxe studenta je stanoveny $tudijnym programom pre prislusny akademicky rok.
Odborna prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe SVZ a vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu
pre vykon odbornej praxe.

Miesto vykonu odbornej praxe tudenta bude: Social. Trans, n.o., Jarna 23, 053 61 Spisské Vlachy

IV.
Zabezpecenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

Povinnosti SVZ: .

a) zabezpedit odborni prax pre Studentov v studijného odboru Socialna praca v pozadovanom rozsahu;

b) poverit’ svojho zamestnanca s organizovanim a odbornym vedenim Studenta pocas odbornej praxe;

¢) prinastupe Studenta na odborn prax oboznamit’ ho so Specifickymi zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ktora vykona povereny zamestnanec SVZ; tato skuto¢nost’
je potrebné pisomne dolozit’;

d) v deii nastupu na odborna prax oboznamit’ studentov s povinnostou zachovavat’ ml¢anlivost v sulade
s etickym kodexom socialneho pracovnika;

e) prinastupe na odbornt prax $tudenta oboznamit’ s pracovnym poriadkom, pracovnym rezimom Svz
a ulohami a povinnostami $tudenta z toho vyplyvajlcimi;

f) vdas oboznamit' $tudenta s d’alsimi normami a pravidlami, ktoré si nevyhnutné pre riadny vykon
odbornej praxe alebo prispievaji k plneniu ciel'ov odbornej praxe;

g) vytvorit studentovi dostato¢ne primerané pracovné podmienky, v ktorych moze Student v spolupraci
s tatorom praxe ¢o najkvalitnejSie a efektivne naplnit’ ciel’ odbornej praxe definovany v tejto zmluve;

h) vytvorit' priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencialu Studenta
k naplneniu cielov SVZ;

i) vystavit' Studentovi potvrdenie o vykonanej odbornej praxi do vykazu praxe, vratene hodnotenia
vykonu praxe Studenta;

j) umoznit’ poverenému pracovnikovi skoly vykonat' kontrolu v priebehu vykonu odbornej praxe
Studenta;

k) SVZ moze ukonéit vykon odbornej praxe Studenta, v pripade opakovaného alebo zavazného
poruenia povinnosti $tudenta po¢as odbornej praxe, ktor¢ si definované v tejto zmluve. SVZ je
povinné o tomto postupe oboznamit’ zastupcu Skoly;

I) odborna prax studenta nie je a nebude povazovana za pracovny pomer podl'a ustanoveni Zakonnika
prace a SVZ sa nebude ani Studentovi a ani skole zodpovedat’ ako zamestnavatel’.

Povinnosti skoly:

a) poverit’ svojho zamestnanca zastupujiceho Skolu vo vSetkych zalezitostiach tykajucich sa naplnenia
tejto zmluvy, ktorym bude tajomnik Studijného oddelenia TI;

b) poucit studentov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktor(i bud(i vykonavat’
pocas praxe;

¢) upozornit Studentov, Ze udaje ziskané o klientoch a o SVZ moézu pouzit iba na vzdelavacie ucely:

d) upozornit’ $tudentov na nevyhnutnost’ dodrziavat’ eticky kodex socialneho pracovnika;
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e) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom SVZ pri vykone odbornej praxe a odstrafiovani
pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu;

f) pocas vykonu odbornej praxe Studentom ostava ich pravne postavenie Studenta vysokej Skoly
nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského, dochodkového, atd’.), v
zmysle platnych, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a tiez v pripade urazu i vo vsetkych
ostatnych pripadoch, nakol'ko tato odborna prax je podl'a zdkona o vysokych skolach v platnom zneni
a schvalen¢ho Studijného programu, sticast'ou ich vysokoskolského stadia.

Povinnosti Studenta:

a) zodpovedne a svedomito plnit Glohy, ktorych povaha suvisi s predmetom Studia as ¢innostou
daného SVZ:

b) dodrziavat eticky kodex socialneho pracovnika;

¢) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku;

d) respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov SVZ, ktori budu zabezpecovat’ a kontrolovat’
odborna prax;

e) vykonavat odborni prax bez naroku na mzdu;

f) pocas odbornej praxe nosit’ primerané oblecenie podl'a poziadaviek ¢i charakteru pracoviska;

g) dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

h) dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujice sa na prisluiné SVZ (pracovny poriadok zariadenia,
Standardy prace organizacie a i.).

V.
Zodpovednost’ za Skodu

student zodpoveda SVZ za $kodu, ktord mu spdsobi pocas vykonu praxe.

SVZ zodpoveda za skodu, ktora Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku, podl'a § 420 a nasl.
zakona ¢.40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a nadvizujtcich pravnych
predpisov. '

VL
Platobné podmienky

Skola poskytne SVZ prispevok z ugelovych finanénych prostriedkov §tatneho rozpo&tu na jednu hodinu
rozboru a to do vy3ky uréenej platnou metodikou MSVVa$S SR na prislusny akademicky rok..

Finanény prispevok poukaze $kola na bankovy tcet SVZ, ktory je uvedeny na prvej strane tejto zmluvy
do 30 kalendarnych dni po skonceni odbornej praxe v prislusnom semestri. Podkladom pre vytctovanie
a uhradu zrealizovanych rozborov odbornej praxe v prislusnom semestri, je Vykaz rozborov titora
Studenta odbornej praxe vypracovany a podpisany tatorom praxe.

Finanény prispevok SVZ neméze pouzit’ na iny uéel, ako je uvedeny v bode 1 ¢lanku VI.

Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradi Student sam.

VIIL.

Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti: od 20.02.2023 do 30.06.2028.
Tato zmluvu je mozno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.
Tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena
b) pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:
1. pisomnou dohodou zmluvnych stran,
2. pisomnou vypoved'ou skoly v pripade, ze pocas praxe Studenta Skola opakovane (t. j. minimalne
trikrat) pisomne upozornila SVZ, 7e prax studenta nie je v sulade s jej cielom stanovenym v ¢lanku
I1. tejto zmluvy.



Vypovedna doba je jeden mesiac a zacina plynit’ od prvého dila mesiaca nasledujuceho po dni,
v ktorom bola vypoved’ $koly preukazateI'ne doruc¢ena druhej zmluvnej strane.
4. Pravne vztahy zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne zaviznymi
predpismi Slovenskej republiky.
5. Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuji, ze obsah tejto zmluvy je pre
nich urcity a zrozumitelny.
6. SVZ podpisom zmluvy vyhlasuje, Zze je oboznamené s povinnostou 3koly zverejnit’ obsah zmluvy
v Centralnom registri zmlav a sthlasi so zverejnenim.
7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu, uc¢innost nadobuda nasledujuci defi po zverejneni
v Centralnom registri zmlav.
8. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych dva dostane SVZ a dva 3kola.
9. Priloha ¢. 1 je vzor, ktory sa bude kazdy semester prislusného akademického roka uzatvarat,
aktualizovat, podpisovat’ a zverejnovat.

y O APAS

V Spisskych Vlachoch, diia 27 V Ruzomberku, dia

Ing. Luboslav Pribi¢ko doc. Ing. Jaroslav Demko, CSec.
riaditel rektor KU

Priloha &. 1 Zoznam Studentov vykonavajuci odborna prax v SVZ



Zoznam Studentov prihlasenych na odbornu prax

Informaécie o in§tithcii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat’:

Nazov:
Zastupeny:

Informacie o praxi: Odborna prax odboru 33. Socialna praca: OPx
Pocet hodin praxe: CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx):

Udaje o titorovi Studenta: odbor vzdelania pocet rokov praxe

Soeciflna prdca = cccccncicencicenivssense

Menny zoznam Studentov

T Termin realizacie Pocet hodin | Pocet
p.&. | Priezvisko a Meno
odbor. praxe praxe rozborov

1.

2

5

4.

9.

6.

7.

8.

9.

10.

Suhlas s vykonanim praxe:

Suhlasim s vykonanim praxe $tudentov v nasom zariadeni.

Peciatka, podpis riad. instittcie



Zoznam Studentov prihlasenych na odbornu prax

Informacie o inStitacii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat’:

Nazov: Social.Trans, n.o., Jarna 23, 053 61 Spisské Vlachy
Zastapeny: Ing. Luboslav Pribi¢ko (riaditel’) .

Informacie o praxi: Odborna prax odboru 33. Socialna praca: OPx7

Pocet hodin praxe: 80 CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx7): 8

Udaje o titorovi $tudenta: odbor vzdelania pocet rokov praxe

Mgr. Tina Fedor-Bu¢kova Socialna praca ... TR S

Menny zoznam Studentov — 1. skupina

it Termin realizécie Pocet hodin | Pocet
P.g. | Priezvisko a Meno odbor. praxe praxe rozborov
1. | Bc. Akimjakova Frederika 80 8
2. | Be. Dorko Tomas 80 8
3. ‘| Be.Fri¢ Peter 80 8
4. | Bc. Hamrédk Tomas 80 8
5. | Be. Janigova Julia 80 8
6. | Bc. Lorinc Pavol 80 8
7. | Be. Podhajecka Maria 80 8
8. | Be. Takacova Michaela 80 8






