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Dodatok č. k dohode č. 19/44/50j/21 

 
 

Dodatok č. 1  
 

k dohode číslo 19/44/50j/21/NS 2019 

o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004 

Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

 (ďalej len „dodatok“). 
 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode: 

 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves              
Sídlo:  Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves 

V mene ktorého koná: Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO: 30 794 536   

DIČ: 2021777780    

bankové spojenie     IBAN:  
(ďalej len „úrad“) 

 

a 
 

 

 

Právnickou osobou:  Obec Markušovce 

Sídlo:  Michalská 51 , 053 21 Markušovce 

V mene ktorej koná:  Marek Virág 

IČO:  00329355   

DIČ:  2020717765 

SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť   84.11.0  / Všeobecná verejná správa 

Bankové spojenie:                           IBAN:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Na základe žiadosti zamestnávateľa o zmenu dohodnutých podmienok zo dňa 5.4.2019  sa týmto dodatkom  

mení dohoda č.19/44/50j/21 zo dňa 21.03.2019 o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej 

a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s čl. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne: 

 

Článok II. bod 1) dohody sa mení: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

1. Prijať 4 (počet) znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. b) alebo d) zákona 

o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“) vedeného v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 

ods. 1 písm. c), do pracovného pomeru na určitú dobu, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej 

v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa 

charakteristiky pracovných miest: 

 

 

 

 



 

 

Dodatok č. 1 k dohode č. 19/44/50j/21 

PM 

 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej 
zmluve) 

 

Kód 

ISCO – 08* 

 

Dátum vzniku 

prac. pomeru 

Pracovný pomer 

bude dohodnutý 

na dobu určitú 
(uviesť počet 
kalendárnych 

mesiacov) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(uviesť počet 
kalendárnych 

mesiacoch) 

Predpoklad

aná 

mesačná 

celková cena 

práce 

(v €) 

Predpoklad

aná celková 

cena práce 

na každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 
iný pomocný pracovník 

inde neuvedený 
9629999 1.4.2019 9 9 745,00 6705,00 

1 

iný pomocný 

administratívny pracovník 
inde neuvedený 

4419999 1.4.2019 9 9 745,00 6705,00 

1 
pomocný pracovník 

údržby budov a areálov 
9622000 1.4.2019 9 9 745,00 6705,00 

1 
pomocný pracovník 

údržby budov a areálov 
9622000 8. 4. 2019 9 9 745,00 6705,00 

 

 

 

 

Článok II.  

Záverečné ustanovenia 

 
 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 19/44/50j/21 zo dňa 21.03.2019. 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis 

a zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho 

obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 

 

V Spišskej Novej Vsi, dňa   

 

 

 

 

 

 

 

______________________________                                                                     ________________________ 

                   Marek Virág                                                                                             Bc. Ing. Janka Brziaková 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                                       riaditeľka úradu  

 

 


