20 %/@/%

DOHODA
o pouZivani referentského sluZobného vozidla, uzatvorena v zmysle inStrukcie 6/2019
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 26. marca 2019 ¢&. 37268/2019/110 o
organizicii a riadeni autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky

medzi :

Centrum pravnej pomoci o
Raéianska 1523/71 ' -
810 05 Bratislava

ICO: 30 798841
zastipené riaditel’kou CPP

(d’alej len ako ,,zamestnavatel*)
a

r---Mgr«.rMiIOS Michalec . T SRS

e

- {¢’alej len ako ,,zamestnanec®)

i TN |

CLL -3
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského sluZobného vozidla
(dalej len ,referentské vozidlo“) v silade s instrukciou 6/2019 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z 26. marca 2019 & 37268/2019/110 o organizicii a riadeni
autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,inStrukcia
6/2019%). < :

2. Zamestnavatel’ urCil za referentské vozidlo
osobny automobil: Skoda Octavia 2,0 TDi
VIN c¢islo: TMBCE61Z668086391
evidenéné &islo: BA 03501

je zamestnancovi zverené na vedenie.



CL IL.
Prdva a povinnosti zmluvnych strin:

1. Zamestnanec sa zavizuje:

a) udrziavat referentské vozidlo v dobrom technickom stave, aby bola zabezpe&end jeho
prevadzkyschopnost’ aza tynitc u¢slom vyknnavat denn a bezn( Gdrzbu vozidla,
najmi udrziwvat refereszsie ~oziilo Cis*e, d(:pi'iiai’ pohonné hmoty, xontrolovz? siav
chladiacej zmesi vwhladiél, stav o'z v motore, napli ostrekovaZov, f:rakdneest
Ziaroviek, tlak v preumstild-h a pod., §

b) pouzivat reiercatsié vozidlo vyhiadne v quvxslostl s plnemm pracovuc‘l f'oh,.

Lraapreberat a ‘odoviditbat reimreirtil sty e ldede P Protokolu .o ¢.iovzdaill

- a prevzati sluZobnék:: “aotsinvého vozidla®, spolu s vybavou a prisluSenstvo..: “raiine
palivovej karty na =& -up pohonnycii hmét abezni udrzbu, skontrolovat :tav pri
prevzati a odovzdan; rei..: ¢ntského vozidla pred zagiatkom jazdy a po skonCeri -

d) v pripade poskodeni: . ¢*aifenia alebo odcudzenia referentského vozidla bez ™. ‘adne
informovat poveren:: aschu,

¢) ..v pripade poskodenia, zmcenta, caundzeniz Llous siraty pahvovej karty bezodiiadne
informovat’ poverenll csobu, ‘ : ‘

oo pripade-akejkofvek poruchy, ktora zak *uic be ~=.+.~ pokradovat’ v jazde, yristavit’
v ~vaaidlo dosservisu a tifo skutodnost bezowilar . oz verenej osobe,

-, f) v pripade“iopravnej t'-i.0dy postupovat’ pc-“' a predpiss < upravujucich pravia : cestnej
premavky, dopravnil ¢ odu ako i kazdé poskodeuie referentského vozidla be - »ikladne
oznamit’ poverenej o Jire,

h) pri odstaveni z:vezpeéit referentské vozidlo proti odcudzeniu prostriedt sri, ktorymi je
vozidlo vybaves L.

i) parkovat referentske .- =idin no skonZeni sluzobnej cesty v sidle zamestnavaic: -

j) zh&astiiovat’ s2 precr sznycn Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré narisdi ze~ estnavatel
a su vo vzt'ahu s vedenimn vozidla,

1) hradit’ z viasii:ich prostriedkov uloZené pokuty za porusenie dopravay:.™ predpisov.
2. Zamestnavatel sa zavizuje:
a) odovzdat, zamestnancovi referentské vozidlo v stave sposobilom na uZivanie,

b) znasat vietky naklady na prevadzku, opravy a idrzbu referentské vozidlo, okrem §kdd
a ich nihrad, ktoré zamestnanec spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri pouZivani
referentské vozidlo ak o tom rozhodne Skodova komisia a ktoré nie su kryté poistenim,

c) poskytnaf palivova kartu na ndkup pohonnych hmét na beznd udrzbu referentského
vozidla,

d) poskytovat zamestnancovi thradu za nepredvidané neodkladné vydavky, ktoré vznikli
pri pouZivani referentského vozidla, ato pri predloZeni prislusnych preukazatelnych
dokladov,
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e) vybavit' referentské vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov o podmienkach
“prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

f) poucit’ zamestnanca o brislu§nj/ch predpisoch a vyZadovat’ od zamestnanca dodrZiavanie
pravnych predpisov v spojitosti s vedenim referentského vozidla.

CLIIL
Dohoda o hmotnej zodpovednosti_

. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvarajii dohodu o hmotnej zodpovednosti podla ust. § 182

a nasl. zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov za zverend
palivovii kartu na nékup pohonnych hmét a prisluenstva na Cerpacich staniciach Slovnaft.
Dohoda zanika spésobmi opisanymi v Clanku IV. tejto dohody.

CLIV. A
Zodpevednost’ za Skodu

. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi za zavinené poSkodenie, zniéenie alebo stratu

referentského vozidla a prevzatej dokumentécie vratane palivovej karty na nakup pohonnych
hmét a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Tejto zodpovednosti sa zbavi uplne, pripadne scasti, ak preukize, Ze Skoda vznikla tplne
alebo scasti bez jeho zavinenia. .

Zamestnanec zodpovedd za prevzaté referentské vozidlo, prisluenstvo a vybavenie vozidla
v rozsahu podla ,,Protokolu o odovzdani a prevzati sluzobného motorového vozidla® .

CL V.
Iné dojednania

Pouzivanie referentského vozidla uvedeného v &L I bode 2 tejto dohody, na ticely sluZobnej
cesty je zamestnanec oprdvneny iba v pripade predloZenia riadne vyplnenej Ziadanky na
prepravu a po splneni podmienok ucelenych &L II. ods. 1. pism. c) tejto dohody.



CL VL
Doba trvania

1. Tato dohoda sa uzatvéira na dobu neurciti.
2. Tato dohodu zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
- b) vypoved’ou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota

je 14 dni a zagina plynat’ dfiom nasledujicim po dni,'v ktorom bola vypoved’ druhej strane-. - -

dohody dorucena,

c) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu poruSenia dohodnutychx; b
podmienok alebo povinnosti v zmysle tejto dohody. V takomte pripade dohoda zanika -

okam?ite v defi, kedy zamestnavatel’ doru¢il zarsestnancovi-oznimenie o odstupent,
d) ditom skoncenia pracovného pomeru

.

Cl. VIL Fe ST

Zavereéné ustanovenia . o

1. Této. dohoda.nadobuda platnost ditom podpisu obidvoma stranami.a d¢innost najsk6r<

dricm nasledujucun po dni zverejnenia dohody v Centralnom: registr zmliv. - o TR
2. Zarestnanec ‘potvrdzuje,. Ze. bol riadne oboznimeny s prauovnyrm podnuenkaml a
- .pre dpls'lh, ktore sa vzt’ahuju na vykon éinnosti doj=dnang; ! Loﬁfg dohodou

* Dohedz sa- vyhotovuje | v -troch vyhotovemach ]t‘dno prh . nestnanca a dve pre
zamestndvatel’

4. Neoddelitel'nou stéastou dohody su:

G - o t - L3,

£
a) kopia vodicského oprdvnenia. gt
V Bratislave diia : 01.03.2023 B
1 ’ 1l
JUDTr. Zuzana Stevulova . Megr. Milo3 Michalec

riaditel’ka Centra pravnej pomoci (zamestnanec)

(zamestnavatel)
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