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1Spr0/99/2023

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorend podl'a § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskor§ich
predpisov (d'alej len ,,Zdkonnik prace™)

Zamestnavatel’:

Okresny sid Ndmestovo, Namestie Antona Bernolaka 332/16, 029 01 Namestovo
zastupeny predsednickou okresného sidu

1CO: 42 061 385

(dalej len ,,zamestnavatel*)

a

Zamestnanec:

nar,
trvale bytom
(d’alej len ,,zamestnanec™)

uzatvaraju tito dohodu o hmotnej zodpovednosti

L
Zamestnanec vykonava na Okresnom side Namestovo funkciu vodi¢a sluzobného
motorového vozidla a naklada s finanénou hotovostou zverenou mu v sivislosti s ndkupom
pohonnych hmét ainych potrieb pre bezpeéni prevadzku sluZobného motorového vozidla,
vedie evidenciu autodopravy - Ziadanky na prepravu a inych materiadlov pouZivanych pri
prevadzke sluZobného motorového vozidla a v nepritomnosti spréveu budovy vykonava
funkeiu spraveu budovy a zabezpecuje vydaj materidlu a evidenciu vydaného materidlu
ainych hodndt umiestnenych v sklade podla skladovej evidencie a pravidelnt kontrolu
zariadeni uréenych na vykurovanie. V stvislosti s vjkonom uvedenej funkcie zamestnavatel
zveril azamestnanec prevzal na ziklade inventarizicie nasledovné hodnoty: finanéna
hotovost’ na nakup pohonnych hmét a inych potrieb pre bezpednii prevadzku sluZobného
motoroveho vozidla, zGctovatelné tladiva. Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera
hmotnt zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyadtovanie.
1I.
Zamestnanec s zavizuje, Ze:
a) v silade s pravnymi predpismi bude prijimat’ a vyddvat zverené hodnoty podla
predlozenych, odsthlasenych a opravnenymi osobami schvélenych Gétovnych dokladov,



b) preberd na zéklade tejto dohody hmotni zodpovednost za prevzaté a zverené
hodnoty uvedené v bode 1., ako aj hodnoty, ktoré prevezme v stvislosti s vykondvanim svojej
funkcie,

¢) zverené hodnoty bude ochrafiovat’ a vykona v8etky opatrenia na zabrénenie vzniku
Skody najmid odcudzenim, stratou, poskodenim, zneuZitim alebo zmenSenim zverenych
hodnét

d) prebera zodpovednost’ za schodok v tychto hodnotéch, ak nepreukazZe, ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenta.

I11.

V pripade zisten¢ho schodku na zverenych hodnotach, za ktoré zamestnanec prevzal
hmotni zodpovednost’, sa zamestnanec zavizuje uhradit’ ho v plnej finanénej hodnote.

Dalgie podmienky zodpovednosti za schodok vyplyvajil zamestnancovi z ustanoveni
Zakonnika prace a d’al3ich pracovnopravnych predpisov.

IV.

Zamestnanec sa bez meSkania zavizuje pisomne upozornit' zamestnavatel'a na vietky
nedostatky, ktoré by mu znemoZzilovali sprdvne vykonavat funkciu spojeni s hmotnou
zodpovednostou.

V.

Zamestnavatel' sa zavézuje vytvorit’ a dodrziavat’ také pracovné podmienky, ktoré
budd  zamestnancovi umoZziiovat riadne vykondvat funkciu spojend s hmotnou
zodpovednostou.

VI

Podpisanim tejto dohody zanikd Dohoda o hmotnej zodpovednosti uzavretd dila
29.02.2016 vedena pod Spr 179/16.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonenia pracovného pomeru alebo
diiom odstlpenia od tejto dohody v zmysle § 183 Zakonnika prace.

V Namestove, diia 6. marca 2023

zamestnavatel’ zamestnanec

JUDr. Gabriela Kyselovai
predsednicka okresného sudu



