1. Z-20/2023

Kolektivna zmluva 2023

KOLEKTiVNA ZMLUVA

no

NsP Brezno[[ X

2023



dobrikova
Text Box
 č. Z-20/2023


Kolektivna zmluva 2023

OBSAH
OBSAN < i sionssisssosssssss srsmsssnnsensssssssssssssarerasavsnsssssnsnssoassesessssnsssssnnsods s s ss SHFTHAIHLRETITEEETIRREY 2
Cast I VECODECHIE USTANOVEIIA .. ..e.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeseseesessesseeessesssesesssessesssessesnses 5
COTBITORE T s mmaas sosmsssonsivassssss e sesms sy ssevamsamesses e aoemssssssio s w4 36 R 3 SR 5
COTBIION D ... s s s e s o s oS e sy e s i aae e ansanen sk VYR 5460 5
CIEAOKE B <o oo i i am e o R i s S g e o dmeremeimons 5
T o oo s s TS N e vesgves 6
CAST 1L VZAJOMNE’ VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATECOM A
ODBOROVOU ORGANIZACIOU ...evaeeeeeeeeeseeeeeeeessesessessssassas s sessssssssssssssssssssens 6
CLANIOK 5 oo oot e e e e et et e e e e e e e e e e e e e s e e e e s s sssnssssssssssssssssssssnsssassssasssssssssensssssnssnnennsnnnnsnasnras 6
CLANOK 6 oo ee e e e e e eate e s esaeseae st eeee et eeueeaeesseessesetesseasssssenseessessenseensassaessenseensesanans 6
CIERBEE T it s senssios s R b s Ry e 6
CLANOK 8 oottt s e es st s st assa s s st s s sess s sae s s s st e st essesssieeae 7
CLANOK oot sas e s saesassss bbb s st essessesienee 7
CLANOK 10 e eeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e eee e eeseseeee s ssssesestsessssassesassssasassesassessssesessssessssesces g
CLANOR T st ocsosmes b waissssssom oo 7
CAST 1I1. SPOLUUCAST ZAMF:STNAVATEL’A A ODBOROVEJ ORGANIZACIE
V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeees s ssaees 8
CLEREE. 173 st i ettt B msecens s e, o ceometvunom s iomsisnmmesmmsnsmsmssmsannsSEEES 8
CLANOK 13 SPOLUROZHODOVANIE........ooooiiiriieieeeeeeeeeresesssessssssesssssssssees 8
CLANOK 14 PREROKOVANIE .....ooiieeeeieeeeeeeeeseeesiesessssessssesassesssse s sssssssenees 9
CLANOK 15 INFORMOVANIE .......ooiiiiiiiieieiieeeeeeeee e ese s isss s 10
CLANOK 16 KONTROLNA CINNOST ..ot 11
CLANOK 17 KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE ......ccooeiireiririiriereseiseneneeeeenes 11
CAST 1V. ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY .....ooovuriereirieniiecnns 12
CLANOK T8 1oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssess s esssssesssssassssssssssssss s s s s sesassssssessessessesaceses 12
CLANOK 19t emae s s s bbb 12
CLANOK 20 PODMIENKY PRACE ......c.ooiuirieeieieeseeeeeeseeseeeeeessesas s eeseeens 12
CLANOK 21 PRACOVY POMER ......ooiiiiiieeeeeioeeeeeeiese s seeenne 13
CLANOK 22 PRACOVNY CAS oo sena s s 13
CLANOK 23 PRACOVNA POHOTOVOST ..ovvercreeeieeeeese e 14
CLANOK 24 NOCNA PRACA ..ot ses s ssesssssesaesnes 15
CLANOK 25 DOVOLENKA ...cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneasseese s sese s ssesessssessseeseene 15
CLANOK 26 PRACOVNE VODNO ....oimieeeeieeeeeseeseessessessessessesiasassssssessessessennes 17
CL@NOK 27 PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV oottt ettt s e ens s saenaes 17




Kolektivna zmluva 2023

CLANOK 28 ODSTUPNE .....cooomieeieeeeeeeeeeeeeeeee e s oo 18
CLANOK 29 ODCHODNE .........oooooereeeeeeeeeeee e 18
CLANOK 30 ORGANIZACNE ZMENY oo 19
CAST V. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOWV ..o 19
CLANOK 31 ZAKLADNA TARIFNA MZDA ooovooooooooooeeeoeoeeooeooooo 23
CLANOK 32 POHYBLIVA ZLOZKA MZDY ..oovvooooeeeeeeoeooeeoeeeeeoeeeoeoeoeeooo 25
CLANOK 33 ODMENY w..o..ooooeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee oo 25
CLANOK 34 MZDA ZA PRACU NADCAS ..o 25
CLANOK 35 MZDA A MZDOVE ZVYHODNENIE ZA SVIATOK ..o, 26
CLANOK 36 MZDOVE ZVYHODNENIE ZA NOCNU PRACU. ..., 26
CLANOK 37 MZDOVA KOMPENZACIA ZA STAZENY VYKON PRACE 26
CLANOK 38 MZDOVE ZVYHODNENIE za pracu v SobotU............ovveeoovnn... 26
CLANOK 39 MZDOVE ZVYHODNENIE za pracu v NEDELU..........oooooovoo. 27
CAST VI SOCIALNA OBLAST .....oovvoeeeeeeeeeee oo 27
CLANOK 40 VZDELAVANIE .....ovvomeveeereeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeesee oo 27
CLANOK 41 STRAVOVANIE ..o 28
CLANOK 42 NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ
NESCHOPNOSTL ....ouuiuiiieieeecisssseeeeeses s eeesesessesesessessessesess s s sessssesees 28
CLANOK 43 DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE.........oooooveooreorn. 28
CLANOK 44 SOCIALNY FOND .....coooiouimeemeeeseeeseeeee oo eee s ees e 29
CAST VII. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI ..oovoeree... 31
CLANOK 45, sees e se s ee e es s 31
CLANOK 46...couvonrorreeeeeeeee s see s see e s se s ses e s s sss s s oo 31
CAST VIII. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM ................ 32
CLANOK 47 oo 32
CAST IX. ZAVERECNE USTANOVENIA ..ot eees oo 33
CLANOK 48 .o v se s e es s e s s s s e es s s 33




Kolektivna zmluva 2023

V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladn4 odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socialnych sluzieb pri Nemocnici s poliklinikou Brezno, n. o., zastiipena Mgr.
Zinou Vezdirovou, predsedom (d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel’ Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. zastipena riaditel'om Ing.
Jaroslavom Macejovskym (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraji podla § 2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov tuto

 KOLEKTIVNU ZMLUVU
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CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 1

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ*) upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou
organizaciou v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,Zakon o PZS*) a d'alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a
podmienky zamestndvania nad ramec podmienok upravenych vo vSeobecne
zéviznych predpisoch.

CLANOK 2

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej aj len ,,SOZZ a SS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu kolektivne vyjednavat’ a uzatvarat’
kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni Zakladacou listinou zo dna
16.12.2002 a rozhodnutim Krajského tradu v Banskej Bystrici z diia 30.12.2002
pod cislom 2002/13400 o registracii pod ¢ OVVS/NO-14/2002. Opravnenie
riaditel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

CLANOK 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v  pracovnom pomere u
zamestnavatela,
c) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného
¢lanku kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a
pod.).

2. Zmluvné strany zabezpe€ia plnenie zavdzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej
zmluvy v rdmci svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z
kolektivnej zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestndvatel povazovat za
poruSenie pracovnej discipliny.
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CLANOK 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuji a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom
rozsahu ako tato KZ.

CAST 1I.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM
A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

CLANOK 5

Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v
sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastavat volené
odborové funkcie.

CLANOK 6

1. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’” s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou, moZnost” pouZivat telefon, telefax, internet za podmienok
dodrZania rezimu maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich
prevadzkou, moznost pouZivat rozmnoZovaciu techniku a tlaciaren, vratane
potrebného kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby v priestoroch pristupnych
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojegj
¢innosti.

3. Zamestnavatel umozni po konzultacii s prislusnym odborovym orgédnom
roz§irovat’ informéacie prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informécia o pésobeni zakladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi udajmi jej
funkcionarov.

CLANOK 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’, znevyhodinovat’ ani inak postihovat ¢lenov
odborovej organizacie ac¢lenov vyboru zakladnej odborovej organizacie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, za ich namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajicu z vykonu ich funkcie.
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2. Zamestnavatel' bude respektovat’ pracovnopravnu ochranu ¢lenov vyboru zikladne;j
odborovej organizicie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas 6 (Siestich) mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moéze dat’ clenovi prislusného odborového organu, ¢&lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skon¢it’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi sthlas do 15
(patnastich) dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel moze
pouzit' predchadzajuci sthlas len v lehote 2 (dvoch) mesiacov od jeho udelenia.
V pripade, Ze k udeleniu suhlasu ned6jde, uplatni sa postup podl'a § 240 ods. 10 ZP.

CLANOK 8

Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat ml&anlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestndvatelom oznacené ako doverné, a to aj pocas 1 (jedného) roka po skonéeni
vykonu funkcie, ak platné pravne predpisy neustanovuju dlhsiu dobu.

CLANOK 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskii schodzu
v priestoroch zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as
konania Clenskej schodze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas na UcCast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

CLANOK 10

Zamestnavatel' prizve predsedu odborovej organizacie, resp. jeho zastupcu na taku
poradu vedenia zamestnavatel'a, kde to bude potrebné, alebo vhodné, nakol’ko na danej
porade sa bude rozhodovat’ o otdzkach, ktoré mozu mat’ vplyv na Einnost” odborove;j
organizacie.

CLANOK 11

Zamestnavatel na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho &istého
mesacného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiceho mzdu a zrazent finanénu
¢iastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného uétu.
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CAST 1.
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVE]J]
ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

CLANOK 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom prislusného odborového organu — Vyboru
zakladnej odborovej organizacie zucastiiuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spolutGcasti su najméd spolurozhodovanie,
spoluzodpovednost’, prerokovanie, pravo na informécie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednévanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 (desiatich)
kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo
iny v8eobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do
7 (siedmich) pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotiach neddjde k
prerokovaniu, plati , Ze k prerokovaniu doslo.

CLANOK 13 SPOLUROZHODOVANIE

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked sa na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyZzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajuici sthlas alebo dohoda s odborovou organizéciou.

2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najma v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),
¢) pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta
pracovného Casu (§87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
e) uréenie zadiatku a konca pracovného casu a urCenie rozvrhu pracovnych
zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),
g) urenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
i) skratenie nepretrzitého odpo€inku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadCas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nad¢as (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),
k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo t'azkych duSevnych prac, alebo
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prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti
so zdkazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),
urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2
ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada
mzdy vo vySke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),
poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s &lenom
odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Zakon ¢&. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom fonde*),
plénovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).

CLANOK 14 PREROKOVANIE

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nizorov
a dialog medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykajii vykonania
urCitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢&ase s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2.V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizéiciou
najma tieto otazky:

a)
b)
<)

d)

D)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmaé ak je ohrozend zamestnanost’,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlilenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku twrazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje
s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

©)

opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, vztahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umozZiujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

9
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rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné preruSenie vykonu prace zamestnanca , ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, j€j
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada $kody a obsah dohody o sposobe jej Ghrady zo strany zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania (§198 ods. 2 ZP).

CLANOK 15 INFORMOVANIE

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovu organizaciu véas zrozumitelnym spdsobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii na zéklade jej vyziadania raz ro¢ne
spravu o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi
organizaciu najmi o tychto otadzkach:

a)
b)

©)
d)

€)

b))

k)

platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

vyuZivanie dofasnych zamestnancov v rameci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestnavani zamestnancov v noci, ak zamestndvatel pravidelne
zamestnava zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje
(§ 98 ods. 7 ZP),

opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
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zneni.

4. Zamestnavatel' v mesiaci februar poskytne vyboru odborovej organizacie prehl'ad:
a) pocte zamestnancov podla jednotlivych povolani,
b) ich priemernej vyske zakladnej zlozky mzdy a
c) celkovej vySke priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych povolani za
uplynuly kalendarny rok v porovnani s predchadzajiicim rokom.

CLANOK 16 KONTROLNA CINNOST

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola
stavu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavdzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozZni zéastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodni, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na
pracoviskd zamestnavatel'a najneskér do 3 (troch) pracovnych dni po ozndmeni o
vstupe na jeho pracoviskd. Odborova organizacia vopred oznidmi zamestnavatel'ovi
ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP
najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
¢) vyzadovat od zamestnivatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu  poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi
vedicim zamestnancom, ktori poru$uju pracovnopravne  predpisy alebo

povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmluv,
€) vyZadovat' od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizdcia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

CLANOK 17 KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvéaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 (tridsiatich) dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
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3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny vybor odborovej organizacie. O ndvthu KZ na ziklade
splnomocnenia vyboru odborovej organizdcie mdzu so zamestnavatelom rokovat’ aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, siivisiacich
s u¢elom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav  zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, Gcel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela.

5. Zmluvné strany si povinné spolu rokovat a poskytovat’ si d’alS§iu pozadovanu
su¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zédkon ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o kolektivhom vyjednavani‘).

CAST IV.
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY

CLANOK 18

Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
nim vykondvanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel
informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

CLANOK 19

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informdcie o volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

CLANOK 20 PODMIENKY PRACE

1. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov doslednym
dodrziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
Septembra 2008 ¢&. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkach na personalne
zabezpeSenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov, nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z.
o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, vyhlaska
MZ SR ¢&. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na
prevadzku zdravotnickych zariadeni z hPadiska ochrany zdravia v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnuatorné prostredie budov v zneni neskorsich predpisov.
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2. Zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut
zakladni zlozku mzdy v niZSej sume, ako je suma zékladnej zlozky mzdy, ktoru
zverejnil v ponuke zamestnania podla osobitného predpisu.

CLANOK 21 PRACOVY POMER

1. Zamestnavatel’ uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu podl'a § 42 anasl. ZP
najneskor v defi vzniku pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je vidy v pisomnej
forme.

2. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skugobnt dobu (§ 45 ZP), ktora je najviac 3
(tri) mesiace a nemozno ju predlZovat. V skusobnej dobe je mozné skonéit’ pracovny
pomer jednostrannym ukonom zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca, ato
podanim pisomného oznamenia o skonfeni pracovného pomeru. Pisomné ozndmenie
o skonCeni pracovného pomeru musi byt dorucené druhému twcastnikovi spravidla
aspon (3) tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skon¢it’.

3. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 (dva) roky. Mozno
ho predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci 2 (dvoch) rokov najviac dvakrat.

4. Opétovne dohodnuty pracovny pomer na dobu uréitu je pracovny pomer, ktory mé
vzniknit' pred uplynutim 6 (Siestich) mesiacov po skongeni predchadzajuceho
pracovného pomeru na dobu ur¢itd medzi tymi istymi ucastnikmi. Dalsie prediZenie,
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢iti do 2 (dvoch) rokov
alebo nad 2 (dva) roky je mozné iba za podmienok stanovenych § 48 ods.4 ZP.

5. Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as je
mozny dohodou so zamestnancom. Krats$i pracovny &as nemusi byt rozvrhnuty na
v8etky pracovné dni; zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as patri
mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

6. Zamestndvatel mdze dohodnut’ stym istym zamestnancom niekolko pracovnych
pomerov iba na ¢innosti spo¢ivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne (§ 50 ZP).

CLANOK 22 PRACOVNY CAS

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ¥4 (tridsat’'sedem a pol) hodiny tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje ucast na d’alsom
vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikdciu, das trvania povinného preskol'ovania
(BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory ), semindrov, pracovnych porad, $koleni
tykajtcich sa ststavného vzdelavania s nariadenou ucastou absolvovanych aj v ¢ase
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.
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4. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut' pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne
len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac §tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

5. Zamestnavatel' je povinny prihliadat’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych
zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajucich sa o deti.

6. Zamestnavatel’ pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznive
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyni azamestnankyd a
zamestnancov starajicich sa o deti alebo inti odkézanu osobu.

7. Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15
(pdtnast) rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o in vhodnu tpravu uréeného tyzdenného
pracovného &asu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody. Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta
mladsie ako osem rokov o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti na
Gcely starostlivosti o dieta, zamestnavatel je povinny poskytnitf’ im pisomni
oddvodnent odpoved’, ak ich ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani
Ziadosti zamestnavatel’ prihliada na jeho ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.

8. Tehotna Zena, Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 3 (tri) roky,
osamel4a Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
(pdtnast’) rokov, sa mdzu zamestnavat pracou nadcas len sich suhlasom. Pracovna
pohotovost’ sa s nimi mbze len dohodnut'.

CLANOK 23 PRACOVNA POHOTOVOST

1. Ak zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch na zabezpefenie nevyhnutnych tloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného asu zdrZiaval po uréeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost’. Zamestnavatel' mZe
za podmienok ustanovenych v § 94 ZP zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut
pracovnil pohotovost’ mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje
preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna
mzda nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 ZP tym nie je dotknuté.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
préace ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje
za pracovny cas.

3. Za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku
2 tohto ¢lanku KZ patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej viak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
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mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného
volna; za Cas Cerpania nadhradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

4. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ast pracovnej
pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného &asu.

5. Za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada 20% (dvadsat’ percent) minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podl'a osobitného predpisu.

6. Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna ¢ast’
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadéas.

7. Pracovnu pohotovost” méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 (osem) hodin
v tyZdni a najviac v rozsahu 100 (sto) hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

CLANOK 24 NOCNA PRACA

1. Za no¢nl pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. (dvadsiatou druhou)
hodinou a 6. (Siestou) hodinou.

2. Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v
noci.

3. Na pracoviskdch s no¢nymi zmenami sa za¢ina defi pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou néstupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a konéi uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej
raz za rok.

CLANOK 25 DOVOLENKA

1. Zakladna vymera dovolenky je 4 (Styri) tyZdne. Dovolenka vo vymere 5 (pit)
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 (tridsat’tri) rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

.3 Zamestnancovi, ktory vykonava prace zvlast' tazké, alebo zdraviu §kodlivé ma
narok na dodatkovii dovolenku v dizke 1 (jedného) tyzdiia. Za zamestnanca, ktory
pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach alebo ktory vykonava
prace zvlast’ tazké alebo zdraviu $kodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky povazuje
zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
ofetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndréomom ziskanej
imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),
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b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

¢) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uc¢inkom ionizujiceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspoil v rozsahu polovice urc¢eného tyZdenného
pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzite aspoii 1 (jeden) rok v tropickych alebo inych zdravotne
obt'aznych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6zu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 (dvadsatjeden) takto odpracovanych dni 1/12 (jedna dvandstina)
dodatkovej dovolenky. Za nevyCerpanii dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut
nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vyCerpat,, a to prednostne.

3. Dodatkovad dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto
pracoviskach:

a) operacné saly: lekari - traumatoldégovia, RDG technici a sestry COS (inStrumentarky)
z dovodu, Ze st pri praci vo vyznamnej miere vystaveni nepriaznivym ucinkom
ionizujuceho Ziarenia;

b) psychiatrické ambulancie: lekéari asestry zdoévodu, Ze pracuju pri priamom
oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentdlne postihnutych aspofi v
rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu;

c) psychologick4a ambulancia: psycholog z dévodu, Ze pracuje pri priamom oSetrovani
alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentilne postihnutych aspori v rozsahu
polovice uréeného tyZzdenného pracovného Casu;

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov odborovej
organizicie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla veelku a do
konca kalenddrneho roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it
zamestnancovi ¢erpanie aspoil 4 (Styroch) tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane
zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestndvatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vyderpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moZe urit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
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zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 (tridsat’) dni
vopred; uvedend lehota méZe byt so sthlasom zamestnavatel'a skratena.

CLANOK 26 PRACOVNE VOINO

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 aZ 144 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nihrady mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych
tkonov vo v8eobecnom zdujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat mimo pracovného
Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom orgine povaZuje zamestnivatel za iny tkon vo
vieobecnom zéujme. Ak c¢innost’ ¢lenov vyboru odborovej organizécie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

4. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi vyboru odborovej organizécie na ¢innost’ odborove;
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢&as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel
poskytne ¢lenovi vyboru odborovej organizacie na &innost' odborovej organizicie
pracovné volno s nidhradou mzdy mesa¢ne v rozsahu uréenom ako su¢in priemerného
poctu zamestnancov pracujucich u  zamestnavatela pocas predchadzajuceho
kalendarneho roka a casového useku 15 (pétnast) mindt. Za nevy&erpané volno za
predchadzajtci polrok poskytne zamestnavatel' odborovej organizacii na jej wdet
peniaznu nahradu.

5. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢&i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

6. Zamestnavatel poskytne zdravotnickemu zamestnancovi podla osobitného
predpisu pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) na ucast' na sustavnom vzdeldvani na nevyhnutne potrebny &as, najviac 8 dni v
kalendarnom roku;

b) pri priprave na vykon prace v zdravotnictve, pri §pecializaénom $tudiu a pri priprave
na vykon certifikacnej pracovnej <innosti v rozsahu uvedenom vél. 40 KZ.
Podmienkou je uzatvorenie dohody o zvySeni kvalifikacie podla § 155 ZP, ak
zamestnavatel’ od uzatvorenia tejto dohody so zamestnancom neupusti.

CLANOK 27 PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

1. Zamestnavatel je povinny najneskér 1 (jeden) mesiac pred tym, ako déjde k prechodu
prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov
zamestnancov, aak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo
zamestnancov a odborovu organizaciu o:
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a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najneskér mesiac pred tym,
ako uskuto¢ni opatrenia podla odseku 1 pism. d) tohto ¢lanku KZ, prerokovat tieto
opatrenia s odborovou organizaciou.

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a ¢l. 28 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizécie vratane ich prava na zvySenu
pravnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa
preberajuci zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel' povinny dodrziavat’ kolektivnu zmluvu dohodnutt predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to aZ do skoncenia jej u¢innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

CLANOK 28 ODSTUPNE

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v zmysle § 76 ods.
1a2ZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym  skon¢i  pracovny = pomer
vypoved’ou alebo dohodou z dévodov, zZe zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

CLANOK 29 ODCHODNE

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti néaroku na starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat" zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonc&eni odchodné v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku.
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2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru odchodné
vsume dvojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak mu bol priznany
pred€asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

CLANOK 30 ORGANIZACNE ZMENY

1. Zamestnavatel’ pri prepstani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organizacné zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomick situaciu zamestnancov
a podl'a moznosti neskonéi pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami — manZelmi su¢asne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 (pitnast)
rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitefom rodiny (dolozi doklady),

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny ddochodok chyba
menej ako 5 (pat) rokov.

2. Zamestnavatel’ bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spitiat’ podmienky, zamestnavatel' takémuto zamestnancovi ponukne
uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
sivisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie vedenej na prisluSnom urade prace, socidlnych veci a rodiny.

CAST V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.
Mzda je petiaZné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu
pracu .

2. Mzda nesmie byt niZSia ako minimalna mzda stanovend osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel' s prislusnym odborovym orginom v
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve.

3. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tejto KZ patri:

a) zdkladna tarifnd mzda (zékladna zlozka mzdy),
b) pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok),

¢) mzdovéa kompenzécia za stazeny vykon prace,
d) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

f) mzda za pracu nadcas,
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g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
h) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u.

4. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenym osobitnym predpisom okrem
mzdy podla ods. 1 tohto Elanku KZ patri mzda za pracovnu pohotovost’ na
pracovisku a ndhrada mzdy za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska.

5. Funkéné stupne a zarad’ovanie zamestnancov do prislusnych mzdovych stupiiov:

a) zamestnanec sa zaradi do funkéného stupiia dohodnutého ucastnikmi KZ podla
charakteristiky pracovnej <innosti, ktord je potrebna pre plnenie uloh
zamestnavatel'a a ktorG ma zamestnanec vykonavat’ v ramci opisu pracovnych
¢innosti a dohodnutej pracovnej zmluvy,

b) pri zaradovani zamestnanca do funkéného a mzdového stupia
zamestnavatel neprihliada na dosiahnutie vysSieho vzdelania ako stupia
vzdelania, ktoré je ustanovené v charakteristikdich stupflov narocnosti
pracovnych miest, ktoré¢ zamestnanec vykonava,

c) zamestnavatel' zaradi zamestnancov do nasledovnych mzdovych stupniov
podla naro¢nosti prace a vzdelania, pricom pri rozhodovani je rozhodujica
vykonavana pracovna Cinnost’ s akcentom na profesijnu Struktiru a hlavny
predmet &innosti, t.j. poskytovanie lie¢ebno-preventivnej starostlivosti,

d) v zmysle Zakona o PZS su jednotlivé zdravotnicke povolania nasledovne:

i.  lekar, zubny lekar, farmaceut, sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut,
verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, nutri¢ny terapeut, dentalna
hygienicka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik,
technik pre zdravotnicke pomocky, optometrista, farmaceuticky laborant,
masér, oény optik, ortopedicky technik, prakticka sestra - asistent, zubny
asistent a sanitar a tiez

ii.  logopéd, psycholog, lieCebny pedagdg, fyzik a laboratérny diagnostik.

6. Odborni sposobilost’, vratane podmienok na ziskanie spOsobilosti, na vykon
jednotlivych odbornych, S$pecializovanych a certifikovanych pracovnych cCinnosti
v jednotlivych  zdravotnickych — povolaniach, spdsoby dalSiecho vzdelavania
zdravotnickych ~ pracovnikov, sustavu  Specializatnych odborov a  sustavu
certifikovanych pracovnych ¢innosti, popisuje nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z o
odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdel4avania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

7. Charakteristika pracovnych miest a vybrané charakteristiky stupfiov narocnosti
pracovnych miest si uvedené v nasledovne;j tabulke:

Stupen Koeficient
narocnosti | minimalnej Charakteristiky pracovnych miest
prace mzdy
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1,0

vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac
podl'a presnych postupov a pokynov;

1,2

vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo
odbornych rutinnych kontrolovateI'nych prac podl'a danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov alebo prag
spojenych s hmotnou zodpovednostou, vykon
jednoduchych remeselnych prac, vykon sanitarskych
pracovnych Cinnosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
ontrolovateI'nych prac administrativnych, hospodarsko-
spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych|
podl'a pokynov alebo ustanovenych postupov;
sanitar, sanitar so Specializaciou,

1,4

vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych|
prac alebo samostatné zabezpeovanie menej zlozitych
agend; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodyl
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou duSevnou namahou s pripadnou zodpovednostoul
za zdravie; poskytovanie zdrav. starostlivosti, odborné
Cinnosti v zdravotnictve; prakticka sestra - asistent, masér,

1,6

samostatné zabezpecovanie odbornych agend; poskytovanie]
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictvel
so zodpovednostou za zdravie 'udi po ziskani odborného
vzdelania na prislusnom stupni riadenia; riadenie,
organizdcia alebo koordindcia zloZitych procesov alebo
rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou|
zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych 0sob;
sestra, poOrodna asistentka, fyzioterapeut, radiologicky
technik, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant,
nutricny terapeut, psycholdog s odbornou spdsobilost'oul
a certifikatom v odbore

1,8

vykon S$pecializovanych systémovych, koncepénych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnoul
namahou; komplexné zabezpeCovanie najzloZitejsich
usekov a agend s urovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a $pecializovanych &innosti v
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti  so|
zodpovednostou za zdravie I'udi; riadenie, organizacia alebo
lkoordinacia zlozitych procesov a systémov vratane volby
a optimalizacie postupov a sposobov rieSenia;

sestra, poOrodna asistentka, fyzioterapeut, radiologicky
technik, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant,
nutri¢ny terapeut, so $pecializaciou v odbore a pokrocilou
praxou a psycholog
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vykon Specializovanych  systémovych,  koncep¢nych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejsich
usekov a agend s urCovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a S$pecializovanych ¢innosti v
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti SO
6 2,0 zodpovednostou za zdravie l'udi; riadenie, organizacia a|
koordinacia najzlozitej$ich systémov so zodpovednostou za|
neodstranitelné hmotné a mordlne S$kody so znacnymi
narokmi na schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné situacie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny osOb; lekar, farmaceut, fyzik, laboratory
diagnostik a psycholog so Specializaciou.

vykon S$pecializovanych a certifikovanych ¢innosti V|
zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie aj
zivoty I'udi, riadenie, organizacia a koordinacia zlozitejSich
systétmov; tvorivé rieSenie uloh s vysokou mierou
zodpovednosti za Skody; riadenie, organizacia a koordin4ciaj
najzlozitejSich ~ systémov  so  zodpovednostou  za
neodstranitelné hmotné a moralne S$kody so znacnymi
narokmi na schopnost’ rieSit’ zlozité a konfliktné situdcie]
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej
skupiny osob;

8. O plate riadite'a Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. rozhoduje jej sprdvna rada v
sulade s ustanovenim § 19 ods. 2 pism. f) zékona &. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

9. Minimalne kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykon pracovnych ¢innosti st:

a) vzdelanie (stupen vzdelania),
b) osobitny kvalifikaénypredpoklad podl'a v§eobecne zaviazného pravneho
predpisu.

10. Zaradenie profesii do funkénych stupriov je nasledovné:
1. funkény stupeni

- vzdelanie: zadkladna $kola a inStruktaz, zaucenie a zaskolenie;

- profesia: upratovacka, vratnik, telefonista, pomocny pracovnik v kuchyni a
udrzbe, informator, Si¢ka, robotni¢ka v pracovni, straznik, robotnik v zdravotnickom
zariadeni, dvorny robotnik, robotnik v archive, robotnik, oper. dat;

2. funkény stupent:

- vzdelanie: vyucenie v prislusnom odbore, stredné odborné vzdelanie;

- profesia: vodi¢, vodi¢ DZS, kuchar, kuri¢, pracovnik udrzby, automechanik,
obsluha zariadeni na Upravu vody, archivar, skladnik, referent podatelne, pracovny
asistent;
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3. funkény stuperi:

- vzdelanie: Uplné stredné vzdelanie;

- profesia: vodic RLP/RZP, pracovny asistent, finan¢ny w¢tovnik, mzdovy
uctovnik, pokladnik, referent ekonomickej agendy, technik IT, elektrotechnik,
spravca registratury, $éfkuchdr, referent styku s verejnostou, referent skladu MTZ,
dokumentatny zamestnanec, administrativny pracovnik v zdravotnictve (asistent
DRG), pracovnik mobilného odberového miesta, referent verejného obstaravania,
systémovy administrator;

4. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia (Be.);
- profesia: pracovnik mobilného odberového miesta (zdravotnik)

5. funk¢ny stuperi:

- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupnia (Ing., Mgr.);

- profesia: pravnik, socidlny pracovnik, referent verejného obstaravania,
systémovy administrator

6. funk¢ny stupen:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupna;
- profesia: vedici THP s vysokoskolskym vzdelanim;

7. funkény stupen:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupnia;
- profesia: namestnik riaditel’a, zastupca riaditel’a.

CLANOK 31 ZAKLADNA TARIFNA MZDA

1.Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podla ZP sa vztahuju na
vSetkych zamestnancov zamestnavatela s vynimkou riaditela Nemocnice
s poliklinikou Brezno, n.o. Zamestnavatel’ uplatni mzdové podmienky bez akejkol'vek
diskriminacie a garantuje rovnaki mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

2. Sutastou tejto kolektivnej zmluvy je charakteristika pracovnych &innosti, ktora
rozliSuje pracovné ¢innosti podla stupfia naro¢nosti, s prihliadnutim na mieru
zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze prace a tieZ ustanovenych
kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek, plnenie ktorych je nevyhnutnou
podmienkou pre vykondvanie dohodnutych pracovnych ¢innosti.

Stupen naro¢nosti Koeficient Vyska zakladnej zloZky mzdy
prace minimalnej vE€

1 1,0 700,00
2 1,2 816,00
3 1,4 932,00
4 1,6 1 048,00
5 1,8 1 164,00

6 2,0 1 280,00
7 2,2 1 396,00
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3.Nezdravotnickemu zamestnancovi s ustanovenym tyzdennym pracovnym casom
patri zakladna zlozka mzdy najmenej vo vySke minimalneho mzdového naroku
ur¢eného pre prislusny stupen narocnosti pradce podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti, vykon ktorej od neho zamestnavatel pozaduje v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

4. Minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika upravuju
ustanovenia § 80a — 80aw zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a ods. 1 zédkona
¢. 578/2004 Z. z. (lekara s odbornou sposobilostou) sa navySuje za kazdy odpracovany
rok vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je stthrnom
dvanastich mesiacov, o 0,015-ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozka mzdy. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného
v § 80a ods. 2 (lekara so $pecializaciou) sa navySuje spdsobom podla prvej vety: (1) do
31.12.2024 o 0,025-ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendérny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zikladna
zlozka mzdy, a (ii)od 01.01.2025 o 0,03-ndsobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho
pracovnika uvedeného v § 80aa az 80aw (ostatné zdravotnicke povolania okrem
lekara) sa navySuje sposobom podla prvej vety o 0,01-ndsobok priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prizndva zédkladna zlozka mzdy. Zakladnt zlozku mzdy zdravotnickeho
pracovnika uvedeného v § 80a a7z 80aw moZzno navySit najviac za tridsat
odpracovanych rokov.

6. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedena v § 80a az 80aw zékona
8. 578/2004 Z. z. nezahrfiia priplatky, iné narokovatel'né zlozky mzdy, nenarokovatel'né
zlozky mzdy, mzdu za pracu nad¢as a mzdu za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku.

7. Zamestnavatel pre prehladnost priraduje kazdému pracovnému miestu
zdravotnickeho pracovnika stupeit 1-7 (Cast V. ods. 7 tejto kolektivnej zmluvy),
v stlade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest uvedenych v Prilohe
¢. 1 Zakonnika prace, podl'a najnarocnej$ej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od
zamestnanca vyZaduje v ramei druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Cielom
je, aby zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika nebola niZsia ako minimalny
mzdovy narok prislusného stuptia naro¢nosti prace podl'a § 120 ods. 4 Zakonnika prace.
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8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze mzdové naroky zamestnancov v rozsahu zékladnej
zlozky mzdy bezodkladne zakotvi do dohody o mzde, ktord je sudastou pracovnej
zmluvy.

CLANOK 32 POHYBLIVA ZLOZKA MZDY

1. O priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati pohyblivej zlozky mzdy rozhoduje
riaditel NsP Brezno, n.o. v zavislosti od ekonomickych vysledkov nemocnice a na
zéklade pisomného navrhu veduceho zamestnanca. Schvalovanie néarokov vsak
nezbavuje riaditel'a NsP Brezno, n.o. prava priamym riadiacim aktom vstupit do
schvalovacieho procesu. Pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok) nie je
narokovatel'nou ¢astou mzdy. Pohybliva zloZku mzdy moze riaditel NsP Brezno, n.o.
v odovodnenych pripadoch odiiat’” jednostrannym rozhodnutim bez sthlasu
zamestnanca. Hodnotenie zamestnancov vykonava prislusny veduci zamestnanec tak,
aby vyska pohyblivej zlozky mzdy vyjadrovala:

- pracovné vysledky,

- uroven a naro¢nost riadiacej prace,

- narocnost’ Uloh a troven ich plnenia jednotlivymi zamestnancami,

- roz$ireny rozsah prac, kumulécia pracovnych ¢innosti,

- samostatnost, flexibilitu a iné (publikatna Ginnost’, §irenie dobrého mena

zamestnavaterla...).

CLANOK 33 ODMENY

1. Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom pri prileZitosti Zivotného jubilea, ak
to ekonomicka situacia dovoli a za pracovné zasluhy odmeny:
a) pri dosiahnuti 50 (pdtdesiat) a 60 (Sest'desiat) rokov veku vo vyske 100,- €
(slovom: sto eur);
b) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu 30
(tridsat’) rokov vo vyske 65,- € (slovom: Sest'desiatpit’ eur);
¢) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatela, resp. jeho predchodcu 40
(Styridsat’) rokov vo vyske 100,- € (slovom: sto eur);

CLANOK 34 MZDA ZA PRACU NADCAS

1. Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vsume 25% (dvadsatpdt’ percent) priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykondva rizikové prace, patri za pracu nad¢as mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
35% (tridsat’pét’ percent) jeho priemerného zarobku.
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CLANOK 35 MZDA A MZDOVE ZVYHODNENIE ZA SVIATOK

Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100% (sto percent) jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na deri nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani
nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi hodina nahradného voIna
za hodinu prace vo sviatok. Vtom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy vsume jeho
priemerné¢ho zarobku.

CLANOK 36 MZDOVE ZVYHODNENIE ZA NOCNU PRACU

Od 01.01.2023 do 31.05.2023 zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej
mzde za kazdi hodinu noCnej prace mzdové zvyhodnenie v sume 1,43 eura za
hodinu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu patri mu mzdové
zvyhodnenie v sume 1,79 eura.

Od 01.06.2023 zamestnancovi patri za no¢nd pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie 40% (Styridsat’ percent) minimalnej mzdy
v eurach za hodinu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuiceho rizikovll pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie v sume 50% (pét'desiat percent) minimalnej mzdy v eurach za
hodinu.

CLANOK 37 MZDOVA KOMPENZACIA ZA STAZENY VYKON PRACE

1. Zamestnavatel’ vyplati podl'a § 124 ods. 3 ZP zamestnancovi za kazdl hodinu prace
pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré regionalny urad verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. rizikovej kategorie, popri dosiahnutej mzde mzdovu kompenzaciu
za staZeny vykon prace od 01.01.2023 do 31.05.2023 vo vyske v sume 0,72 eura a od
01.06.2023 20% minimalnej mzdy veurach za hodinu. Konkrétne sa to
u zamestnavatel'a tyka nasledujucich zamestnancov:

a) lekari — traumatolégovia, RDG technici asestry na opera¢nych silach
(inStrumentarky) z dovodu rizikového faktora ionizujuceho Ziarenia;

b) lekari a fyzioterapeuti fyziatricko-rehabilitaného oddelenia z dovodu rizikového
faktora optického Ziarenia - laser;

c) lekari a sestry pneumologickych ambulancii z dovodu rizikového faktora, ktorym je
biologicky faktor;

CLANOK 38 MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V SOBOTU

1. 0d 01.01.2023 do 31.05.2023 zamestnancom patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej
mzde za kazdd hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 eura.

Od 01.06.2023 zamestnancom patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za
kazda hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie mzdy v sume 50% (pétdesiat
percent) minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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CLANOK 39 MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V NEDEL U

1. Od 01.01.2023 do 31.05.2023 zamestnancom patri za pracu v nedelu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume 3,58
eura.

Od 01.06.2023 zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie v sume 100 % (sto percent)
minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

CAST VI,
SOCIALNA OBLAST

CLANOK 40 VZDELAVANIE

1. Vzdelavanie zamestnancov upravuje § 153 ZP, ktory hovori, Ze zamestnavatel’ sa
stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel’
prerokuje so zastupcami odborovej organizacie opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

2. Dalsie vzdelavanie akvalifikicia zamestnancov neukladd zamestnavatelovi
povinnost” a zodpovednost’ za jeho realizaciu, ale sa redukuje na starostlivost o d’algie
vzdelavanie a kvalifikdciu zamestnancov. V zmysle § 153 ZP sa zamestnavatel stara
o kvalifikaciu zamestnancov, a to o jej:

a/ prehlbovanie, zaskolenie, resp. zau€enie pri nastupe do pracovného pomeru
bez patri¢nej kvalifikdcie, zabezpeCuje zamestnavatel’;

b/ _zvySovanie (§ 140 ZP) — pod tymto pojmom sa rozumie Ucast’ na d’alSom
vzdeldvani, ktorym md zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve; povazuje sa za prekazku v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mo6zZe poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno andhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku najmi, ak je poZadované zvySenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Za zvySenie kvalifikdcie sa poklada aj jej ziskanie,
alebo rozsirenie. Pracovné volno v kontexte s vy$$ie uvedenym poskytne zamestnavatel
najmene;:

- vrozsahu potrebnom na cast’ na vyucovani (prednaskach a konzultaciach);

- 2/(dva) dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky;

- 5 (pét) dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skisky, maturitnej skusky
a absolutoria;

- 40 (Styridsat’) dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych $tatnych skusok
v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania;

- . 10 (desat’) dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, alebo diplomovej
préace.
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Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

CLANOK 41 STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
teplého hlavného jedla vo vSetkych zmenach vo vlastnom zariadeni alebo formou
poskytnutia stravnych e-poukazov v zmysle Smernice ¢. 1/2022/EU - Poskytovanie
stravnych e-poukazov v NsP Brezno, n.o. v platnom zneni. Stravné e poukazy sa
poskytuji u zamestnavatela na pracovisku zachrannej zdravotnej sluzby lekarom,
zdravotnickym zichranidrom a vodi¢om ana pracovisku dopravnej zdravotnej sluzby
vodic¢om.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca
rozvthu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom.

3. Zamestnivatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP
vo vyske 55% (pidtdesiatpat’ percent) ceny jedla. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 € (slovom: Styridsat
centov). Evidenciu predaja stravnych listkov zabezpecuje prislusny odborny utvar
zamestnavatela.

CLANOK 42 NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNE]J]
NESCHOPNOSTI

Zamestnavatel’ v silade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v
obdobi:

1. od 1. (prvého) dia docasnej pracovnej neschopnosti do 3. (treticho) dia
docasnej pracovnej neschopnosti 25% (dvadsatpdt’ percent) denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zékona C.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

2. od 4 (Stvrtého ) dfia docasnej pracovnej neschopnosti do 10. (desiateho) dna
docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu
uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

CLANOK 43 DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1. Do doplnkového déchodkového sporenia budi zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori
maju uzatvorenu zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
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v

2. Vstlade so zdkonom ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zikonov je zamestnavatel' povinny so zamestnancom
uzatvorit’” dohodu o zréZkach zo mzdy a o sposobe platenia a odvadzania prispevku
plateného zamestnancom na et prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti podla
podmienok dohodnutych v zamestnaneckej zmluve.

3. Ak zamestnanec vykonava rizikové prace, ktoré s zaradené na zaklade rozhodnutia
prisluSného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 auzavrie s doplnkovou
ddchodkovou spoloc¢nost'ou zmluvu o DDS, je zamestnavatel’ povinny platit’ prispevok
vo vyske 2,5% (dve a pol percentd) zo ziétovanej mzdy poistenca.

4. Ak zamestnanec vykonava rizikové prace, ktoré su zaradené na zdklade rozhodnutia
prislu$ného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 je zamestnavatel’ povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu a plati za tychto zamestnancov prispevky na DDS
povinne. Vyska povinného prispevku je 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
Zamestnanec vykondvajuci rizikové prace pocas obdobia vykonu uvedenych prac
prispevky platit' moZze, ale nemusi.

5. Ak zamestnanec vykonava rizikové prace, ktoré si zaradené na zéklade rozhodnutia
prisluSného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 striedavo alebo docasne,
prispevok zamestnavatela sa odvija od skuto¢ného vykonu rizikovych pric
zamestnanca, tzn. zamestnavatel' plati povinny prispevok na zaklade alikvotizacie
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

6. Ostatnym zamestnancom, ktori maji uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou zamestndvatel’ prispieva sumou v rovnakej vyske ako zamestnanec, ale
najviac do sumy 10,00 € (slovom: desat’ euro), ale len do jednej DDS.

CLANOK 44 SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel tvori socialny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % (jedno percento)
zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona o socidlnom fonde; ak kolektivna zmluva
vySSieho stupria ustanovuje vyssi pridel, zamestnavatel reSpektuje prislusné ustanovenia
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia;

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami - zasady pouZitia socidlneho fondu st
blizsie upravené v ods. 3 az 9 tohto ¢lanku KZ.

3. Zo socialneho fondu sa bude prispievat’ na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,40 € (slovom: $tyridsat’ centov) na jeden
stravny listok, resp. na jedno jedlo v zdvodnej jedalni zamestnavatel'a (narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny);

b) doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov pre zamestnancov v 1. a?2.
kategorii rizika podla ¢lanku 43 KZ;

c) dalSie oblasti socidlnej politiky uvedené v § 7 ods. 1 a2 Zakona o socialnom
fonde (napr. uCast na kultirnych a $portovych podujatiach, zdravotna
starostlivost’, socidlna vypomoc, rekredcie a sluZzby na regeneraciu pracovne;j sily
a d’alSie), a to na zéklade rozhodnutia riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno,
n.0. v sume nim urcenej podl'a ekonomicke;j situdcie v socidlnom fonde.

29



Kolektivna zmluva 2023

4. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Zze prispevky podl'a ods. 3 pism.
c) tohto ¢lanku KZ sa zamestnancom poskytnii na zéklade ich pisomnej Ziadosti
dorudenej na sekretariat riaditel'a nemocnice. Ziadost musi byt’ datovana a podpisand a
musi obsahovat’:

a) zakladné udaje o ziadatel'ovi,

b) informaciu o tom, Ze prispevok sa ziada zo socidlneho fondu,

¢) sumu tohto prispevku,

d) konkrétnu socidlnu aktivitu, resp. zivotni udalost, na ktori sa finan¢né
prostriedky Ziadaju,

) navrhované podmienky a ¢as Cerpania prispevku,

f) ak sa prispevok tyka nejakej zivotnej udalosti zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika, prilohou Ziadosti musi byt’ kopia dokladu, ze tato udalost’ nastala; to
neplati, ak ide o Zivotnu udalost’ zamestnavatelovi zndmu z dokumenticie,
ktorou disponuje (napr. ditum narodenia zamestnanca, informacie o zdravotnom
stave zamestnanca vyplyvajtce z lekarskych posudkov za ucelom vykonu prace
a pod.).

5. Riaditel nemocnice v sulade s principom spravodlivosti v prerozdel'ovani zdrojov
a s principom solidarity posidi doru¢enu ziadost’ a do 5 (piatich) pracovnych dni od jej
doru¢enia onej rozhodne po dohode sodborovym orgdnom v ramci
spolurozhodovania. Riaditel’ moze v Ziadosti pozadovanu sumu prispevku:

a) schvalit’ v celom rozsahu,

b) schvilit’ v pozmenenom rozsahu (zvysit’ alebo znizit') alebo

¢) zamietnut’ v celom rozsahu.

6. Ak riaditel’ nemocnice prispevok v Ziadosti schvali, zaroven moze v pripade potreby
zmenit navrhované podmienky a ¢as ¢erpania prispevku, resp. ak by v Ziadosti chybali,
moze ich ustanovit'.

7. Ak sa zprispevku zakupili tovary alebo sluzby, pouZitie prispevku musi byt
zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu riadne vydokladované, ato vo forme
predloZenia pokladni¢nych dokladov alebo faktur.

8. Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli, Ze v pripade, ak na ucte
socialneho fondu bude na konci novembra kalendarneho roka zostatok, zamestnavatel’
rozdeli tento zostatok medzi vSetkych zamestnancov pracujicich uneho k 30.
novembru tohto roka rovnym dielom vo forme prispevku na regenerdciu pracovnej
sily. Tento prispevok im poskytne spolu so mzdou vo vyplatnom termine za mesiac
november daného roka, teda vo vyplate v mesiaci december. Pri pracovnom pomere
zamestnanca na krat$i pracovny ¢as sa prispevok znizuje v pomere zodpovedajicom
vyske uvdzku zamestnanca. Narok na prispevok podla tohto odseku nemaju
zamestnanci:
a) v skusobnej dobe,
b) ak sa v danom roku do konca novembra daného roku dopustili akéhokol'vek
porusenia pracovnej discipliny,
¢) ak v danom kalendarnom roku do konca novembra daného roku nevykonavali
u zamestnavatel'a pracu viac ako 64 (3estdesiatstyri) dni z dovodu rodicovskej
dovolenky, materskej dovolenky, dodasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania
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chorého ¢lena rodiny a neplateného volna.

9. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel do 31.

januara nasledujiceho roka. Nevy&erpany prostriedok fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.

CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CLANOK 45

1. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len ,,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom &. 124/2006 Z. z. o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o BOZP*), zikonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, Zakon
o verejnom zdravi®) a d’al$imi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpec¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené
nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel po dohode so zastupcom
zamestnancov vyda vnutorny predpis s opatreniami, vratane pitného reZimu na
ochranu zdravia zamestnancov pri zatazi teplom a chladom podla Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z. z..

CLANOK 46

1. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje apodla potreby
aktualizuje koncepciu BOZP obsahujucu zasadné zamery a program realizacie tejto
politiky. O planovanych a uskutoénenych opatreniach pisomne informuje odborovi
organizaciu najmenej raz polro¢ne.

2. Zamestnavatel’ na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpetnost’. Jeden zéstupca
zamestnancov pre bezpeCnost’ u zamestnavatela, ktorého koéd podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 Zakona o BOZP méze
zastupovat’ najviac 50 (pét'desiat) zamestnancov.

3. Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 100 (sto) zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpenost’
a zastupcovia zamestnavatel'a, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviénu
VacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost. Komisia BOZP zasada
najmenej raz za rok.
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4. Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpetit' potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
v stlade so zdujmami zamestnavatel'a a platnej legislativy.

5. Zamestnavatel' je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zl&astiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat otazky,
ktoré mozu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestnavatel je povinny predloZit
zéastupcom zamestnancom pre bezpecnost podklady a poskytnit’ primerany Cas na
vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytnutie OOPP).

CAST VIII.
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

CLANOK 47

1. S ciefom predchadzat konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel
zavizuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatne
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, vratane odmeiovania za pracu a v oblasti
socialne;j.

2. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujici: StaZnost’ zamestnanca alebo
spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni
prislusného vediceho zamestnanca (priameho nadriadené¢ho). Ak st'aZnost’ alebo spor
nebudu vyrieSené do 15 (pétnastich) dni odo diia ich predloZenia prisluSnému
vedicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s ciefom dospiet k dohode. Ak staznost' alebo spor nebudu
vyrieSené ani do 30 (tridsiatich) dni odo dia ich predlozenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa mdZe obratit’ na prislu$ny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

3. Kolektivny spor opravneny o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude
rieSeny na Grovni vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran
s cielom vyriesit' spor do 15 (péatnastich)dni, ak sa nedohodne ind lehota. V
pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej
postupuje podl'a Zékona o kolektivnom vyjednavani. ZloZenie komisie v ramci parity
prejednd pred jej vymenovanim prislusny odborovy organ.
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CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 48

1. Tato KZ nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady SR.

2. Tato KZ sa uzatvara s platnostou do konca roka 2023. Ustanovenia KZ hovoriace
0 mzde zamestnancov zostavaju vSak platné aZ do uzatvorenia novej KZ a neméze ich
jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran.

3. Tato kolektivinu zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie m6ze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 15
(pédtnastich) dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym c&astiam navrhu, ktoré neboli
prijat€. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 (Sest'desiat) dni pred skondenim platnosti
tejto kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 (pitnastich) dni odo diia jej uzavretia. Veduci
zamestnanci su povinni oboznamit' podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivinu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu najmenej 5 (pit’) rokov od skoncenia jej ucinnosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vseobecne
zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze zatnl bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 (tridsiatich) dni od
nadobudnutia ich G¢innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 (Styroch) exemplaroch, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi 2 (dva) exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vol'u ju podpisuju.
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V Brezne dna 03.03.2023

Zamestnavatel’:

Nemocnica s poliKINIKOU rezno, n.o.
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel

Odborova organizaaas

Zakladna  odborova  organizicia
Slovenského  odborového  zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb
Mgr. Zina Vezdurova, predseda
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