Kolektivna zmluva uzatvorend medzi ZO OZPSaV pri MS Cs. brigddy 2, Liptovsky Mikulds a
MS Cs. brigady 2, Liptovsky Mikulas

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

uzatvorend dia 31.1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

za ZO OZ P3aV pri MS Cs. brigady 2 , Liptovsky Mikulas, /CO 42223865,

zastupenou Leou Kubdnovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla clanku 5 ods. 7 stanov zdkladnej organizacie a na zdaklade
plnomocenstva z uznesenia clenskej schodze zo dna 29.6.2021, (dalej len Odborova

organizacia)

za zamestnavatel’a MS Cs. brigady 2, Liptovsky Mikulas, /CO 37972031,
zastipenou  Mgr. Miroslavou Erhardtovou, riaditelkou a Statutirom MS (dalej len

zamestnavatel)
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Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cCislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 5 odst. 7 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dia 19.11. 2015, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Leu Kubétiovu, predsedni¢ku ZO OZ PSaV

v Liptovskom Mikulasi. PInomocenstvo z 29.6.2021 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna
29.11.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho

funkecie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgadnu zamestnavatel’a.

3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zékona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej

zmluvy vysSieho stupnia —skratka ,,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
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U¢innost’ a platnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’
diiom nasledujucim, po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a0 datume zverejnenia

informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,» dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa moZu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' do buducna

(teda nie retroaktivne) aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré

bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, kedze sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych

Zamestnancov.
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2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo /ZP §23 Ob. odst.
1/ na primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu c¢lenstva v odborovej

organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluy
Vs P yap ] Y

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych
Zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho

zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
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sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne ur¢eny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 10 € .

4. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon S$pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato Cinnost
vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

5. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca
(§ 10 0VZ).

2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku bude zohladnovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré su su¢astou dokumentacie MS.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ Vv pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje pracovné
povinnosti alebo v pripade nedostatku finan¢nych rozpoétovych prostriedkov.

5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.
d) 12 % z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu.
2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizné na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.
5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.
6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.
7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
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9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

1) Zalinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zac¢inajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122a ods.1 ZP (§17 OVZ).

9. Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho
funk¢ného platu (§18 OVZ).

10. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovli sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadCas, patri mu prisluSna cCast’” platu aza kazdi hodinu nad¢as hodina
nahradného volna.

11. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi so socidlne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon
pedagogickej c¢innosti v triede Snajmenej 30 % individualne zaclenenymi detmi  so
zdravotnym znevyhodnenim, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

12. Odmeny

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je pitnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na t¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zadklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi suhlas na
dohodu o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej

organizacie, v prospech uctu OZ PsaV na Slovensku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume
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a) jeho jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,
3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je

povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 15 € mesacne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zcCastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndarok na prispevok podla
predchadzajtcej vety.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne

SO zamestnancom.
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Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

1) Zamestnavatel sa zavazuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, (praca s prevahou dusevnej ¢innosti) v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podl’a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

2) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ moéze uréit’
tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy
0 dva stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel
zaradil podla dizky zapoéitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4a5 zékona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych

zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvySia od 1. januara
2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 0 d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych

platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1) V  zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne, miera priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti je 28 hodin.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a suvisiace

s d’alSim vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.
10
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3) Pracovny Cas zamestnancov (zaCiatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste —na nastenke na pristupovej chodbe pred vstupom do
kancelarie riaditel’ky skoly....

4) V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného casu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)

5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vdzne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domadacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila
v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho

priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.
Clanok 13

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdilov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je sedem tyzdnov (35 dni) v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
0 diet’a, je sedem tyzdiov (35 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdnov (45 dni) Vv kalendarnom roku.

5) Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat’ pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo

Skolskych prazdnin.

11
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6)

V oddévodnenych pripadoch moéze zamestnanec cerpat’ aj viac ako pat dni dovolenky

pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové dovody.

7)

V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje

(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
0 nevycCerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie

moze byt’ skratené len so sthlasom zamestnanca. (250b ZP).

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 14

Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uré¢ena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na ur€itt dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi t€astnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna pracu v kategérii ucitel,

ktory mé uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi pracovny cas,

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4

ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.
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6)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracovny pomer na urcitt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
urcitu dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.

b) Zakonnika prace.

Clanok 14

Pravidla skonéenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

dohodou,
vypovedou,
okamzitym skoncenim,

skoncenim v skusobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z..

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnoprédvne dosledky porusenia pracovnej discipliny st urené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak ide
o riaditela, uplynutim funk¢éného obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonfeni pracovného pomeru

vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
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Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Vs P p A4
Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,

ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej

ministerstvo).

Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo

na sude.
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2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat

objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:

a) energie, internetové pripojenie, telefon, spotrebny material a pod.

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uCelom  vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

C) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

d) zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat' pracovné volno s nahradou mzdy
predsedovi OZ na zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie v nevyhnutnom

rozsahu, najmenej vSak 4 dni v roku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
S niou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
15
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b)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP), - rozsah a podmienky
prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel - nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
pisomne informovat odborovu organizaciu najmd:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym

o

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. o dévodoch prechodu,
C. 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na
Zzamestnancov,
d. o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za kalendarny
rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
dévodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
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celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.

2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

0ds. 2 a) 0ds.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmd:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP) —

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

poCas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)

ZP),

rozS8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.

4 ZP),
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- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zisadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizdacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady

(§ 239 ZP).

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborovéa organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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1)

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5

az 10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2)

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje
a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborntl sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
0 BOZP),
b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému

odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona
0 BOZP),
d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika

a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

e) poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP)

f) poskytovat’® zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovni obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znec€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

9) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzivota
alebo zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZzimu je zamestnavatel’ povinny
upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),
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)] zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zadkona o BOZP)

)i zamestnavatel' zabezpeCi po dohode s odborovou organizaciou menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budu oboznameni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu Cinnost' im bude zamestnavatel

vyplacat’ odmenu vo vyske 30 € rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona 553/2003 z.z. OVZ).

Clanok 21

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) wvybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
Zzamestnanca,
- od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
- od jedenasteho dna vysku ndhrady mzdy za pracovni neschopnost’ uhrddza socidlna
poistoviia
d) prispievat zamestnancom prispevok na ozdravné a regeneracné ucely v zmysle

zasad tvorby a Cerpania SF.

Clanok 23

Starostlivost’ o deti zamestnancov

20



Kolektivna zmluva uzatvorend medzi ZO OZPSaV pri MS Cs. brigddy 2, Liptovsky Mikulds$ a
MS Cs. brigady 2, Liptovsky Mikulas

1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnl zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskorsSich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,00 € na
jedno hlavné jedlo.

5) V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dovodov nemdZze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela,
poskytne mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

6) V Case, kedy zamestnavatel, nemodze zabezpecCit' Stravu svojich zamestnancov vo
vlastnom stravovacom =zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie. Minimdalna vySka finanéného
prispevku na stravovanie je 55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky (v roku 2023 je to
2,11 €). Maximalna vySka FP na stravovanie je 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin (v roku 2021 je to 2,81 €). Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevok
na stravovanie vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v sume 2,61 € za jeden obed, vyplateny

mu bude raz za rok v mesiaci september. Finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany
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zamestnavatelom bude oslobodeny od dane zprijmov, od socialneho poistenia aj od
zdravotného poistenia.
Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

4) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urcCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny

mesiac.
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Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitic a poskytovanie prispevku zamestnancom je

podrobnejSie upravena v zasadach tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislusny kalendarny

rok.
Clanok 29
St’aznosti, nAmety a spory
2) Staznosti a namety sa musia riadne evidovat, presetrit do 30 dni od obdrzania.

Zamestnavatel’ sa anonymnymi st'aznostami nebude zaoberat’.

3) Zamestnavatel ma pravo zucastnit’ sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neodovodnené podania sa nereSpektuji, nevybavuji sa.

4) Kazdy ¢len OZ ma pravo ziadat vybor ZO OZ PSaV, aby ho zastupoval resp., aby sa

podiel’al na zisteni objektivnosti Setrenia.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dna 31. 1. 2023

odborova organizacia zamestnavatel’
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