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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2012
medzi

Okresnym sudom TrebiSov,

zastupenym predsedom okresného sudu

a

Zakladnou organizaciou odboroveho zvdzu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude TrebiSov

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2012

uzatvorena medzi
Okresnym sudom TrebiSov, zastupenym predsedom okresného stdu

a

Z&kladnou organizaciou odborového zvézu pracovnikov justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude TrebiSov, zastpenou predsedom ZO OZJ v SR

Této kolektivna zmluva bola uzatvorend v sulade so zdkonom €. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluZzbe a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakonmi €. 552/2003 Z. z., 0 vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov
a zakonom €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnikom préce v zneni neskorSich predpisov.

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny zmier, a preto zmluvné strany
Okresny sud TrebiSov a Zakladna organizacia Odborového zvéazu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude TrebiSov (dalej len ZO OZJ pri OS TrebiSov) budud pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje :

I Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca Ucastnikov zmluvy

Il. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotnd a rekreacna
starostlivost

V. ZavereCné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného stdu TrebiSov (8 5
0ds.5 z&kona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov.)

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS TrebiSov za
ich Clenstvo a Cinnost’ v odborovej organizacii. Sucasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie ( § 240 ods.6, ods.7 Zakonnika prace, § 120 zdkona C.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — dalej len zékon
o Statnej sluzbe).



. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu avybor odborovej organizécie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v stlade so zakonom €. 83/1990 Zb. a jeho novely €. 62/1993 Z. z., o zdruZovani obCanov,
v sUlade s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vieobecnl zésadu UCasti odborov na pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace adalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemoZzno odchylit’.

2/ Pre Cinnost’ odborovej organizacie budld vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Na vykonavanie odborarskej
¢innosti a s tym spojenych funkcii zamestnavatel’ umozni ¢lenom odborov UCast’ na
odborovych schoédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy tak, Ze
poskytne zamestnancom - odborarom, pracovné vol'no podla 8§ 136 ods.1, Zakonnika prace.

3/ Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizatnu, kultdrnu avzdelavaciu Cinnost. Zamestnavatel
poskytne v pripade potreby raz roCne bezplatne sluzobné motorové vozidlo zastupcovi
odborovej organizécii, ktory sa zucastni na vyrocnej schédzi predsedov odborovych
organizacii, za podmienky Ze sluzobné motorové vozidlo bude Gcelne a hospodarne vyuzité.

4/ Predseda alebo Clen vedenia okresného sudu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie vyboru ZO OZ)J, predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované
vedenim organizacie, na ktorych sa budl prejednavat ulohy, ktoré suvisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5/ Zamestnavatel’ sa zavazuje vopred prerokovat so ZO OZJ navrhy
- sluZobnych predpisov
- pracovného poriadku organizécie
- urcenie doby cerpania dovolenky
- opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby

6/Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid' Stanovy OZ).

8/ Clenovia ZO 0ZJ pri Okresnom stde TrebiSov sthlasia s vykonavanim zrazok

Clenskych prispevkov mzdovou uctariou okresného sudu.

Il. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca na osobné GCty sudcov a zamestnancov v defi organizaciou na to
ureny t.j. 8. defi v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude
vyplatena v predchadzajuci pracovny den.



2/ Plat nesmie byt nizsi ako minimélna mzda.

3/ Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR €. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4/ Odmeriovanie a pracovnu pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zdkon ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a zé&kon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a Zakonnik prace.

5/ Platové tarify Statnych zamestnancov sa podla prilohy €. 3 zakona o Statnej sluzbe €.
400/2009 Z. z. od 1. januara 2012 nezvysia.
V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v SR budd v méaji 2012 zmluvné strany
pri kolektivnej zmluve vysSieho stupia vyjednavat’ pre rok 2012 zvy3enie platovych tarif
Statnych zamestnancov.

Zakladne stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa od 1. januéra 2012 nezvysia.

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budd v méaji 2012 zmluvné strany
pri kolektivnej zmluve vysSieho stupia vyjednavat’ pre rok 2012 zvy3enie platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, Ze dojde k dohode zmluvnych stran pri kolektivnych zmluvéch vysSieho
stupna ohl'ade zvysenia platovych tarif Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, bude v tomto zmysle prijaty dodatok k tejto kolektivnej zmluve.

6/ Zamestnavatel' mdze poskytnut’ zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu podla § 99
zakona C. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme podla 8 20 z&kona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

Zamestnavatel v stlade s ustanovenim § 3 zakona €. 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a
doplna zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

1/ Socialny fond tvori ako suhrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely .

b/ dalSieho pridelu socialneho fondu vo vySke 0,5% zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

c/ Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom GCte organizacie. Preddavky na
pridel do socidlneho fondu budld odvadzané vo vySke 1,5% z objemu hrubych platov



zUctovanych sudcom a zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme
za prislusny kalendarny mesiac v lehote do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do
31. januéra nasledujdceho roka.

d/ Prostriedky socialneho fondu mézZu byt’ pouZité len pre zamestnancov okresného sudu.
V pripade potreby je mozné presunut prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek.

e/ Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budu pouZzité pre sudcov a zamestnancov na:

a/ stravovanie nad rdmec zavéaznych predpisov

b/ dopravu

c/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné Cerpanie po predchadzajucej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, o socidlnom fonde.

K bodu a/

Organizacia poskytne z fondu sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme prispevok na zavodné stravovanie vo vyske 0,83 € na kaZzdé jedlo - jedalny kupon,
a zamestnancom v Statnej sluzbe prispevok vo vyske 0,50 € na kazdé jedlo — jedalny kupdn,
po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento Ucel sa za pracovnl zmenu povazuje vykon prace
dIhsi ako Styri hodiny.

Stravny listok — jedalny kupdn sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec
vyUctuje stravné pri sluzobnej ceste.

Zabezpeci sa podanie stravy a obcerstvenia pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované
v rdmci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily / branno-Sportové hry
apod./ .

K bodu b/

Organizacia poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta TrebiSov, ktori
odpracovali v organizacii minimalne 9 mesiacov prispevok na dopravu do zamestnania, ak
vzdialenost’ z miesta bydliska je 10 km a viac a funkény plat zamestnanca nepresiahne sumu
800,00 €, raz rocne jednorazovo vo vyske 25,00 €.

Organizécia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budd dcelovo
organizované, na regeneraciu pracovnej sily
a. branno-Sportové cvicenia a pod. vo vyske 100%
b. vylety a zajazdy vo vySke 100% cestovnych nakladov.
Prispevok na dopravu pri akcidch zamestnavatel” poskytne aj rodinnym prislusnikom ( za
rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka a nezaopatrené deti).



K bodu c/

Organizacia m6ze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
sociélnej a finanCnej nddze jednorazovu socialnu vypomoc do sumy 150,00 € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata
- dlhodoba praceneschopnost’
- Zivelna pohroma a iné zavazné, a odévodnené pripady

Socialna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje pri
umrti  zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manZela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju podla ustanoveni
zakona o dani z prijmov.

Prispevok na letnd dovolenku v ramci pracovnej regenerécie bude vyplateny sudcom a
vSetkym zamestnancom organizéacie, ktori odpracovali v organizacii 90 pracovnych dni do
30.juna t.r. (do odpracovanej doby sa nezardtava MD, RD, préaceneschopnost, oSetrovné
a neplatené pracovné volno). Prispevok bude vyplateny v mesiaci jul vo vyske 40,00 €.

Organizacia poskytne vianoc¢ny prispevok sudcom a vSetkym zamestnancom, ktori do
30.11. odpracovali v organizacii najmenej 180 pracovnych dni v roku (do odpracovanej doby
sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost, oSetrovné a neplatené pracovné vol'no). Prispevok
bude vyplateny vo vyplate za mesiac november vo vyske 30,00 €.

V réamci podnikovej politiky organizacia poskytne sudcom a zamestnancom penazny
prispevok pri pracovnych, Zivotnych vyroCiach, pri prvom odchode do starobnéeho
a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileéch:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do dochodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyroc€iach
al pri 25, 30, 35,40 ro¢nom vyrocCi najviac 70,00 €

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubiledch je spravidla
odpracovanie 5 rokov nepretrZitej prace v justicii.

d/ Organizéacia prispieva okrem nakladov na stravu a obcerstvenie v bode a) aj na Uhradu
dalSich nakladov pri akciach, ktoré budu organizované na regeneraciu pracovnej sily, (napr.
zakUpenie cien na branny der).

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdafuju podla zakona ¢.595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



IVV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost.

1/ Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aumoZni im ucast’ na lekarskych preventivnych
prehliadkach raz za tri roky.

2/ Zamestnavatel' bude venovat' pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

3/ SluZobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone préce vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyZdenne.

Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace okresného sudu
na rok 2012.

4/ Vymera dovolenky Statneho zamestnanca sa predlZzuje o jeden tyZdefi nad vymeru
ustanovenu v 8 67 ods.l zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov a vymera zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZuje o jeden
tyZden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umozni zamestnancom preniest’ si nevycerpanu dovolenku do nasledujuceho roka ( ZP § 111,
§ 113).

5/ Zamestnavatel’ poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkove déchodkoveé poistenie, a s ktorou
Okresny sud TrebiSov uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu, prispevok vo vyske 2 % z objemu
zGCtovanych platov. U zmlav uzatvorenych doplnkovou dbchodkovou poistoviiou do
31.12.2011, zostava dohodnuta vySka platenia prispevkov zachovana, to nevylucuje moznost
zvySenia prispevku, maximalne vSak do vysky 40 € mesacne.

Okresny sud TrebiSov mo6ze vroku 2012 poskytnut poistencom DDP (DDS)
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého sumu urci predseda okresného sudu osobitnym
opatrenim po prehodnoteni vysky Cerpania financnych prostriedkov v kategorii 620 — Poistné
a prispevok do poistovni.

6/ Odchodné a odstupné

Zamestnavatel’ poskytne odstupné nad rozsah stanoveny:

a) 8§ 53 zé&kona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vo vySke jedného posledne priznanéeho
funkcného platu,

b) 8§ 76 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odchodné nad rozsah stanoveny:



a) 8 54 zékona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vo vysSke jedného posledne priznaného
funkéného platu Statneho zamestnanca pri prvom skonCeni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny doéchodok, predCasny starobny dbdchodok alebo
invalidny déchodok,

b) § 76a Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesac¢ného zarobku podla §
134 zakonnika prace pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok, predcasny starobny déchodok, invalidny déchodok,

71 Zamestnanci mozu vyuzivat® zariadenie rezortu v Trencianskych Tepliciach - Omseni
a zariadenie UZVJS Kovalova, podla rozdelovnika prostrednictvom Indtititu MS SR
a rekreaCné chaty okresnych sudov v Michalovciach a Spisskej Novej Vsi.

V. Zéaverecné ustanovenia

1/ Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, vakom sa ho dotknd. Pokial' nové anovelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZznoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavajd zmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3/ Za&vodny vybor odborovej organizicie oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost’ predchadzajlcej kolektivnej
zmluvy uzatvorenej dia 30.12.2010.

6/ Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2012, nadobuda ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia a kon¢i diiom nadobudnutia G€innosti novej kolektivnej
zmluvy.

V TrebiSove dia 1.2.2012

Mgr. Jozef Fedor JUDr. Milan Petricko
predseda ZO OZJ predseda

pri Okresnom sude TrebiSov Okresného sudu TrebiSov



