ZMLUVA O VYKONAVANiI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY &. ccovrrerreerrnsrenns

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni
so zak. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

zastupeny:

Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT:
zriadena:

(d’alej len ,,objednavatel™)

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

ICO DPH:
Zastipeny:

Bankové spojenie:
IBAN:

Registracia

medzi zmluvnymi stranami:

Fakultna nemocnica Nitra

Spitalska ¢.6, 950 01 Nitra

17336007

2021205197

SK2021205197

Ing. Jarmila MikuSova — generalna riaditel'ka

Ing. Martin Nesticky, MBA — ekonomicky riaditel
MUDr. Marian Bakos§ PhD., MHA- medicinsky riaditel’
Statna pokladnica

SK49 8180 0000 0070 0028 0649

SPSRSKBA

Zriad’ovacou listinou MZ SR €. 3724/1991-A/VIII-1 zo dia
09.12.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

Balsam s.r.0.

Slovenska 5, 085 01 Bardejov
36488925

SK2021757672

PhDr. Emilia Mihokova, PhD.

Obchodny register okresného sidu Presov, oddiel Sro,
vlozka ¢. 14467/P

(d’alej aj ako ,,poskytovatel™)

s nasledovnym obsahom:

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujuca opravnenim na vykondvanie cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod
¢. OPPL-8110/2007- Oj zavizuje vykonavat pre objedndvatel'a pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu
uvedenom v Clanku II. tejto zmluvy a objednavatel sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla

¢lanku III. tejto zmluvy.

ClL L
Predmet zmluvy



1.

CL 1L
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavidzuje vykonavat’ pre objednavatela pracovnu zdravotnu sluzbu /d’alej aj
ako ,,PZS*) v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zak. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako zak. ¢. 355/2007
Z. z.) v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach arozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odborna sposobilost’.

2. Medzi zdkladné ¢innosti PZS patria najmé ale nie vylucne:

11 zdravotno-hygienicky audit s identifikaciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,
""" | roéné vypracovanie Posudenia zdravotného rizika / Zaznamu z postudenia
12 zdravotno-hygienicky audit s identifikaciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,
™" | vypracovanie Posudenia zdravotného rizika / Zaznamu z postudenia raz za 18 mesiacov
1.3. | zhodnotenie stavu a pomerov na pracoviskach z pohl'adu platnej legislativy
organizovanie a zabezpeCovanie Skolenia zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi
14 jednotkami; Skoleni zameranych na spravnu zivotospravu, pldnovani a organizacii prace a
" | odpoc¢inku zamestnancov; Skoleni zameranych na ochranu pred chorobami z povolania a
ochranu pred ochoreniami suvisiacimi s pracou
1.5. | objektivizacia (meranie) rizikovych faktorov / ucast’ na merani rizikovych faktorov
1.6. | kategorizacia pracovnych ¢innosti podl'a zak. ¢. 355/2007 Z. z.
17 spolupraca pri priprave obsahu rekondicnych pobytov, rehabilitacnych programov v zmysle
""" | zak. €. 124/2006 Z. z. v platnom zneni , vyhlasky ¢. 148/2010 Z. z.
18 priprava podkladov a urcenie povinnych a odporu¢anych o¢kovani zamestnancov jednotlivych
""" | oddeleni v zmysle vyhlasky ¢. 585/2008 Z. z. v platnom zneni
1.9. | poradenstvo a pomoc pri zostiladeni pracovnych podmienok s platnou legislativou
110 organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a S$kolenia zamestnancov, zabezpeCenie
7" | vzdelavania dostato¢ného poctu zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
111 vypracovanie Prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku v suvislosti s expoziciou faktorov
""" | prace zamestnancov
112 priprava informacie o Oznameni prac zamestnancov zaradenych do druhej kategorie pri
7" | expozicii faktorom prace a pracovného prostredia v zmysle zak. ¢. 355/2007 Z. z.
vypracovanie / aktualizovanie smernic na zaklade poziadavky klienta (Traumatologicky plan,
113 smernica pre prace so zobrazovacimi jednotkami, smernica pre pitny rezim, smernica pre prace
7" | zakdzané tehotnym a dojciacim Zenam / aktualizovanie zoznamu prace a pracovisk
zakazanych tehotnym, doj¢iacim Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode)
1.14. | komplexné odborné poradenstvo v oblasti zdravotnych rizik podl'a potrieb
komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad zdravim pacienta, tzv.
2.1. | medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (preventivne prehliadky atd’.), uvedené v
ustanoveniach §30 a nasl. zak. ¢. 355/2007 Z. z.




vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podla pracovného zaradenia s
2.2. |adekvatnou napliou a frekvenciou (vyhlasené rizikové prace, kategoria rizika 3 pre faktor:
karcinogénne a mutagénne faktory, optické ziarenie - lasery, biologické faktory)

vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podla pracovného zaradenia s
2.3. |adekvatnou naplnou a frekvenciou (osobitné predpisy: praca v noci, pracovnik kategorie
A - ionizujuce Ziarenie)

3. Poskytovatel' sa zavdzuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom
0s0b spliajucich vSetky odborné predpoklady na vykon im prislachajucich ¢innosti podl'a
tejto zmluvy v stilade s prislusnymi platnymi a a€innymi pravnymi predpismi.

CL 111
Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla zak. ¢. 355/2007 Z. z. je objednavatel
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu v nasledovnom zloZeni:

Komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad pracovnym prostredim (tzv. nemedicinske
1. * cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby)

Vysledna
X Podet 1 zamestnanec / | 1 zamestnanec/ | 12 mesiacov | 12 mesiacov s nem:s;lc?;ns](e
Specifikacia Zameriti‘;amov mesiac bez DPH | mesiac sDPH | bez DPH DPH Sinnosti PZS
' pre celkovy
| * pocet 1505
. zamestnancov
Kategoria préce 1. 1385 0,43 € 0,52 € 7146,60€ | 857592€ za 12
a?2. mesiacov s
DPH
“Z‘k‘;Vrzcia;eg"“a 120 2,40 € 2,88 € 345600€ | 4147,20€
; 12 723,12 €
Cena spolu 10 602,60 € 12723,12 €

Sumar vykonov podliehajuci pausalnej platbe je uvedeny v prilohe €. 1 tohto dokumentu (d’alej len
ako ,,Priloha ¢. 1%), ktora tvori nedelitel'nti sicast’ tejto zmluvy. Pocet zamestnancov podl'a vyssie
uvedenej tabul'ky je orientatny a moze sa menit podla aktudlneho stavu poctu zamestnancov,
pri¢om jednotkova cena vykonu sluzby ostdva nezmenena.

3. Poskytovatel’ je opravneny do 15 dni po ukonceni kalendarneho mesiaca za predchadzajtci
kalendarny mesiac vystavit’ fakturu na odmenu podl'a tohto ¢lanku. Fakturovand suma bude
zaplatena prostrednictvom banky na et uvedeny na faktire. Pozaduje sa v zmysle § 340 b

ods. 5 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov
splatnost’ fakttry v lehote 30 dni odo diia poskytnutia riadneho plnenia predmetu zmluvy.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omesSkania objednéavatela so zaplatenim kupnej ceny
mdze poskytovatel pozadovat’ od objednavatel’a irok z omeskania pocitany podla osobitného
predpisu, Nariadenia vlady SR €. 21/2013 Z. z. v platnom zneni.



5. Zmluvné strany sa dohodli, ze podl'a § 524 a nasl. Zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zédkonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Obliansky zdkonnik*) bez
predchadzajiceho sthlasu Objednavatela ma Poskytovatel zakazané previest svoje
pohladavky vzniknuté na zaklade Zmluvy a/alebo z nej vyplyvajlice na ini osobu. Ak
Poskytovatel' tito dohodu s Objednavatelom nereSpektuje a postupi pohladavku napriek
dohodnutému zdkazu, ani dobra viera postupnika, ktory o tomto zdkaze nevedel, nemdze
zabranit' absolutnej neplatnosti zmluvy o postupeni pohladavky podla § 39 Obcianskeho
zékonnika.

CL 1V.
Osobitné ustanovenia

1. Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku
sucinnost’ potrebnul na splnenie zavazkov poskytovatel'a vyplyvajicich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel' vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zcastnia Skoleni resp. prezentacii
a vycvikovych semindrov vykonavanych poskytovatelom na zéklade tejto zmluvy.
Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara nezucastni.

3. Objednévatel’ je povinny pisomne informovat poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov) ktorti objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord moze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbytocného odkladu po doruceni oznamenia podl'a predchadzajucej vety dohodnu
pripadné podrobnosti splneni zavdzkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy vo vztahu ku
pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

CL V.
Dorucovanie

1. Akékol'vek ozndmenie ¢i iny ukon v pisomnej forme uskutocneny na zdklade tejto zmluvy
(d’alej len ,,0znamenie*) bude uskutocneny v slovenskom jazyku a

a) pokial’ bude urCeny objednavatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu: Spitalska 6, 950 01
Nitra.

b) pokial’ bude uréeny poskytovatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu uvedent v obchodnom
registri alebo na inu adresu, ktoru poskytovatel’ objednavatel'ovi pisomne oznami.

2. Doru¢enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou
s doruenkou preukazujucou dorucenie na adresu urcenu podla odseku 1 tohto c¢lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za den dorucenia
pisomnosti sa pokladd aj den, vktory zmluvnd strana, ktord je adresdtom, odoprie
doruCovanu pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-dnova tilozna doba
pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je
na zasielke, doruCovanej poStou zmluvnej strane, preukédzatene pracovnikom poSty
vyznacend pozndmka, ze ,adresat sa odstahoval®“ alebo ,adresit je neznamy* alebo ina



poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade
akejkol'vek zmeny adresy ur¢enej na doruovanie pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo
v suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvné strana zavdzuje o zmene adresy pisomne
informovat’ druhi zmluvna stranu. V takom pripade je pre dorucovanie rozhodujiuca nova
adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek
pisomnost’ na zdklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako
postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese ur¢enej podl'a odseku 1 tohto
¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany
preberat’ pisomnosti.

. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuju aj na dorucovanie faktir vystavenych podla ¢lanku III.

tejto zmluvy.

CL. VL.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urcitd, a to na 12 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy alebo do vycerpania finanéného limitu zmluvy vo vyske 12 723,12
eur s DPH podla toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor. Zmluva je G¢inna ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit™:

pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 ~mesacna azaCina plynut prvym dinom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat’ Cinnosti, ktoré st predmetom zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy objednavatelom sa povazuje najma:

neposkytnutie dostatoc¢nej stcinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatel’a,

omeskanie objednavatel’a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhSiu ako 15 dni

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované

neplnenie zavazkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednavatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel’ je povinny zachovavat’ vo vztahu ku tretim
osobam mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zaviazkov podla tejto zmluvy. Povinnost’” ml¢anlivosti podl'a tohto odseku trva aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy moézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpoveda za Skodu sposobenti objednavatelovi, ktord vznikne v dosledku
porusenia zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze poruSenie



10.

zavizkov poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyluc¢ujucimi zodpovednost.
Objednavatel’ nema narok na ndhradu skody ak nesplnenie zavdzku poskytovatel'a bolo
sposobené konanim objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktort objednavatel’ bol
povinny. PredovSetkym poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktorti objednavatel utrpi
nedodrzanim odportcani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich
zaviazkov z tejto zmluvy objednéavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov, ktoré poskytovatel' objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel’ tiez nezodpoveda za
Skodu, ktora objedndvatel'ovi vznikne z ddvodu, Ze objednévatel nezabezpeci ucast
zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch,
prednaSkach a seminaroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj neti¢ast’ na zdravotnych
prehliadkach.

Tato zmluva apravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovsetkym
ustanoveniami zédkona zak. ¢. 355/2007 Z. z. v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, zktorych objednavatel obdrzi tri
vyhotovenia a poskytovatel’ jedno.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu zZiadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nitre, dna ............. Vo, ,dna ..............
Ing. Jarmila MikuSova PhDr. Emilia Mihokové, PhD.
generalna riaditel’ka FN Nitra konatel’

Ing. Martin Nesticky, MBA
ekonomicky riaditel’ FN Nitra

MUDr. Marian Bakos PhD., MHA
medicinsky riaditel’ FN Nitra



Priloha ¢. 1

Sumar vykonov podliehajuci pausalnej platbe

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zabezpecenie komplexného zdravotného dohladu nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov, ktory zahfna:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)
D)

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia a ich mozné
kombinované G¢inky na zdravie,

posudenie zdravotného rizika najmenej jedenkrat za 18 mesiacov na vsetkych pracoviskach
zaradenych do kategorie rizika 1 a 2, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, aktualizacia
posudkov o riziku pre zamestnavatela, navrhovanie opatreni zamestndvatelovi na zniZenie alebo
odstranenie rizika,

posudenie zdravotného rizika najmenej jedenkrat za 12 mesiacov na vSetkych pracoviskach
zaradenych do kategoérie rizika 3, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, aktualizacia
posudkov o riziku pre zamestnavatel'a, navrhovanie opatreni zamestnavatel'ovi na znizenie alebo
odstranenie rizika,

vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku z hl'adiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, pre hodnotené faktory pracovného prostredia, ktorymi moézu byt zamestnanci
pocas pracovnej ¢innosti exponovani,

vypracovanie navrhov na zaradenie a vyradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
vypracovanie v spolupraci s FN Nitra informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika
a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykonavaju pracu zaradené do tretej kategorie,

vypracovanie informacie o ozndmeni prac zamestnancov zaradenych do prvej a druhej kategorie pri
expozicii faktorom prace a pracovného prostredia,

poskytovanie odborného zdravotnickeho poradenstva zamestndvatel'ovi a zamestnancom pri:

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’,

3. ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace
a ergonomii,

4. Skoleni zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi jednotkami, Skoleni zameranych na
ochranu pred chorobami z povolania a ochranu pred ochoreniami suvisiacimi s pracou,

v spolupraci so zamestnavatel'om:

1. pripravit programy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ucast na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného
hladiska,

2. riesit zarad’'ovania zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

rozbory pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

organizovanie systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov, Skolenia
prvej pomoci bez certifikatu,

spolupraca so zavodnym lekarom a Autorizovanym technikom BOZP vo FN Nitra pri prehodnoteni
vybranych pracovisk doposial’ zaradenych do kategorie rizika 1 a 2, do kategorie rizika 3 pri:

1. priprave obsahu rekondi¢nych pobytov a rehabilitacnych programov,



2. priprave podkladov pre urcenie povinnych a odporacanych o¢kovani zamestnancov,

3. priprave / aktualizovanie smernic pre prace so zobrazovacimi jednotkami, pre pitny rezim, pre
prace zakazané tehotnym zendm adoj¢iacim Zenam a aktualizovanie zoznamu prace
a pracovisk zakazanych tehotnym, doj¢iacim zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode.
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