Zmluva o poskytnuti sluzieb ¢. 38/2019
uzatvorena podl'a ustanoveni § 269 ods. 2 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Obchodny zakonnik®)
(d’alej len ,,zmluva‘)

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami.

Objednavatel”: Urad vlady Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie slobody ¢. 1, 813 70 Bratislava
Opravneny K podpisu: Mgr. Matus Sutaj Estok

veduci Uradu vlady Slovenskej republiky
I1CO: 00151513
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK86 8180 0000 0070 0030 4524

SK96 8180 0000 0070 0006 0195
(dalej aj ako ,,objednavatel™)
a

Poskytovatel:

Obchodné meno: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Sidlo: Nérodna 12 974 01 Banska Bystrica

Statutarny organ: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor

ICO: 30232295

DIC: 2021109211

Bank. spoj.: Statna pokladnica Bratislava

Cislo ugtu: SK75 8180 0000 0070 0009 5590

Oprévneny pre vecné

a obchodné rokovania: prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD., zodpovedny riesitel’ projektu

(d’alej len ,,poskytovatel)

(objednavatel’ a poskytovatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany®, alebo jednotlivo ,,zmluvna strana“)

Preambula

Tato zmluva sa uzatvara ako vysledok verejného obstaravania podla § 117 zdkona ¢&.343/2015 Z. z. 0
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Z0oVO™“) na predmet zakazky ,,Poskytovanie konzultaénych a Skoliacich sluzieb v oblasti implementacie
systému manazérstva proti korupcii® vramci projektu ,,Zavadzanie a podpora manazérstva kvality
V organizacidch verejnej spravy (norma ISO 37001:2016) .



Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran V stvislosti so zavizkom
poskytovatela poskytniit’ objednavatelovi sluzby, v savislosti s realizaciou projektu ,,Poskytovanie
konzulta¢nych a skoliacich sluzieb v oblasti implementacie systému manazérstva proti korupcii, ktorého
cielom je implementacia systému manazérstva proti korupcii podl'a normy STN EN ISO 37001:2016 na
Urade vlady Slovenskej republiky, ktorych rozsah a blizsia $pecifikacia je uvedena v ¢lanku II zmluvy
a v prilohe ¢. 1 k tejto zmluve (dalej aj ako ,,sluzby*) a v stvislosti so zavizkom objednavatel’a riadne
a vcas poskytnuté sluzby prevziat’ a zaplatit’ za ne poskytovatel'ovi cenu podl’a clanku III tejto zmluvy.

Clanok 11
Cas, miesto a sposob plnenia

1 Poskytovatel' je povinny poskytnut’ objednavatelovi konzultaéne a Skoliace sluzby riadne a vcas.
Konzulta¢né a skoliace sluzby su poskytnuté riadne, ak spliiaji vSetky poziadavky podla tejto zmluvy a
pokynov objednavatel’a a zodpovedajt tcelu sledovaného touto zmluvou.

2 Poskytovatel’ sa zavidzuje poskytnut’ :

a) sluzby podla bodu A prilohy ¢. 1 k tejto zmluve — Vstupna analyza systému manazérstva proti
korupcii do 2 mesiacov odo diia dorucenia pisomnej vyzvy objednavaterla,

b) sluzby podl'a bodu B prilohy ¢. 1 k tejto zmluve — Implementacia poziadaviek normy ISO 37001:2016
najneskor do konca dvanasteho mesiaca odo dita nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy.

3. Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze je subjektom odborne spdsobilym na realizaciu predmetu plnenia podrla tejto
zmluvy. Na plneni predmetu podrla tejto zmluvy sa budu podielat’:

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.
Zastupca zodpovedného riesitel'a: Ing. Lenka Veselovska, PhD.
Riesitelia: doc. Ing. Zuzana Zavadska, PhD., Ing. Mgr. Miroslava Knapkova, PhD.

4. Miestom poskytovania sluzieb, ktoré st predmetom tejto zmluvy, je sidlo poskytovatela a sidlo
objednavatela uvedené v zahlavi tejto zmluvy. Miestom poskytovania sluzieb moze byt aj iné¢ miesto,
ako sidlo poskytovatela alebo objednédvatela, ale to len vylu¢ne po predchadzajicom odsthlaseni
objednavatel'om. Skolenia v rozsahu maximalne 64 osobohodin a konzultacie v rozsahu miniméalne 140
osobohodin budu poskytnuté v sidle objednavatel’a.

5V pripade plnenia predmetu tejto zmluvy v priestoroch objednavatel’a je poskytovatel’ povinny v plnom
rozsahu re$pektovat’ a riadit’ sa vntitornymi predpismi objednavatela upravujiicimi vstup a pohyb osob a
vjazd a parkovanie motorovych vozidiel v objektoch objednavatela.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzby st povazované za riadne poskytnuté ich pisomnym schvalenim zo
strany objednavatela.

7. Objednavatel’ nie je povinny podpisat’ preberaci protokol, ak sluzby neboli poskytnuté riadne a véas. V
takom pripade predlozi objednavatel’ do 5 (piatich) pracovnych dni od predlozenia preberacieho protokolu
na podpisanie poskytovatelovi pisomné pripomienky k poskytnutiu plnenia predmetu zmluvy. Ak
poskytovatel’ povaZuje niektoru pripomienku objednavatel’a za neopodstatnend, je povinny bezodkladne
tuto neopodstatnenost’ pisomne zdovodnit. Pripomienkou objednavatela sa rozumie pripomienka k
vecnej (kvalitativnej) stranke poskytnutia predmetu zmluvy. Ak objednavatel’ nepredlozi pripomienky v
lehote na predlozenie pripomienok podla tohto odseku, povazuje sa predmet zmluvy za poskytnuty riadne
nasledujucim diiom po uplynuti lehoty na predlozenie pripomienok. Toto ustanovenie plati obdobne aj
pre opdtovne predlozené pripomienky objednavatelom. Poskytovatel je povinny zjednat' napravu
Vv poskytovani sluzieb bez zbyto¢ného odkladu podl'a pripomienok objednavatel’a.



Clanok II1
Cena a platobné podmienky

. Cena za poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran vo vyske
39 300,-EUR bez DPH (slovom tridsatdevatticictristo Eur), vo vyske 47 160,-EUR s DPH (slovom
Styridsat'sedemtisicstosestdesiat Eur)v stilade so zakonom ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a jeho vykonavacou vyhlaskou ¢. 87/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel’ sluzby je opravneny po predlozeni spravy 0 vysledkoch
vstupnej analyzy a vykonani prezentacie o splneni sluzby podla bodu A prilohy €. 1 k tejto zmluve,
vystavit’ faktiru najviac vo vyske 6 550,- EUR bez DPH (slovom sesttisicpat'stopat'desiat Eur), 7 860,-
EUR s DPH (slovom: sedemtisicosemstoSesdesiat Eur).

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ sluzby je opravneny po predloZeni spravy o ukonceni
implementacie a vykonani interného auditu systému manazérstva proti korupcii podl'a bodu B prilohy ¢.
1 k tejto zmluve, vystavit faktiru na cenu  vo 32 750,- EUR bez DPH (slovom
tridsat'dvatisicsedemstopat'desiat Eur), 39 300,- EUR s DPH (slovom: tridsatdevattisictristo Eur).

. Struktira rozpoétu v zmysle jednotlivych ¢lankov normy ISO 37001:2016 podl'a osobohodin a
osobodni je uvedena v prilohe ¢. 1 K tejto zmluve, ktora tvori jej neoddelitelnu sucast’. Ceny
uvedené v prilohe €. 2 s cenami kone¢nymi, maximalnymi a nemennymi.

. Dohodnuta odmena za riadne poskytnuté sluzby podla ods. 1 tohto ¢lanku zahiiia vSetky nevyhnutné a
ucelne vynalozené naklady vzniknuté pri ich poskytovani podla podmienok tejto zmluvy a platnych
pravnych predpisov.

. Pre vylucenie pochybnosti plati, ze pokial’ poskytovatel v momente uzavretia zmluvy nebol osobou
registrovanou pre dan z pridanej hodnoty, nie je opravneny k cene bez DPH uvedenej v ods. 1 az 3 tohto
¢lanku zmluvy navyse uctovat’ DPH a cena je v takom pripade povaZovana za cenu kone¢nt1 vratane DPH.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze platba za zrealizované sluzby sa uskuto¢ni bezhotovostnym prevodom na
ucet poskytovatel’a tejto zmluvy bez preddavku, a to na zaklade danového dokladu — faktury vystavene;j
poskytovatel'om. Doba splatnosti jednotlivych faktur je 30 dni odo dna ich riadneho doruéenia
objednavatelovi.

. Za den splnenia penazného zaviazku objednavatel’a zaplatit’ poskytovatel'ovi dohodnut sumu sa povazuje
dent odpisania fakturovanej sumy z Gétu objednavatel’a na ucet poskytovatel’a.

. Ku kazdej faktare je prilozeny protokol o vykonanych pracach a zaznam z konzultécii osob podiel’ajucich
sa na priprave a realizacii poskytnutia sluzieb podl'a tejto zmluvy.

10.Jednotlivé faktary musia obsahovat’ nalezitosti v zmysle zédkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v zneni neskor$ich predpisov. Ak vystavena faktira neobsahuje nalezitosti daniového dokladu,
alebo ak nebude po stranke vecnej alebo formalnej spravne vystavend, objednavatel ju vrati
poskytovatel'ovi na doplnenie alebo prepracovanie a nova lehota splatnosti zacne plynut’ diiom dorucenia
spravne vyplnenej alebo prepracovanej faktary objednavatel’'ovi.
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Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ je povinny pri plneni zmluvy postupovat’ s odbornou starostlivostou, v sulade so zaujmami
objednavatel’a, ktoré pozna alebo musi poznat’ pri vynalozeni odbornej starostlivosti.

Objednavatel’ je povinny vcas informovat’ poskytovatela o vSetkych skutoc¢nostiach potrebnych na
zabezpecenie uspe$ného plnenia zmluvy. Objednavatel’ poskytne poskytovatelovi prilohu ¢. 5 k MP
CKO ¢. 16 - Manual pre informovanie a komunikaciu (aktualna verzia je dostupna na adrese
http://www.reformuj.sk/medialny-prispevok/informovanie-a-komunikacia/).

Poskytovatel’ sa zavizuje neodkladne pisomne informovat’ objednavatela o kazdom pripadnom zdrzani,
¢i inych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ohrozit’ v€asné a riadne plnenie zmluvy.

V pripade, Ze nezavisly auditor pocas certifikaéného auditu systému manazérstva proti korupcii po
skonceni implementacie systému manazérstva proti korupcii zisti nezhody, poskytovatel’ sluzby sa
zavazuje bezplatne, bez zbyto¢nych prietahov zistené nezhody v sucinnosti s objednavatel'om odstranit’.

V pripade, ak z obsahu niektorej zo sprav, dokumentacie ¢i inych materidlov odovzdanych
objednavatelovi (dalej aj ako ,,vystup*) v ramci plnenia predmetu tejto zmluvy vyplynie, ze vysledok
plnenia poskytovatel'a spiiia znaky v zmysle ustanoveni zakona &. 185/2015 Z. z. Autorsky zikon v zneni
neskorSich predpisov, udeluje poskytovatel objedndvatelovi bezodplatné, casovo a teritoridlne
neobmedzené, neprevoditelné a vyhradna pravo (licenciu) uzivat vystup v rozsahu potrebnom pre
realizaciu myslienok a odporicani poskytnutych v ramci plnenia podla tejto zmluvy poskytovatel'om,
a to na vSetky zname sposoby pouzitia, ako vyhradnu licenciu, v izemnom rozsahu neobmedzenom, vo
vecnom rozsahu neobmedzenom, v ¢asovom rozsahu neobmedzenom, pricom odmena za udelenie
licencie je zahrnuta v dohodnutej cene podla ¢lanku III zmluvy.

Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnena svoje prava a povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy postipit’
bez predchadzajiuceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej strany.

V pripade zmeny obchodného mena, nazvu, sidla, pravnej formy, Statutarnych organov alebo i sposobu
ich konania za zmluvnl stranu, bankového spojenia a ¢isla U¢tu, oznami zmluvna strana, ktorej sa
niektora z uvedenych zmien tyka, pisomnou formou tito skuto¢nost’ druhej zmluvnej strane, a to bez
zbytoéného odkladu, inak povinnd zmluvna strana zodpoveda za vSetky pripadné Skody z toho
vyplyvajlice alebo naklady, ktoré v tejto suvislosti musela vynalozit' druha zmluvna strana. Takéto
oznamenie sa nepovazuje za zmenu zmluvy a nevyZzaduje si jej prijatie postupom podl'a ¢lanku VII ods.
3 tejto zmluvy, s vynimkou zmeny bankového spojenia alebo ¢isla Gétu.

V pripade rozhodnutia poskytovatela o zluceni, splynuti, rozdeleni, predaja podniku alebo jeho Casti,
podania navrhu na zacatie konkurzného alebo restrukturaliza¢ného konania na svoj majetok alebo vstupu
do likvidacie, je poskytovatel povinny pisomne oznamit’ objednavatelovi uskutocnenie takejto
skutocnosti, a to do 5 kalendarnych dni odo dia jej €innosti, inak zodpoveda za vsetky skody z toho
vyplyvajlice a objednavatel'ovi vznika pravo okamzite odstupit’ od tejto zmluvy.

Ak kedykol'vek v priebehu plnenia tejto zmluvy bude potrebné, aby poskytovatel’ mal k dispozicii osobné
udaje spracuvané objednavatelom, zmluvné strany sa zavézuju Gpravu prav a povinnosti stivisiacich so
spracivanim osobnych tdajov upravit osobitnou dohodou zmluvnych stran tak, aby spractvanie
osobnych tdajov spinalo poziadavky zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractiivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a aby sa zabezpecila
ochrana prav dotknutej osoby.

Poskytovatel’ berie na vedomie, Ze predmet zmluvy bude spolufinancovany z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci narodného projektu ,,Zavadzanie a
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podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy” Uradu pre normalizaciu, metrologiu a
skuSobnictvo SR, a méze byt predmetom administrativnej kontroly procesu verejného obstaravania zo
strany prislusného Riadiaceho organu a/alebo Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom.

Poskytovatel’ sa zavdzuje strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s poskytovanymi sluzbami a to
kedykol'vek pocas trvania prislusnej zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku uzavretej
objednavatel'om ako prijimatelom nenavratného finanéného prispevku na tucel financovania predmetu
plnenia, a to zo strany opravnenych osob na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a EU, najmid zakona ¢. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a prisluSnej zmluvy o nenavratnom finanénom prispevku a priloh Kk nej vratane VSeobecnych
zmluvnych podmienok pre také zmluvy a poskytnit’ tymto orgdnom riadne a v€as vsetku potrebnu
sucinnost’.

Osobami opravnenymi na vykon kontroly/auditu s najma:

a) Urad vlady Slovenskej republiky a nim poverené osoby,

b) Najvyssi kontrolny arad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény orgén a nimi poverené osoby,

C) Orgén auditu, jeho spolupracujlice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,

d) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Poskytovatel’ sa zavdzuje uchovavat’ vSetku dokumentaciu v originali po dobu desiatich (10) rokov
od schvalenia Naslednej monitorovacej spravy alebo aj po tejto lehote, ak nedoslo k vysporiadaniu
financnych vztahov medzi poskytovatelom a prijimatel'om, z dévodu vykonu kontroly/auditu aj po
uplynuti desatrocnej lehoty na archivaciu.

Clanok V
Zavizok mléanlivosti

Vsetky informacie, ktoré si zmluvné strany na splnenie predmetu zmluvy navzajom poskytli pri uzavreti
zmluvy a po uzavreti zmluvy, sa povazuju za doverné a poskytnit tieto informacie tretej osobe moze
zmluvna strana len po predchadzajucom pisomnom sthlase druhej zmluvnej strany. Uvedené informacie
sa zavdzuje chranit’ ako vlastné, vyuzivat ich len v stvislosti s plnenim predmetu zmluvy, nezneuzivat’
a nespristupnit’ ich tretim osobam.

Zavazok ml¢anlivosti plati aj po ukonceni zmluvného vzt'ahu.

Povinnost’ objednévatel’a spristupnit’ informacie podla prislusnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky nie je tymto ustanovenim dotknuta.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a § 47a ods. 1
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v nadvéznosti na §5a ods. 1 a
6 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii).

Clanok VI
Sankcie a ukon¢enie zmluvy

V pripade omeskania poskytovatel'a s plnenim predmetu zmluvy ma objednavatel’ narok na zmluvnu
pokutu vo vyske 0,05% z celkovej ceny, a to v pripade, ak je poskytovatel’ osobou registrovanou pre
dan z pridanej hodnoty, aj s DPH, uvedenej v ¢lanku III ods. 1 tejto zmluvy, za kazdy aj zacaty den
omeskania. Ak doslo k omeskaniu poskytovatel'a s plnenim predmetu zmluvy z dévodu pdsobenia
vyS$Sej moci (Zivelna pohroma, vojnovy konflikt, Strajk), objednavatel’ neuplatni zmluvnu pokutu voci



poskytovatel'ovi za dobu trvania vyssej moci. Objednavatel’ neuplatni zmluvnt pokutu ani v pripade, ak
sam je v omeskani, a to za dobu omeskania objednavatela (§ 370 Obchodného zakonnika).

Pre pripad omeskania objednévatel’a s thradou faktiry ma poskytovatel’ narok na trok z omeskania vo
vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy, aj zacaty den omeskania.

Objednavatel’ je opravneny odstupit od zmluvy, ak je poskytovatel v omeskani s plnenim si
ktorejkol'vek zo svojich povinnosti podla tejto zmluvy aj po poskytnuti dodatocnej primeranej lehoty a
omeskanie nie je spdsobené konanim objednavatel’a.

Objednavatel je opravneny odstipit’ od zmluvy, ak konanie poskytovatel’a bude preukazatel'ne v rozpore
s pokynmi objednavatel’a a i¢elom sledovanym touto zmluvou a rovnako aj v pripade, ak poskytovatel’
svojim konanim poskodzuje dobré meno objednavatela pred tretimi osobami.

Pravo na plnenie a odstupenie od zmluvy podl’a tohto ¢lanku nevznikne, ak povinna strana preukaze, ze
porusenie povinnosti bolo spésobené pripadom vyssej moci.

Zmluvné pokuty su splatné do 30 (tridsat’) dni odo dna ich uplatnenia opravnenou zmluvnou stranou.

Ustanovenia o nahrade Skody pre Skodu spésobenu pripadom, na ktory sa vztahuje zmluvna pokuta,
tymto nie su dotknuté. Poskodena strana je opravnend pozadovat zaplatenie nahrady Skody presahujuce;j
vysku zmluvnej pokuty.

Zmluvu mozno ukoncit’ pisomnou vypovedou, aj bez uvedenia ddvodu, s 15 (pétnast) diovou
vypovednou lehotou, ktora zaéne plynat’ prvym diiom nasledujucim po dni, v ktorom bola dorué¢ena
pisomna vypoved’ druhej zmluvnej strane.

Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Ak tato zmluva neustanovuje inak, komunikacia stvisiaca s touto zmluvou sa uskuto¢fiuje e-mailom
alebo telefonicky, s u¢innostou odo diia dorucenia druhej zmluvnej strane. Pisomnosti, ktoré sa tykaju
porusenia zmluvnej povinnosti ktorejkol'vek zmluvnej strany, platnosti a i¢innosti zmluvy, zmena alebo
skoncenia zmluvy sa dorucuju postou na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, ak
nedoslo k jej zmene v sulade s ods. 11 tohto ¢lanku, a to doporucene alebo do vlastnych rik, osobne
proti podpisu alebo elektronicky do elektronickej schranky zmluvnej strany v zmysle ustanoveni zakona
¢.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsSich predpisov. Za doru¢ent sa pisomnost’
povazuje aj vtedy, ak adresat tuto pisomnost doruovanu na adresu podla predchadzajucej vety
neprevzal. Za den dorucenia sa vtedy povazuje deii odmietnutia prevzatia pisomnosti adresdtom alebo
den, kedy doslo ku vrateniu pisomnosti odosielatel’ovi.

Zmluvné strany st povinné navzajom sa pisomne informovat’ o zmenach ich udajov uvedenych v zahlavi

tejto zmluvy.

Clanok VII
Ostatné a zaverecné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do upIného splnenia zaviazkov z nej vyplyvajucich.

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost’ dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenske;j

republiky.

Zmluvu mozno menit’ alebo dopliiat’ jedine formou pisomnych &islovanych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami.

Prava a povinnosti neupravené zmluvou sa buda riadit’ prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zédkonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi a u¢innymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Skor nez zmluvné strany iniciuji siadne konanie, budu sa snazit’ vyrieSit akykol'vek spor diskusiou,
rokovanim a mimosudnou cestou. V pripade akéhokol'vek sporu su prislusné o tomto spore rozhodnit’



10.

11.

prislusné vSeobecné sudy Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze osoby, ktoré za nich tito zmluvu podpisuju, st plne opravnené a spdosobilé
na takéto konanie, ktoré platne a i€inne zavézuje ti zmluvnu stranu, za ktoru tieto osoby konaju.

Zmluva je vyhotovena v 7 (siedmich) rovnopisoch, pricom 5 (pit’) rovnopisov dostane objednavatel’ a 2
(dva) rovnopisy dostane poskytovatel.

Neplatnost’ niektorého z ustanoveni zmluvy nemd vplyv na platnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Ak
sa niektoré¢ z ustanoveni zmluvy stane neplatnym z dévodu rozporu s pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, zavidzuju sa obe zmluvné strany takéto ustanovenie nahradit’ inym, ktoré najviac zodpoveda
ucelu a pravnemu vyznamu pdvodného ustanovenia zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st si vedomé vSetkych nasledkov vyplyvajucich zo zmluvy, ich zmluvna
volnost’ nie je nicim obmedzend, a ze im nie su zname okolnosti, ktoré¢ by im branili platne uzavriet’
zmluvu. V pripade, ze takd okolnost’ existuje zodpovedaju za Skodu, ktora vznikne druhej zmluvne;j
strane na zaklade tohto vyhlasenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu si riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato plne zodpoveda
ich skutocnej voli, ktort prejavili slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez omylu, bez Casového tlaku
alebo za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického
natlaku.

Neoddelitelnou sti¢astou zmluvy je priloha ¢. 1 — Struktiirovany rozpoéet na zavedenie, udrziavanie
a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii podl'a normy ISO 37001:2016.

V Bratislave, dila ........ooceeeevvieeeiiieeee e Vo, ,dia

za objednavatel’a za poskytovatel'a

Mgr. Matus Sutaj Estok doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
veduci Uradu vlady rektor
Slovenskej republiky

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Strukturovany rozpocet na zavedenie, udrziavanie a zlepsovanie systéemu

manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001:2016

Priloha ¢. 2 — Cenova Specifikacia



Priloha ¢. 1

Struktirovany rozpodet na zavedenie, udrZiavanie a zlepSovanie systému
manaZérstva proti korupcii podl’a normy ISO 37001:2016

P.¢& Implementacné opatrenie Urad vlady SR
Clanok normy | OH* | OD**
A Vstupni analyza systému manaZérstva proti korupcii
Dotaznikovy prieskum o povedomi a uplatiiovani
1. ! S . P - 4,00 0,50
protikorupcnych opatreni v organizacii
Interview s kl'i¢ovymi zamestnancami s priamym
2. ; " . . - 2,00 0,25
vztahom k manaZérstvu proti korupcii
Analyza plnenia pravnych poziadaviek stvisiacich
3. \ " . . - 4,00 0,50
S0 systémom manazérstva proti korupcii
4 Analyza internych dokumentov suvisiacich so systémom i 8.00 100
" | manaZérstva proti korupcii (SMPK) ’ ’
5 Modelovanie procesov systému manazérstva proti i 8.00 100
" | korupcii podl'a sucasného stavu (AS-1S) ’ ’
6 Analyza sucasného stavu plnenia poziadaviek normy ISO i 200 0.95
" 137001:2016 prostrednictvom kontrolné zoznamu otazok ’ ’
Analyza existujucich manazérskych systémov
7. o \ \ A . - 2,00 0,25
V organizdcii so zretel'om na otdzky tykajlce sa korupcie
Névrh opatreni na implementaciu poziadaviek normy i
8- |10 37001:2016 200 ) 025
Navrh opatreni na zabezpecenie integrity SMPK
;. s . . : - 0,80 0,10
S ostatnymi manazérskymi systémami (HLS)
B  Implementacia poziadaviek normy ISO 37001:2016 -
Uskuto¢nit SWOT analyzu internych a externych
10. zaleZitosti, ktoré majii vplyv na SMPK. 4.1 4,00 0.50
11 Do SWOT analyzy zahrnat faktory podl'a odsekov a)az | 4.1a) - 0.80 010
" | h) normy 37001. 4.1 h) ’ ’
12 Devf‘iflpvat‘z‘alnterefovane strany vo vztahu k SMPK a 4.2 2) 2.00 0,25
urcit’ ich rizikovost'.
, o s , . ., 4.2 b);
13. Vypracovat k(’)munlkacfny plan vo vzt'ahu k jednotlivym 741a) | 800 1,00
zainteresovanych stranam.
-7.4.19)
14, Vypracovat’ prirucku SMPK a v nej vymedzit’ predmet 43 12,00 1,50
SMPK.
Vypracovat’ zoznam procesov SMPK, ktoré su priamo
15. |pozadované normou ISO 37001 (pozri aj ¢lanok 7 a 8), 4.4 4,00 0,50
ich ukazovatele a stivisiace zdokumentované informacie.
Do procesov SMPK zahrnut’ aj samostatny proces
16. 1dent1’ﬁka01'e a hodnotgnla korupcneho rlzlkg a proces 44 2.00 0.25
odhal'ovania, prevencie a reakcie na korupciu (postup
podla ¢l. 4.5)
, ) , . . o g 45.1 a)
Vypracovat’ a aplikovat’ metodiku na identifikéciu,
17. , . y . At we e, -45.1 | 6,00 0,75
analyzu, hodnotenie a ur€ovanie poradia dolezitosti rizik. ¢); 4.5.2




Priloha ¢. 1

Do metodiky riadenia korupcného rizika zahrnut’ aj

18. |opatrenia na hodnotenie, ¢i dochadza k zmenam v urovni | 4.5.3a) | 2,00 0,25
korupcného rizika.

19. Do procesu rl.a(%enla. korup(?ne?o,rlzlka Za}}mut aj postup 453b) | 2,00 0,25
aktualizacie rizik pri organizacnych zmenach.
Analyzu rizik realizovat' v MS Excel s uréenim

20. |zodpovednej osoby za udrziavanie stiboru alebo 454 4,00 0,50
Vv existujucom aplikacnom programovom vybaveni.
Vypracovat’ politiku SMPK a zahrnut’ aj ozndmenie o

21. |nahlasovani korupcie PSMPK externym zainteresovanym | 5.1.1a) | 2,00 0,25
stranam (zékaznici, ob¢ania, obchodni partneri a pod.).

29 Stal’l(’)V.l'[ stratégiu SMPK (konkrétna Specifikacia 511b) | 4,00 0,50
stratégie).

23 Zaviest proces ,preskumanie manazmentom® a 5.1.1¢) | 4,00 0,50
vypracovat’ k tomu postup.

o4, Urcit ’zdro_].e na SMVPK a uviest' ich v sprave z 51.1d) | 0,80 0,10
preskiimania manazmentom.
Realizovat’ zapisy z porad implementa¢ného timu SMPK

25. pocas budovania SMPK. 511¢€) | 4,00 0,50

2. Vyp,racovat politiku a ciele SMPK (ciele definované 512a) | 4,00 0,50
podla 6.2).
Vypracovat’ zoznam procesov a vnutorné predpisy

27. | SMPK (podla zakona o ochrane oznamovatel'ov a ISO 512b) | 2,00 0,25
37001).

28, Urcenvle zdrojov na SMPK uviest’ v sprave z preskumania 51.2¢) | 0,00 0,00
manazmentom (pozri 5.1.1 d)).
Realizovat’ skolenie zamestnancov o politike, cieloch a

29. stratégii SMPK. 512d) | 4,00 0,50
Realizovat’ skolenie zamestnancov o poziadavkach ISO 51.2¢);

30 | 37001, 512 | 4000 | 500

31. | Vypracovat prirucku SMPK (pozri ¢l. 4.3). 512f) | 0,00 0,00
Realizovat’ Skolenie zamestnancov o poziadavkach ISO

32. 37001. (pozri 5.1.2 pism. e), k)). 5129) | 0,00 0,00

33. | Zverejnit politiku a ciele SMPK. 5.1.2h) | 4,00 0,50
Urc¢it’ miesto pre podnety zamestnancov tykajice sa

34. |zlepSovania SMPK (pozn.: nejde tu o oznamovanie 51.21) | 1,20 0,15
korupcie).

35 Vedym zarflestnanm’podPlquu vypracované vyhldsenie o 5.1.2j) | 2,00 0,25
protikorupénom spravani.
Zahrnat poZziadavku na to, Ze Ziadna osoba nebude celit’

36. |hrozbam, diskriminécii alebo disciplinarnemu konaniua | 5.1.21) | 2,00 0,25
to do postupov SMPK a povinnosti ZO.

37, Postgp zasrlelanla,spravy z preskiimania manazmentom 512m)| 1,20 0.15
nadriadenym orgédnom.
Vypracovat’ politiku SMPK s formulaciou poziadaviek a) | 5.2 a) -

38. | . y . / 0,00 0,00
az 1) (pozri ¢l. 5.1.1 pism. a)). 5.21)

39. | Fyzicky vytladit politiku SMPK. 5.2 1,20 0,15

40, F yzu:'lfy' vytlagit I')O}l’[lku SMPK v cudzom jazyku 59 1,20 0,15
(angli¢tina alebo iny cudzi jazyk).

41. |Politiku SMPK zverejnit na webovom sidle organizacie. 5.2 1,20 0,15

42. | Urcit osobu zodpovednu za implementaciu SMPK. 531 1,20 0,15
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43.

Vypracovat’ vyhlasenia stredne a vysokorizikovych
zamestnancov (a veducich zamestnancov) o SMPK.

5.3.1

2,00

0,25

44,

Stcastou vyhlasenia zamestnancov je aj poziadavka na
dodrziavanie SMPK na vSetkych OJ.

5.3.1

0,00

0,00

45.

Realizovat’ skolenie o SMPK pre vrcholovy manazment
a vypracovat’ vyhldsenia aj pre vrcholovy manazment.

Sl 1l

4,00

0,50

46.

Vypracovat’ vymenovaci dekrét zodpovednej osobe
(PSMPK) podrla 5.3.2.

532 a)
-5.3.2
d)

0,80

0,10

47.

Ak PSMPK nebude zamestnanec vnutornej
kontroly/auditu, PSMPK bude uréeny vedenim
organizacie z interné¢ho alebo externého prostredia.

5.3.2

0,80

0,10

48.

Ak to bude externa osoba, zmluva s externou osobou
zahfna vSetky povinnosti PSMPK a pristup k vedeniu
organizacie - vypracovat’ zmluvu.

5.3.2

2,00

0,25

49.

Preverit’ organizacny poriadok organizicie, ¢i su tam
explicitne vymenovani zamestnanci s rozhodovacou
pravomocou.

5.3.3

2,00

0,25

50.

Preverit’ existujuce postupy pre schvalovanie a
rozhodovanie manazérov a zamestnancov so strednym a
vysokym rizikom korupcie, ¢i je uréeny kontrolny
mechanizmus, aby nedoslo ku konfliktu zadujmov. Ak
neexistuju, vypracuje sa postup.

5.3.3

2,00

0,25

51.

Vsetky opatrenia tykajice sa implementacie ¢lanku 4.5
su identické aj pre ¢lanok 6.1 (postupy podla ¢l. 4.5).

6.1

0,00

0,00

52.

Vypracovat’ formular pre ciele kvality, ktory bude
obsahovat’ vSetky poziadavky 6.2. Formular vypracovat’
v MS Excel a ur€it’ zodpovednt osobu za jeho
udrziavanie. Ciele SMPK osobitne zverejnenia pri vstupe
do organizécie.

6.2;
6.2.a) -
6.2 Q)

4,00

0,50

53.

V sprave z preskimania manazmentom uvadzat’ zdroje
SMPK (pozri 5.1.1 pism. d)).

7.1

0,00

0,00

54.

Do vyhléaseni zamestnancov uviest’ povinnosti a
kompetentnost’ vo vztahu k SMPK.

7.2.1a)

2,00

0,25

55.

Realizovat’ vzdelavanie zamestnancov v SMPK (pozri
5.1.2 pism. e) a k)).

7.2.1b)

0,00

0,00

56.

Zaviest’ hodnotenie efektivnosti vzdelavania v
organizacii vo vSeobecnosti.

7.2.1¢)

2,00

0,25

57.

Dolozit’ osvedcenia alebo certifikaty o vzdelavani SMPK
ako dokaz kompetentnosti.

7.2.1d)

0,80

0,10

58.

Kazdy veduci, stredne a vysokorizikovy zamestnanec
podpiSe vyhlasenie o dodrziavani politiky SMPK a
moznosti disciplinarneho opatrenia v pripade neplnenia
SMPK. Pri nastupe do zamestnania musi byt’
podmienkou podpisanie vyhlasenia, pricom aj v
uverejiiovanych inzeratoch o vol'nych pracovnych
miestach sa musi uvadzat’ podmienka dodrZiavania
SMPK.

7.2.2.1

4,00

0,50

59.

Kazdému zamestnancovi oproti podpisu vydat’ kopiu
politiky SMPK.

7221
b)

2,00

0,25

60.

Vypracovat’ postup na disciplindrne konanie pri poruseni
politiky SMPK.

7221
c)

4,00

0,50




Priloha ¢. 1

Vypracovat’ postup na zabranenie odvetnej ¢innosti a
diskrimindcie, aby pracovnici netrpeli odvetnou 7991

61. |c¢innostou a diskriminaciou za odmietnutie podiel'at’ sa ’ d) ’ 4,00 0,50
na korupcii a za vznesenie obav alebo oznameni, Ze ide o
korupciu.
Vypracovat’ postup pre nalezité posudenie
doveryhodnosti, osobitne pre stredne a vysoko rizikovych 2999

62. |zamestnancov a aj PSMPK, aby bolo vykonané na ' al) ' 4,00 0,50
osobach skor, nez sit zamestnani a na pracovnikoch
predtym, ako st prelozeni alebo povyseni.
Analyzovat sucasny stav odmenovania, najma
manazérskych pozicii, a navrhnut’ postup pre 7999

63. |odmenovanie stredne a vysoko rizikovych zamestnancov, ’ b) ’ 4,00 0,50
aby bonusy a stimula¢né prvky odmenovania zarucili
protikorup¢né spravanie.
Vypracovat’ postup pre podavanie vyhlaseni v 7999

64. |primeranych intervaloch a aj samotné vyhlasenie ' c.) ' 4,00 0,50
(formular).

65, Y%delévanie,zamestnvalpcov pripravit’ podl'a Struktury 7.3 a) | 400 0,50
¢lanku 7.3 pism. a) aZ 1). 7.31)
Vypracovat’ postup pre pravidelné vzdelavanie

66. |zamestnancov o SMPK a zahrnat’ do postupu aj 7.3 4,00 0,50
periodicitu (plan) vzdelavania.
Vypracovat’ zoznam stredne a vysoko rizikovych

67. obchodnych partnerov podl'a metodiky korup¢nych rizik. 73 4,00 0,50
Vypracovat’ postupy SMPK tykajice sa obchodnych

68. |partnerov (rizikovost, opatrenia, vzdelavanie, vyhlasenia, 7.3 4,00 0,50
suhlas s politikou a cielmi SMPK).
Preverit’ internt a externi komunikéciu vo vztahu k

69. |SMPK a doplnit jej zasady v postupe 0znamovania a 7.4.1 4,00 0,50
rieSenia korupcie.
Politiku SMPK dat’ v§etkym zamestnancom, obchodnym

70. | partnerom, zverejnit’ ju pri vstupe do organizacie a na 7.4.2 4,00 0,50
webovom sidle organizacie.

7.5.1a)

Analyzovat existujice postupy pre vydavanie, ukladanie | -7.5.1
a uchovavanie dokumentov. Vsetky postupy SMPK b); 7.5.2
vypracovat podl'a dané¢ho postupu (identifikovatelnost’ a a) -

71. |riadenie). Ak postup neexistuje, vypracovat’ postupy pre | 7.5.2¢); | 4,00 0,50
tvorbu, aktualizaciu, distribuciu, pouZivanie, 7.5.3;
vyhladavanie, ochranu, riadenie zmien, uchovavanie a 7.5.3a)
spristupniovanie. -7.53

b)

Analyzovat postupy pre riadenie externych dokumentov,

72. |aak neexistuje, vypracovat’ postup na identifikéciu, 7.5.3 4,00 0,50
overovanie ich aktudlnosti a jej periodicity.
Vypracovat’ zoznam procesov SMPK, ktoré su priamo

73. |pozadované ISO 37001 v ¢lankoch 8.2 az 8.10 (pozri 8.1 0,00 0,00
4.4).

74, VyPrE}covat’ postup p.r? riqdegi’e: zmien v povsk,ytovanych 8.1 6,00 0.75
sluzbéch alebo doplnit’ existujlicu organizacni normu.
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75.

Analyzovat postupy tykajuce sa verejného obstaravania,
kontroly a preberania vysledkov externe obstardvanych
procesov (ich riadenia)..

8.1

4,00

0,50

76.

Ur¢it riziko projektov, obchodnych partnerov a
zamestnancov podl'a metodiky rizik s vizualizaciou
rizikovosti.

8.2

10,00

1,25

77.

Vypracovat’ postup pre nalezité posudenie
doveryhodnosti nevyhnutné na ziskanie dodato¢nych
informacii na posudenie korupéného rizika.

8.2

4,00

0,50

78.

Do postupu nalezité¢ho posudenia doveryhodnosti
definovat’ aj jeho aktualizéciu, ak doSlo k zmendm alebo
st nové informdcie.

8.2

2,00

0,25

79.

Analyzovat existujuce organizacné normy tykajuce sa
finan¢nej kontroly (zdkon €. 357 Z. z.), a ak neexistuje,
vypracovat’ postup pre finan¢nu kontrolu.

8.3

8,00

1,00

80.

Analyzovat existujuce organizacné normy tykajlice sa
nefinanénej kontroly (zakon ¢. 357 Z. z.), a ak neexistuje,
vypracovat’ postup pre nefinanéntl kontrolu.

8.4

4,00

0,50

81.

Analyzovat, ¢i organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti
prislusnej organizacie maju vlastnl pravnu subjektivitu,
alebo st priamo riadené organizaciou, ako ich
organizacné zlozky. Ak su priamo riadené organizaciou,
implementovat’ SMPK aj v tychto podriadenych
organizécidch.

8.5.1

2,00

0,25

82.

Vypracovat postup na zistovanie riadiacich prvkov
SMPK u obchodnych partnerov a ich vyZadovanie.

8.5.2a)
-85.2
b)

2,00

0,25

83.

Vypracovat’ postup, ktorého sucast'ou bude vyhlasenie
obchodného partnera o zavazku predchadzat’ korupcii.

8.6 a)

2,40

0,30

84.

Vypracovat’ postup, ktorého sucast'ou bude vyhlasenie,
ze obchodny partner suhlasi s ukon¢enim vzt'ahu, ak
vznikne podozrenie korupcie.

8.6 b)

4,00

0,50

85.

Vypracovat’ postup pre dary, pohostenia, darcovstvo a
podobné uzitky.

8.7

4,00

0,50

86.

Preverit’ na pradvnom oddeleni, ¢i su¢ast'ou zmluv je
moznost’ odstupit’ od zmluvy v pripade identifikované¢ho
korup¢éného rizika, a ak nie, tak to do zmliv zahfnat.

8.8

4,00

0,50

87.

Vypracovat’ postup na oznamovanie, dovernost’ a
ochranu totoZnosti, anonymné oznamovanie, proti
odvetnym opatreniam, prijimanie rady od PSMPK, podl'a
¢lankov 8.9 pism. a) az e).

89a)-
8.9¢e)

4,00

0,50

88.

Vypracovat’ postup pre vySetrovanie korupcie,
nedodrziavanie politiky SMPK, stanovenie opatreni pri
nahlaseni korupcie, umoznenie pristupu vySetrovatel'ov,
spolupracu zamestnancov pri vySetrovani, oznamovanie
vySetrovania PSMPK, dovernost’ vySetrovania, podla
¢lankov 8.10 pism. a) az f).

8.10a) -
8.10 f)

10,00

1,25

89.

Do postupov podl'a 8.9 a 8.10. zahrnt’ zdsadu
nezavislosti, aby vySetrovanie nebolo realizované osobou
vo funkcii, ktord je vySetrovana.

8.10

1,20

0,15

90.

Definovat’ ukazovatele (minimalne 3) pre urcenie
efektivnosti SMPK..

9.1a)-
9.1f)

4,00

0,50
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Hodnotit’ pravidelne ukazovatele v ramci preskiimania

91 mane}iment(’)m, v spréye z Preskﬁmgnia Vyp’racove'lt’ 9.1 2,00 0,25
neplanované hodnotenie vykonnosti a efektivnosti
SMPK.

92. | Vypracovat postup pre interné audity podla ¢lanku 9.2. 9.2. 4,00 0,50
93 Realizovat’ interny audit podl'a vypracovaného postupu a | 9.2.1 a), 400 0.50
" |sohladomna ¢l. 9.2.3 a)azd)a9.2.4. 9.2.1b) ’ ’
94. | Vypracovat’ program internych auditov. %2222 %))’ 1,20 0,15
95. | Vyskolit’ internych auditorov. 9.2.2c) | 16,00 2,00

9.3.1;

96. Vypracovat" postup na preskiimanie manazmentom podla | 9.3.1 a) 0,00 0,00

9.3.1. (pozri 5.1.1 pism. c)). -9.3.1
€)

97 Ak exvistuj e riadiaci Of%ég, fio pogtupu,o preskumani 93.2 3,20 0,40
manazmentom zahrnut’ aj riadiaci organ.
PSMPK pripravi podklady pre vrcholovy manazment v

98. |ramci preskimania manazmentom, alebo podl'a potreby 94 4,00 0,50
(zahrnut’ to do postupu podrla ¢lanku 9.3.1.)

99. | Vypracovat’ postup pre nezhodu a nédpravné opatrenie. 10.1 4,00 0,50
Vypracovat’ postup pre trvalé zlepSovanie a urcit’ miesto

100. | pre podnety zamestnancov tykajlice sa zlepSovania 10.2 2,00 0,25
SMPK (nie oznamovanie korupcie).
Schval'ovanie, distribucia a oboznamovanie sa so

101. | vSetkymi novymi alebo doplnenymi (aktualizovanymi) - 4,00 0,50
organiza¢nymi dokumentmi.
Schvalovanie a zverejnenie modelu procesov a

102. postupovych diagramov SMPK. ) 0,00 0,00

103. | Funkény chod SMPK. - 0,00 0,00

OH oD
Spolu konzultacie| 296 37
Spolu $kolenia zamestnancov | 64 8

* OH — osobohodiny
**OD - osobodni
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Cenova Specifikacia:

cenazal cena za
pocet osobohodin osobohodinu pocet 0sobohodin

bez DPH bez DPH
Skolenia
Zamestnancov 64 84.5€ 5408 €
konzultacie 296 1145 € 33892 €
Cena celkom bez / /
DPH 39 300 €
Cena celkom s DPH / / 47 160 €




