Kolektivna zmluva
uzatvorena dia medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej Skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave,
zastipenou Mgr. Martinou Hanzelovou,
(dalej Odborovéa organizacia)
a

Zakladnou $kolou pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave, ICO: 37925083
zastapenou PaedDr. Zuzanou Skakalovou, riaditel’kou Skoly,
(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zakladnd organizécia pri Zakladnej Skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1 v Bratislave
je ¢lenom Rady zdkladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na

Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej

organizacie a zo splnomocnenia zo dia 17.01.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgédn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu
Hanzelovu, predsedni¢ku odborovej organizicie a Mgr. Mariu Benkovu, podpredsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 17.01.2019 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej

zmluvy.

3. Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela PaedDr. Zuzany Skakalovej rokovat a uzatvorit’ tato

kolektivhu zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutdrneho zastupcu

zamestnavatela.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia na rok 2019 pre zamestnavatelov ,,KZVS", ktori pri odmenovani
postupujui podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy odborovej organizacie. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zabezpecia plnenie prijatych zaviazkov tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina diiom
31.1.2019 a kon¢i diom 31.12.2019.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ" a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a dorucit’ zamestnavatel'ovi
v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urc¢i odborova organizacia, po
dohode s riaditel'om, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznidmenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov vyplyvajuce z0 ZP a KZ
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za ¢innost’ triedneho ucitel’a,
ak tato Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu, platove;j
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %. ( § 13 b, zakon 553/2003 Z.z,
dalej len ,,OVZ").

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ktory méa uzavreta pracovni zmluvu na dobu neurcitd, priznat' mu
sumu vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢/ OVZ), zdkon 553/2003 Z.z..
Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom Vv kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok v lehote urcenej zak.¢. 317/2009 Z.z., najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote zak.c. 317/2009 Z.z. Kreditovy priplatok sa
urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. (§ 14 ¢, zakona 553/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov).

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor (§ 14 ¢, zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov).



Clinok 8
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku a odmeny na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku a odmeny rozhodne riaditel' na zdklade pisomného nédvrhu prislusného vediceho
zamestnanca.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov (nespina kritéria alebo podmienky), alebo z nedostatku finanénych
prostriedkov, alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesane najneskér v 9. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na jeden ucet a prostriedky na cely sporenia zasielat’
na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu
tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach zo

mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré¢ si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost

vykondvat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sstvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,

odstupné v sume :

a) jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
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roky a menej ako pit’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Zziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved' v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovednéd doba zamestnanca:
a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov
b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov
¢) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede

trval menej ako 1 rok

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2019 je 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, v zmysle ¢lanku 2 bod 7
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutocnosti dozvedel.



Clinok 12
Pracovny cas zamestnancoy

V zmysle KZVS bod IL.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2019 ustanovuje pracovny cas
pedagdgov je 37,5 hodin tyzdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
zvySuje vymera dovolenky na zotavenie v stlade s ustanovenim v Kolektivnej zmluve vyssieho
stupna o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) zboroviu ZS, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie a odborova organizacia,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, a pod.) na svoj naklad.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ odborovym funkciondrom na vykon funkcie v odboroch
pracovné vol'no v Case potrebnom pre plnenie ich odborovych uloh tak, aby nemohlo prist
k naruseniu ¢innosti organizacie a aby boli zabezpecené vsetky potreby pre riadne plnenie tloh
na prisluSnych pracoviskach.



Clinok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 6 ZP),

b) informovat’ odborovi organiziciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- pri hromadnom prepust’ani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’
(§730ds.2 ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP).

- po prijati rozpoctu pisomne informovat’ o finan¢nej situdcii (§ 229 ods. 1,2 ZP); v sulade
s ochranou osobnych udajov.

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),



- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Clinok 17

Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ. Odborova organizicia sa zavizuje
informovat’ zamestndvatel'a o situacii veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo
strany zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje raz rocne predlozit’ zamestnavatel'ovi
spravu o ¢innosti.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 18
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti a
kvalifikacné predpoklady a odbornll sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady,

d) wviest evidenciu pracovnych urazov,

e) vykonat najmenej raz za dva roky pravidelnt previerku BOZP,

f) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv podl'a smernice na pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov 1/2017,

h) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP).



Clinok 19
Zdravotnad starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje :

a) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrteho dna do desiateho dna do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.),

b) poskytnit’ pedagogickym zamestnancom moznost’ v pracovnom ¢ase — mimo priamej
¢innosti preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Clinok 20
Rekreacna starostlivost’

1. Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alSie aktivity sa uskutoCiiuji za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreéciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému casu.

3. Zamestnavatel moze rozhodnit, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreacného poukazu podla osobitného predpisu. Ak nebol prispevok na
rekreaciu  poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, zamestnanec preukaze
zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dila skoncenia rekreacie
predlozenim G¢tovnych dokladov, ktorych suc¢ast’ou musi byt’ oznacenie zamestnanca.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uUctovnych
dokladov, ktorych sucast'ou musi byt oznacenie zamestnanca, v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom
inak.

Clinok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla
2. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 eura na jedno
hlavné jedlo.
3. Skola zabezpeti stravovacie poukazky pre odbery jedal na izemi Slovenskej republiky, podl'a
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ustanoveni Zakonnika prace.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného

platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

c) dalSich pdt pracovnych dni na GcCast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Clinok 23
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Stvrta cast’
Clinok 24
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna

odborova organizacia zamestnavatel
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