KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 1.1.2023 —31.8.2024

UZATVORENA

medzi

CENTROM PORADENSTVA A PREVENCIE V NITRE

Z0 ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA
SLOVENSKU PRI CENTRE PORADENSTVA A PREVENCIE V NITRE




KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zikladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre poradenstva a prevencie zastipena Mgr. Miroslavou Birovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a Cl. 3 odst. 5 stanov
zakladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia 01.06.2007

(d'alej len odborova organizacia)

Centrum poradenstva a prevencie v Nitre, J. Vuruma ¢&.2, 1CO: 36097551, zastapené
Mgr. Mariou Pauli¢kovou, riaditelkou CPP, (d’alej len zamestnavatel’)

uzatvaraju na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 tato

kolektivonu zmluvu

CAST1
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obéanov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie az plnomocenstva zo dna
01.06.2007, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil
Mgr. Miroslavu Birovli, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z 01.06.2007 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu v zmysle zriad’'ovacej listiny zo dia 20.9.2010,
gislo sp. 2010/00662 v zneni neskorsich dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela zariadenia,
ako §tatutarncho zastupcu zamestnavatela.

3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznalenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznacenie ,Zmluvné strany™, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznagenia Zakonnik prace — zakon NR SR
¢.311/2001 Z.z., v zneni neskorsich predpisov - skratka ,,ZP™, namiesto oznacenia Zakona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene




1)

2)

3)

4)

1)

2)

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov — zdkon NR SR ¢&. 553/2003
Z.z. -skratka ,,OVZ"

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle platného ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnivania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si uzamestndvatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho
pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Ucinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januéara 2023 a kon¢i diiom 31. augusta 2024, pokial
doba uéinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami — prva veta v bode 3.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sl uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vieobecne zavdznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode doplnkom ktejto K7 zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od skon¢enia jej u¢innosti.



Clanok 6

Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om zariadenia.

CAST 11

Individualne vztahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Vyplata mzdy, priplatky a odmena

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu mzdy raz mesacne najneskdr Strnésty dei
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavizuje, na poziadanie zamestnanca, alebo na ziklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom, poukazovat’ aj na viac actov, ktoré

si zamestnanec sam urcil.
3) Zamestnavatel prizna zamestnancovi priplatky a odmenu podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.,
- vzmysle zakona ¢.553/2003 Z.z.§20 zamestnavatel zamestnancovi prizna
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske:
- pri odpracovani 5 a viac rokov v CPP v Nitre vo vy3ke funkéného platu
- pri odpracovani menej ako 5 rokov v CPP v Nitre vo vySke 500 eur
- vzmysle zakona ¢.553/2003 Z.z.§20 zamestnavatel zamestnancovi prizna
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 500 eur
4) Odmeiovanie zamestnancov bude realizované v sulade s platnou legislativou — v zmysle
zakona ¢.553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a aktualne platného nariadenia

vlady SR.

Clinok 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods.] Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru apo priznani predéasncho starobného ddchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume

jedného funkéného platu zamestnanca.
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Clanok 9

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel' sa zavizuje platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok (2%) na doplnkové
dochodkové poistenie za zamestnanca za podmienok vsume a sposobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne sa so zamestnancom.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov, skifobna doba, vypoved’, prediZenie alebo opiitovné
dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, Cl. II. bod. 1 v z4ujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela
v roku 2023 - 31.8.2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne.
Zamestnanec ma v danom obdobi pravny narok na ustanoveny pracovny &as podla
predchadzajuceho odseku.

Maximalna dizka skiSobnej doby u zamestnanca su 3 mesiace, u vediceho zamestnanca

v priamej riadiacej posobnosti §tatutdrneho organu je 6 mesiacov.

SkaSobnu dobu nemozno predlzovat a musi sa dohodnat' pisomne, inak je neplatna.

Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych

pomerov na urcita dobu.

V CPP Nitra sa vyluéuje povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v §63 ods.2 Zakonnika

prace, t.J. zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre

neuspokojivé plnenie pracovnych loh, pre menej zadvaZzné poruSenie pracovnej discipliny
alebo z dévodu, pre ktory mozZno okamzite skonéit’ pracovny pomer bez toho, aby mal
voéi nemu ponukovi povinnost’ inej vhodnej prace.

V zmysle § 48 ods.4 Zakonnika prace, dalSie predizenie alebo opédtovné dohodnutie

pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len

z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit' pofet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku /sezonna préaca/,

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve, ¢o sa tyka vietkych
zamestnancov /vSetkych pracovnych pozicii/ v CPP Nitra



Clanok 11

Dovolenka na zotavenie

1) Vymera dovolenky bude zamestnancom priznana v sulade so Zakonnikom prace
a ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vydSicho stupna.

2) Zamestmancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspori 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel kratit' dovolenku za prvych 100
zameskanych pracovnych dni o 1/12 a za kazdych d'alsich 21 zamegkanych pracovnych
dni rovnako o 1/12 ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu :

a) cerpania rodi¢ovskej dovolenky,
b) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej alebo odborovej funkcie,
¢)  dolezitych osobnych prekazok v praci podla §141 ods.1 a ods.3 pism. ¢)

Clanok 12

Vykon inej zarobkovej Cinnosti

1) Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat ina zéarobkovi ¢innost, ktora mad k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak
sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorudenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas
udelil.

2) Zamestnavatel moézZe udeleny suhlas podla odseku 1 z vaznych ddévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani siihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest tieto dovody. Po
odvolani sihlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu int zarobkovi ¢innost” skoncit” spdsobom vyplyvajicim z prisluSnych
pravnych predpisov.

3) Suhlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogicke;j,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

CAST 11
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 odst. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 odst. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zékone ¢&. 2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.



3) Pravo zamestnancov na Strajk. zarudené Clankom 17 odst. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’,

Clanok 14

Rie3enie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, e ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na riefenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavdazuju, Ze ak kolektivny spor nevyricSia ani pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle odst. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 333 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizéacia
smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 15

Rie$enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju repektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach.




- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
Jjeho tunkeného platu (§142 ods. 4 7P)

- uréenie pridelu socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti prispevku odborove;j
organizacii (§3, §7 ods. 4 24k .&.152/1994 /.z. o socialnom fonde)

b) Informovat’ odborovu organizéciu najmai:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym pisomne informovat’ o:
e datume alebo navrhovanom datume prechodu
e ddévodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch
prechodu zamestnancov
e planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na
zamestnancov (§29 ods.1 ZP)
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok
(§47 ods.4 ZP)
- vhodnym sp6sobom informuje o pracovnych miestach na neuréity ¢as,
ktoré sa u neho uvolnili (§48 0ds.8 ZP)
- zrozumiteI'nym spésobom informuje o moZnostiach pracovnych miest na
krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§49 ods.6 ZP)
- informovat’ zrozumiteInym spésobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu,
potom $tvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarske;j
a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho
aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu
urdil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods. 1,2 ZP)

¢) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- vypoved” alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru  zo strany
zamestnavatel'a v zmysle §74 ZP, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved’ zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatela a do 2 pracovnych dni okamzité skonéenie
pracovného pomeru. Ak v uvedenych lehotich neddjde k prerokovaniu plati,
7e k prerokovaniu doslo.

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP)

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§29 ods. 2 ZP)

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73
ods. 2 ZP ) a pisomne informovat’ odborovil organizaciu o:

e dovodoch hromadného prepustania

e poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’

¢ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat




Clanok 16

Zabezpelenie Einnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej zo ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude v pripade potreby pdsobit’ vybor odborovej organizacie
ako jej Statutarny organ.

b) telefénnu (faxovd) linku za udelom telefonického spojenia alebo po&itatoveho
spojenia vratane vyuZitia internetového spojenia a kopirovacieho stroja.

¢) zaplatit vietky prevadzkové naklady (emergie, spojové poplatky apod.) na svoje
naklady.

d) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a ved(cich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej  akolektivneho  vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutie odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace

zamestnancov.
¢) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,
o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

Clanok 17

Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov ZP
a tejto KZ najmaé:
a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborove; organizacie ako zastupcu zamestnanca
alebo rozhodnit’ po dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZOVZ -zdkon 552/2003)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovncho pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§240 0ds.7,8,9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§87 ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1)

_  uréenie za¢iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90
ods. 4 ZP)

- ur&enie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediienia (891 ods. 2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)




2)

3)

1

* kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§73 ods.2 ZP)

* o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§73 ods.2 a 4 ZP)

- nariadenia prace v dhoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

- dotasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§141a, ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§152 ods. 8 pism. a) ZP)

- roz3irenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§152 ods. 8 pism. ¢)
ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO
zmenenou pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP)

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
s vynimkou nahrady $kody nepresahujtcej 50 eur (§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe s povolania (§198 ods. 2 ZP)

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmi, ak je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep3enia
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest” k zasadnym zmenam v organizéacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti. zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie pracovnych urazov achordb z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy aza uelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zéstupcov zamestnancov alebo na ucast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpeduje organ prisluiného odborového organu, zamestnanecka rada
a zamestnavatel' pracovné volno podl'a § 136 ZP, ak tomu nebrania dolezité prevadzkove
dévody.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podl'a odseku 2 na ugel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu i¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 tejto zmluvy.



2)

3)

1)

2)

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veddcej
k poruseniu socidlncho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clanok 19

Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti, v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢&.
124/2006 Z.z. O bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, je
povinny sustavne zaistovat bezpetnost aochranu zdravia pri praci ana ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

k)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych ainych predpisov na
zaistenie BOZP,

stistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat
ich dodrziavanie,

zarad’ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti

a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zémery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podl'a pracovno-
pravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnil
obuv, podl'a platnej legislativy,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat
v pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpetovat riadne hospodarenie
s nimi,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto ucelom bude zabezpeCovat dodrziavanie zékazu faj¢enia na pracoviskach tak,
ako to ustanovuje zakon &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorsich

predpisov.



Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizdcia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade so ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko  a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zadastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov achordéb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) poZzadovat od zamestnivatela na zaklade zévizného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadenmiach alebo pri pracovnych postupoch
a preruSeniach  prace v pripade  bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia
zamestnancov, -

d) upozoriiovat zamestndvatela na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotnicka starostlivost’ a umrtie rodinného prislus$nika

1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) uvolnit zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy k vykonaniu
preventivnej lekarskej prehliadky pokial to nie je moZné vykonat’ mimo pracovného
¢asu.

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi potrebami (uterdk, mydlo, toaletny
papier), stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dria do treticho dila docasnej PN 25% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca
- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej PN 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 7.z.).
3) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s
nahradou mzdy zddévodov vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni alebo sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vysetrenie alebo odetrenie sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendérny rok za
kazda zadatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, pricom celkovy narok
sa zaokruhli na celé kalendéarne dni nahor.
4) V pripade umrtia rodinného prislusnika zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu :
- tri dni pri imrti manZela alebo dietata a d'ali defl na G¢ast’ na pohrebe tychto
0sob,
- dva dni pri umrti rodi¢a asirodenca zamestnanca, rodita a surodenca jeho
manzela a manzZela strodenca zamestnanca a d'aldi defi na cast na pohrebe
tychto 0sdb.



Clanok 22
Rekreatna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladné organizicia zabezpedi v rdmcei vyuZivania vlastnych a prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajdich prazdnin,

2) Zamestnavatel, po dohode sodborovou organizaciou, podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a dochodcov -
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sdlade s vnGtroorganizaé¢nymi
zasadami,

3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’aldiu starostlivost’ o deti v Zase kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

Clanok 23

Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle §152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam zdrave] vyZzivy priamo na
pracovisku alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel' bude zabezpefovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebchu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatel'a sumou vo vyske 53%
hodnoty jedla, / najviac v§ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.

4) Zamestnavatel sa zavizuje od 1.1.2023 prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle platného zdkona o socialnom fonde v zneni neskoriich predpisov v sume 0,70
eur na jedno hlavné jedlo. Vysku tejto sumy je mozné, po dohede sodborovou
organizaciou, menit’ podl'a disponibilnych finan¢nych prostriedkov v socialnom fonde.

Clanok 24

Starostlivest’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budd poskytovat pracovné lavy aekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.



Clanok 25
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1) Vyska socidlncho fondu sa urtuje ako sucet povinného pridelu a dalgicho pridelu.
Zmluvné strany sa dohodli, 2e¢ povinny pridel je 1% a d'al3i pridel je 0,25% zo suhrnu
hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Celkovy pridel
do socialneho fondu pre obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 je 1,25% zo suhrnu hrubych miezd
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie
socidlncho fondu si uvedené vinternej smernici CPP ,Zasady tvorby a ¢erpania
socidlneho fondu™.

2) Zmluvné strany sa dohodli na vy3ke prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na
obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 vyskou 2% z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na
ucet doplnkovej déchodkovej poistovne v ktorej je zamestnanec poisteny,

4) Odborova organizicia nebude zasahovat do vyberu doplnkovej déchodkovej poistovne.

CAST IV

Clanok 26

Zaveredné ustanovenia

1) Tato kolektivna zmluva je ucinna difom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti.

2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka odo dna podpisu oboch zmluvnych
stran. Tato kolektivna zmluva straca platnost ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
3) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po

dvoch podpisanych exemplaroch.
4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na

znak sthlasu podpisuj.

V Nitre, dia 3y 7 #4445
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