Zakladna umelecka skola
Dolnd 25, 966 81 Zarnovica

Kolektivna zmluva
2023-2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 26.02.2023 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole, Dolna 25, 966 81 Zarnovica,
ICO: 42299 349, zastipenou Mgr.Katarinou BobiSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dia 18.2. 2021 (d’alej odborova organizécia)

a
Z4kladnou umeleckou $kolou so sidlom v Zarnovici, Dolna 25, ICO: 37833804, zastupenou Akad.
mal. Zuzanou Komendovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1)

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
Clanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 18.2.2021, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutarny orgédn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Katarinu BobiSov1, predsedkynu odborovej organizéacie. Splnomocnenie zo diia 18. 2.
2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)

Zamestnavatel mad pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo 1.7.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho orgénu zamestnavatela.

3)

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel’'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
»ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka ,,KD*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
)
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2)
Zmluvné strany sa zaviazuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti, okrem
¢lanku 24 ¢islo (5).

3)

Kolektivna zmluva je uzatvorena na roky 2023-24, je platnd diilom podpisu zmluvnymi stranami,
ucinnost’ nadobuda diiom nasledujucim po dni zverejnenia a kon¢i 28. februara 2025.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
(1)
KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade ndvrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi
v akom st uzatvorené.
(2)
Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju financné néroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 25 a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1)
Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
(2)
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poZziadania.
3)
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1, Priplatok za riadenie
(1)
Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urc¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného v
prilohe €.6, § 8 Zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2)

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v radmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2, Priplatok za zastupovanie

(1)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p.).

(2)

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréené¢ho zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b Zékona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p.),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonéava
u jedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvysenej o 14%, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.



4. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajuicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor (§14c Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p.).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 Zékona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na cerpani ndhradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu za kazdt hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Ak zamestnanec
pracu nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.
6 az 8 tohto Clanku (§ 19 Zékona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p).

8. Osobny priplatok

(1)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca (§ 10 Zakona ¢.553/2003
Z.z. v z.n.p).

2)

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky.

9. Odmena
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi (podla § 20 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p)

odmenu za

(1) kvalitné¢ vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.
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(2) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
najmenej vo vyske 500 eur.

(3)Navrh na poskytnutie odmeny v bode (1) vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny veduci
zamestnanec.

(4) Zamestnavatel’ vyplati odmenu v pripade, Ze ma na odmeny finan¢né prostriedky.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15. dent
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2)

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v petiaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

Clanok 9
QOdstupné a odchodné

(1)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2)

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec

stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

€)



Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jedné¢ho jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
4)
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkcéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(5)
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
(6)
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.
Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 a pocas roka 2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) ur¢ena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, ktorti
zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou
do 31. decembra 2022, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2024 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zlcastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

c) ur¢end vyska platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie, ktora
zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvéach s doplnkovou dochodkovou spolocnost'ou
do 31. decembra 2023, zostdva dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2024 je
najmene] 2 % z objemu zOCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

(2)

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

3)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(4)

Vyska prispevku zo socialneho fondu na DDS bude predstavovat' hodnotu 4.00 € pre kazdého
zamestnanca.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1)

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny Cas na 37 a /2 hodiny tyzdenne.

(2)

Pracovny ¢as pedagogickych pracovnikov je pruzny (§ 88 ZP) a sklada sa z tychto zloziek:



a) Pruzné pracovné obdobie tvori pracovny tyzden

b) Zékladny pracovny cas, v ktorom je pedagogicky zamestnanec povinny byt na pracovisku je
urceny individudlnym rozvrhom hodin rozloZzenym na 5 pracovnych dni pri plnom tivdzku. Vychéadza
z tyzdenného vyucovacieho uvizku, planu pracovnych porad, skolskych podujati schvalenych v plane
prace a platného pracovného poriadku.

¢) Volitel'na Cast’ tyzdenného pracovného Casu je casovy uUsek, v ktorom je zamestnanec povinny
pracovat v takom rozsahu, aby odpracoval cely prevadzkovy cas. Pozostiva z pripravy na
vyucovanie, spracovani triednej a skolskej dokumentécie, resp. inej ¢innosti vyplyvajicej z naplne
prace zamestnanca. Riaditel’ moze povolit’ vykonavanie tejto Cinnosti aj mimo pracoviska.

d) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

3)

V zmysle kolektivnej dohody pracovnikov vo verejnej sluzbe je tyzdenny pracovny ¢as technicko-
hospodarskych zamestnancov upraveny na 37,5 hodiny.

(4) Pracovny cas technicko-hospodarskych pracovnikov a upratovaciek je pruzny a uplatni sa ako
pruzny pracovny den.

(5)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

(6)

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ jedenkrat ro¢ne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods.3
pism.c) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'no, za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov, Dovolenka vo vymere Siestich tyzdihov patri
nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
)
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2)
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
3)
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.
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Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1)

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdviazkov z nej.

(2)

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1)

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na stde.

(2)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v sulade
so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ zboroviiu, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na sldvnostné podujatia suvisiace s
ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
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3)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 den v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
(1)
Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmaé:
(a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- urCenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

(b) informovat’ odborovu organizaciu najméi:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4
ZP),
- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
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- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozsirenie okruhu 0s0b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona ¢.355/2007)
c)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1)

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3)

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zéstupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

)

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje ststavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2)

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o
BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§
7 ods. 1 zékona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

f) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a umoznit’
im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préace a §
19 ods.3 a 5 zékona o BOZP),

g) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

h) kontrolovat’ ureny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP),

1) umoznit vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

j) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

3)

V pripade extrémnych klimatickych podmienok zamestnavatel zabezpeci pre pedagogickych
zamestnancov upravu doby pritomnosti na pracovisku. Tato uprava bude vykonana, ak sa nepodari
zabezpecCit’ vhodné podmienky na vykon prace, klimatizaciu, alebo pitny rezim, resp. zvazi skratenie
pracovného Casu.

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

)

Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.

(2)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zicastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) uhradit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu (§30e
ods. 18 zadkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 22

Starostlivost’ 0 zamestnancov
1)
Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievajl, ze maju dovod k staznostiam, maji pravo nechat’ staznost’ presetrit’ zamestnavatel'om
alebo odborovym orgéanom.
(2)
V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel zabezpeCuje najma:
a) spolocenské posedenia pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho a Skolského roka,
b) slavnostni rozlucku so zamestnancami odchadzajiacimi do starobného déchodku, pracovné jubiled,
¢) prizyvanie dochodcov, byvalych zamestnancov na slavnostné akcie (vyroc¢ie skoly) usporiadané
zamestnavatel'om ¢i mestom ( Dei ucitel’'ov).
3)
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske jeho funkéného
platu v tomto rozsahu:
a) 3 dni pri imrti manzela, manzelky, dietat’a a d’alsi 1 den k ucasti na pohrebe
b) 2 dni pri umrti rodi¢a, surodenca, rodica a sirodenca manzela, ak zamestnanec obstarava
pohreb, a d’alsi 1 deii na ucast’ na pohrebe
¢) 1 denl na pohreb prarodica, vnuka alebo iného pribuzného
d) 1 deii na vlastnu svadbu, alebo na svadbu svojho diet’at’a, pripadne rodica.
4)
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na
¢erpanie dovolenky.
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Clanok 23
Stravovanie

(1)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajiuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)

Zamestnavatel’ svojim zamestnancom umozni vybrat’ si medzi stravnym listkom alebo financnym
prispevkom na stravovanie. Tento prispevok bude oslobodeny od dani a aj odvodov.

3)

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4)

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume min. 0,82 € na jedno hlavné
jedlo.

(5)

Zamestnancovi su pridel'ované stravné listky podl'a vysky tivdzku a poctu odpracovanych dni:

a) zamestnanec, ktorého pracovny uvizok je 100% pracuje 5 dni v tyZzdni ma néarok na 5 stravnych
listkov,

b) zamestnanec, ktorého pracovny tvidzok je menej ako 100% mé néarok na stravny listok za den,
kedy odpracuje viac ako polovicu pracovného Casu (viac ako 4 hodiny) podl'a vypracované¢ho a
zamestnavatel'om schvaleného rozvrhu hodin,

¢) zamestnanec, ktory je na dohodu vykonavanti mimo pracovného pomeru ma narok na stravny listok
za den, v ktorom odpracuje viac ako polovicu pracovného Casu (viac ako 4 hodiny) podla
vypracovaného a zamestnavatel'om schvaleného rozvrhu hodin.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)
Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 51 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p., a dbat’, aby zamestnanci

boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2)

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

3)

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji podl'a planu profesijného
rozvoja,

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) dalSich pét pracovnych dni na ucast’ na zdkladnom programe funkéného vzdelavania alebo na
rozsirujucom programe funkéného vzdelavania, ak ide o veduceho zamestnanca
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(4)

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania, vznikd mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného vol'na podla
odseku 3 pism. a).

(5)

Pracovné volno podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%

(2)

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3)

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sti€ast’'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverefné ustanovenia

(1)

Plnenie KZ budt vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto
hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2)

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3)

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Zarnovici diia 23.2.2023

Odborova organizacia Zamestnavatel
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole, Dolna 25, 966 81
Zarnovica, ICO: 42 299 349, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo diia 9.2.2023,
ktory je jej Statutarnym organom, splnomociniuje tymto Mgr. Katarinu BobiSovi, predsedkyiu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023/2024. Zarovei ju aj

splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023/2024 v mene naSej zékladnej
organizacie.

Zarnovica 9.2.2023

Mgr. Katarina BobiSova
za Vybor ZO OZ PSaV pri ZUS
splnomocnenie prijimam.
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
(1)
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.
2)
Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stilade s ¢€l. 27 tejto KZ, zamestnancom
a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
3)
V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.
4)
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
()
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. : SK22 0200 0000 0016 5024 1054
VUB a. s.
(7)
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.
(8)
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajice;j
vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzita v nasledujicom roku.
9)
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(10)
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
—ekonom Skoly a predseda odborovej organizacie Mgr.Katarina BobiSova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2023 a 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel VO VYSKE 1% ..cooueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, =1.670,00 €
- dalsi pridel podla §3 odst.1b ...cccveeeciiieeiieciieee e = 830,00 €
- zostatok SF z predchadzajucich r0KOV .......ccceevcviieiiiieiiieeieeeeeee =3.330,58 €
- splatky poziciek poskytnutych z FKSP ......ccoooviiiiiiiiiieieeeee =0,00 €
- splatky névratnych socidlnych vypomoci .........cccccvveevvieecieenciieennnnn. =0,00 €



SPOIU L =5.830,58 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom = 1.800,00 €

- socialna vypomoc NENAVIANA..........ccvreriureeriieerieeeeireeeerreeeaeeeeaeeenns =0,00 €
- rekredcia a regeneracia pracovne] Sily ......cccoeceevieeiieniieeiieeie e, =0,00 €
ALY et =280,00 €
- kultarna, spolocenska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost...................... =400,00 €
= OStANE VYAAVKY..c.eiiiiieiieeiieieceee et =0,00 €
S (=77~ 4 ¢ NPT PRPRRRTRRRPRPPRRRRR =0,00 €
- doplnkové dochodkové sporenie...........ccoeeveveeeciieeiiienieeiieieeieeee. = 440,00 €
SPOIU ettt =2.920,00 €

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

- povinny pridel VO VYSKE 1% ..ccouvvvviieiiiiiiiieeieeieeeee e =1.850,00 €
- dalsi pridel podl'a §3 0dSt. 1D ...ccvieeiiieiiiieeiee e =920,00 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov (predpoklad)...........c.cccu......... =2.900,00 €
- splatky poziciek poskytnutych z FKSP ......ccoooviiiiiiiiiieeeee =0,00 €
- splatky névratnych socidlnych vypomoci .........cccccveevveeecieenciieennnnn. =0,00 €
I 11 < o) 0 ] 1.1 2RSSR =0,00 €
SPOIU et =5.670,00 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom = 1.900,00 €

- socialna vypomoc NENAVIAtNA. ..........eevveerurerieeriieeiieeieeieeereesieeeaeens =0,00 €
- rekredcia a regeneracia pracovne] Sily ......cccoecievieeiieniieiienieeeee. =0,00 €
ALY et =200,00 €
- kultarna, spolocenska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost...................... =400,00 €
= OStANE VYAAVKY..c.eiiiiiieiieeiieieeeee ettt =0,00 €
S (=77~ 4 ¢ RSP RPRPRRRPRRRPRPRRRRRR =0,00 €
- doplnkové dochodkove sporenie.........ccceecveeeciieeeiiieeniie e =440,00 €
N} 0] L =2.940,00 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravné listky nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,82 €.

2.Socidlna vypomoc nenavratna
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Zamestnavatel’ poskytne nenavratnt socialnu vypomoc do max. vysky 150,-€ tym zamestnancom,
ktori sa nezavinene dostali do socidlnej alebo finan¢nej tiesne (napr. imrtie manzela, manzelky,
druha, druzky, dietata zamestnanca, vlamanie, zivelnd pohroma).Socidlna vypomoc sa
zamestnancovi poskytne na zéklade pisomne;j ziadosti, ktora je v uvedena v prilohe €. 3. Pri schvaleni
ziadosti a vyske pridelenej sumy bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a kritérii uvedenych v prilohe
¢. 4 a po dohode so zastupcom odborovej organizacie.

3. Dary

Zmluvné strany sa dohodli na prideleni mimoriadneho finanéného prispevku jednotlivcom. Finanéné
prispevky budu pridelené nasledovne :

Prispevok pri narodeni diet’at’a : .........ccceeceeeriieiieeniienieeiieeie e 60,- €

O finan¢ny prispevok poziada zamestnanec formou ziadosti, ktord bude sluzit ako podklad pre
vyplatenie danej sumy zo socidlneho fondu. Ziadost je v prilohe &. 7.

Pracovné vyrocia : / pri odpracovani v skolstve /

za 20 odpracovanych rokov ...........ccevieeiiieniieiienie e 40,- €
za 25 odpracovanych roKOV .........ccceeviieiciiicieece e 50,- €
za 30 odpracovanych rokoV ..........ccoevieriiiiieniieieceeeee e 65,- €
za 35 odpracovanych roKOV.........ccceeeviieeiiiieiecce e 85,- €
za 40 odpracovanych rokoVv .........cccceecievieiiiiinieeiieee e 100,- €

4. Kultirna, spolocenska a Sportova ¢innost’

V zaujme upeviiovania kolektivu zmluvné strany zabezpecia sldvnostné spolocenské posedenia(
pedagogické rady ) pri prilezitosti zaveru kalendarneho roka a zaveru Skolského roka, dia ucitelov.
Pri dostatku financii sa zmluvné strany dohodli, Ze prispeju na kultirno — spoloc¢enské podujatie
formou jednorazového prispevku, ktorého cast po prepocte na jednu osobu nie je zo strany
nezucastnenych na tomto podujati narokovatelnd. Pri vysSich finanénych poziadavkach na toto
podujatie zucastneni priplatia adekvatnu Ciastku z vlastnych finanénych zdrojov.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zaCinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami, s
nepedagogickymi zamestnancami Skoly. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové
akcie organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, podla planu ¢innosti:

- kolky, plavareni ...

Celkova vyska prispevku na kultarnu, spolocensku a Sportovu ¢innost’ 20,-€ na osobu/rok.

5. Ostatné vydavky

Zamestnavatel prispeje na rozne odborarske vydavky spojené s nevyhnutnou odborarskou ¢innost’ou
aj napr. na zakupenie odbornej literatiry alebo Skolenie v oblasti BOZP, na vydavky pri kolektivhom
vyjednavani a pod. Z tohto fondu budi hradené poplatky na zaktpenie kytic pri prilezitosti
pracovnych vyroci a prilezitosti oslav narodenia diet'at’a a pod.

6. Rezerva
Z tejto Casti socidlneho fondu budil uhradené financie na roézne nepredvidané udalosti, napr.
zakapenia venca pri umrti zamestnanca alebo jeho rodinného prislu$nika, svadba a pod.

7. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych
pocas roka 2020 a pocas roka 2021 je najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
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Vyska prispevku zo socidlneho fondu na DDS bude predstavovat' hodnotu max. 4.00 € pre kazdého
zamestnanca.

zamestnavatel odborovéa organizacia
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Priloha ¢. 3

ZIADOST

o poskytnutie nenavratnej finan¢nej vypomoci zo socialneho fondu

Meno a priezvisko, tHUL .......c.cooiiiiiiiiece e
DAtUM NATOAENIA ....eeiiiiiiiiiie ettt et e
TIVal€ DYAIISKO ..ot e
ROAINNE POMETY ..ottt e e e e e e sav e e enaeeenens
Majetkové pomery ( auto, chata, in€ prijmy ).....ccceeeeeerieriiierienieeiieeieeeeeie e

Prehlasenie : Na preklenutie tazivej situdcie mi nebola — bola /* poskytnuta podpora z inych zdrojov.
Ak bola, z akych a v akej] SUME ........cccevveeeiveeeiiieeiieeeiieeiees

V Zarnovicl, dM@......ccccveeeeeeceeeces e

Vyjadrenie zamestnavatel’a :

datum, podpis predsedu ZO OZ , peciatka

/* nehodiace sa pre€iarknut’
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Priloha ¢. 4

ZASADY

pre poskytovanie nenavratnych finanénych vypomoci zo sociilneho fondu

1. Socialnu vypomoc poskytuje zamestnavatel' zo socialneho fondu na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca, pripadne priameho pozostalého ( manzela, manzelky, dietat’a ) zamestnanca Skoly,
ktory sa nezavinene dostal do socialnej finan¢nej tiesne :

- po umrti manzela /~ky/, dietata do 25 rokov, ak ziju v spolocnej domacnosti
- po dlhotrvajicej chorobe miniméalne 5 po sebe nasledujucich mesiacov praceneschopnosti
- na zmiernenie nepriaznivej socialnej a ekonomickej situdcie nezavinenej vlastnou vinou

- na zabezpecenie vydavkov spojenych s pohrebom zamestnanca.

2. Podpora zo socialneho fondu je jednorazova. Poskytuje sa v hotovosti a nie je na fiu pravny
narok. Vyplatu socidlnej vypomoci realizuje zamestnavatel’ na zaklade uznesenia odborovej
organizacie.

3. O poskytnuti socidlnej vypomoci rozhoduje zamestnavatel’ spolu s odborovou organizaciou.

4. Maximalna vyska podpory je 150,- €

V Zarnovici, dia

za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistovriou
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Priloha ¢. 5

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu pri narodeni dietata

Meno a priezvisko:

V zmysle znenia platnej kolektivnej zmluvy Ziadam o vyplatenie financného prispevku zo socidlneho

fondu:

VO VYSKE ..vveeeeiiieee e, €

V Zarnovici, dfa......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
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Priloha ¢.6

Zakladna umelecka $kola Zarnovica, Dolna 25, 966 81 Zarnovica

VEC:

Ziadost o vyplatenie finanéného daru za odpracované roky

Na zaklade Kolektivnej zmluvy na rok .......... Ziadame vyplatit finanény prispevok — dar za
odpracované roky vo vyplate za mesiac.................. podla prilohy 2, ¢lanku 3 : PouZitie a ¢erpanie socialneho
fondu, 3.casti — Dary nasledovnym zamestnancom:

P.&. | Cislo | Priezvisko a meno Suma

10

Spolu

Z0 0Z PSaV riaditelka $koly

Podpis a peciatka Podpis a peciatka
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