Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 07.03.2023 medzi zmluvnymi stranami:

ZAkladna umelecka $kola, Stirova 6, 982 01 TORNALDA, ICO 37897110, zastupena
PhDr. Erikou MEZEIOVOU, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

ZAkladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZUS
v Tornali, zastipenou Mgr. Jaroslavom SCHOLTZOM, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade splnomocnenia zo dna 17.02.2023 (d’alej Odborova organizacia).
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny cas.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel’'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ%,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznac¢enia zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto oznacenia zakon
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia skratka ,,KZVS*.

Ucinnost’ tejto KZ sa zadina ditom 1. januara 2023 a konéi ditom 31. decembra 2024, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zaviazkov nie je dohodnutd inak. Pri kazdej zmene KZ po dohode oboch
zmluvnych stran budu vsetky zmeny rieSené dodatkom.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace kvoli
absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel’ poskytne odmenu do 20 €/deit (mimo prazdnin)
zastupujlicemu zamestnancovi.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracovnych cinnosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu
zamestnanca.



Clinok 4
Pracovny pomer na dobu urciti

1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, 7e d’alsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri
vykonavani vychovno — vzdeldvacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré st financované v
ramci projektu .

Clinok 5
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2) Za tucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat’ pri jeho
priznani kritérid, ktoré vypracuje.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na
celé eura nahor, spravidla na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

4) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina
kritérid).

Clinok 6
Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €,
b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok mesacne v
sume 20 €.

Clanok 7
Vykonnostny priplatok

1) Zamestnavatel poskytne mesacne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla mnozstva a kvality
prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost' priznat zamestnancovi osobny
priplatok.

Clinok 8
Plat, vyplata platu a zraZky 7 platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

2) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 12. denn po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty umozni
prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca, alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v prospech
uctu Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 7,0 % z cCistého
mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. dia v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri
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skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,

odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku

pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného

platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a

§ 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancovv najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a odseku 1,
je uréeny v pracovnej naplni.

Clinok 11
Pracovny &as zamestnancoy

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne,

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predlzuje vymera
dovolenky za kalendarny roku vedena v ZP o dva tyzdne.

2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov,
patri dovolenka vo vymere 45 dni.



3) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa dovolenka navysi o d’al$ich 5 pracovnych dni na 50 pracovnych dni.
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Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel' umozni tpravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenieich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti,
poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 14
Ochrana prdace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.
Zamestnavatel’ vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 15
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz rocne
rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane névrhov a opatreni smerujucich k
zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zacastiiovat’ sa ozdravnych pobytov.

Clinok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v sulade so zdsadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach, v ich blizkosti, alebo formou
stravnych listkov, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.



2) Pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny vramci jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti sCitavaju.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55% hodnoty
jedla/stravného listka, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl’a zakona o cestovnych nahradach.

Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a dbat’ na
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clinok 20
Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu je 7,5 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
2) Zasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a stt uvedené v ¢lanku 21.

Clanok 21
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovil socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine.

2. Zamestnavatel’ po dohode s Odborovou organiziciou poskytne zamestnancom prispevok 0,50 Eur na
jeden stravny listok.

Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych

posedeni so zamestnancami pri prilezitosti osldv Dna ucitelov, odchodu do ddéchodku, posedenia
s dochodcami, pri slavnostnych zasadnutiach pedagogickej rady.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Géinnost’ diiom podpisu kolektivnej zmluvy, ich G¢innost’ konci
podpisanim d’al$ej kolektivnej zmluvy.



Stvrta &ast’

Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat’
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, za prvy polrok
najneskor do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v prislu§nom roku.

2) Téato KZ je vyhotovend v dvoch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom exemplari.

3) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze kolektivhu zmluvu zverejni na svojej internetovej
stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Tornala, 07.03.2023

PhDr. Erika Mezeiova Mgr. Jaroslav Scholtz
riaditel’ Skoly/Skolského zariadenia predseda ZO OZ



Priloha 1
Splnomocnenie

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri ZUS, Stirova 6,982 01 TORNALA,
splnomociiuje tymto Mgr. Jaroslava SCHOLTZA, predsedu zakladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivne;j
zmluvy a splnomociiuje ho na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok
2023 - 2024 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Tornali, 17.02.2023

Mgr. Katarina Prokopova
za vybor Z0O OZ

Splnomocnenie prijimam:

podpis






