Kolektivna zmluva

na roky 2023 - 2024

uzatvorena diia 02.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Z0 OZ PSaV na Slovensku MS Zelezniény riadok 3, Levoca
so sidlom Zelezni&ny riadok 945/3, 054 01 Levoda
1CO: 50737261
Zastupenou Mgr. Adrianou Lestiakovou, predsedni¢kou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie

(d’alej odborova organizacia)

Materskou §kolou Levoca
Ul Zelezniény riadok 3, 054 01 Levoca
1CO: 37879405
Zastupenou PaedDr. Annou Binekovou, riaditelkou materskej Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu

zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dfia

02.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Adrianu Lesiakovu, predsednicku

odborovej organizacie.
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Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad'ovacou listinou zo dfia 01.01.2003.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela Skoly, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

Na G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznaCenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany”, namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka ,KZ" namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

,OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ulinnosti tejto KZ

spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zagina
diiom 01. januara 2023 a konéi 31.decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré si viazané na

rozpolet a kolektivnu zmluvu vy3Sieho stupfia t.j. Clankov 7, 9, 10 a 25.



Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

)

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
_dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom si uzatvoreng.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, t. j. &lanky 7, 9, 10 a 25 a to v zavislosti od rozpoctu
schvaleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k

tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej G¢innosti.

&
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborovéa organizacia sa zavizuje poskytnuf svojmu Elenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozniami zamestnavatel s

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky
Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ v
zmysle zakona &.553/2003 Z. z. o odmefiovani a doplneni niektorych zakonov a katalogu

pracovnych ¢innosti.
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Zamestnavatel sa zavizuje pri stanoveni miery vyu€ovacej povinnosti ucitelov dodrZiavat
Nariadenie vlady SR & 201/2019 o rozsahu vyufovacej a vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov a dodrziavat’ zakon 414/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zékon &islo 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiajii a menia niektoré zakony.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy a platového stupfia v zmysle
ustanoveni Pracovného poriadku (vid' Vnutorny mzdovy predpis).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvysia od 01. januara 2023 o 7% a
platova tarifa pedagogickych a odbornych zamestnancov o 10%. Zmluvné strany sa
zavizuj, e zvyienie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funk&nych platov,
ktoré boli zamestnancom priznan€.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvy$ia od 01. septembra 2023 0 10% a
platova tarifa pedagogickych a odbornych zamestnancov o 12%. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze zvy$enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznane€.

Riaditel’ka $koly po prerokovani s odborovou organizaciou na zaCiatku kalendarneho roka
predlozi kritéria vykazovania nadCasovej prace a Cerpania nahradného volna v cCase
vedlajsich prazdnin. Nahradné volno je mozno kumulovat len v priebehu prislusného
Skolského roka a musi byt vygerpané do 3 mesiacov. O &erpani nahradného volna alebo
jeho preplateni rozhodne riaditel’ Skoly.

Zamestnavatel sa zavidzuje, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu

je dvanasty kalendarny defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
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Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ity zamestnancom, ktor¢€ si zriadili v
pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uCet
zamestnanca najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zra¥kach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si

zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo sposobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na $VOj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
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e) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonCeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak & 138/2019 Z. z odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poriada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni (jeden funk&ny plat podla zakonnika price a jeden funkCny plat podla
kolektivnej zmluvy).
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68

ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as Ulinnosti KZ mat’ uzatvorenli zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou (d'alej len DDS).

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zic¢astneny na DDS mesaCne
plati’ a odvadzaf do poistovne prispevok na DDS spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, ktord je najmenej 2% funkCného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnivatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorenu uastnicku zmluvu jeho zamestnanec

a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbomnym zamestnancom, v najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt niZdi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zAujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a V4
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzite]
prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnif pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti
sGvisiace s priamou vyudovacou ginnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Di¥ka dovolenky pedagogickych zamestnancov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o
dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdiiov v kalendarnom roku. V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnivania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah

ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZzdeii pre nepedagogickych zamestnancov.
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Tretia ¢ast
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. € 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani

ni&m inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe ulinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clinok 16
RieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budl postupovat

objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutne;
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborove]j organizacie poskytnat jej

a) Priestor na zverejiiovanie informéacii o ¢innosti odborov,

b) Miestnost s nevyhnutnym vybavenim v primeranom rozsahu pre potrebu zasadnuti.
Zmluvné stany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o &innosti odborovej organizicie. Za tymto Ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizicie pracovné volno s nahradou

mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:



a) Vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zadiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zP), '

- urdenie &asu potrebného na osobnu oistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediienia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odligné urdenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu§ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorej sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztfahuje zvySena ochrana (§240 ods. 9 ZP),

- urgenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:
- ak ma dbjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,
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d)

o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych ddsledkoch prechodu na
zamesthancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o mo¥nostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o

dévodoch hromadného prepustania,

potte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocfiovat,,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit' (§ 73 ods.

2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finangnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

. umo¥nenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujil mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZPy.

_ rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpegi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

_  zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizainé zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliZenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoinit' odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady

(§ 239 ZP).
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Clanok 19
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so

zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovaf zamestndvatela o situacii veduce] k

porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov

zdstupcu zamestnavatel’a za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v

odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az

10 zakona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavézuje

stistavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislu$nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpetit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR &.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdeho zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znelisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpetoval zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpetif zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoZnif im vykonavat funkciu v rAmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné voIno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona 0 BOZP),

1) kontrolovat uréeny zédkaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znafat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat

hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zGdastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tGrazov a chor6b z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a noCni pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhcastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviskad prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umoznit' im

absolvovat’ tréning zamerany na predchidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a

riesenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovaf zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravne] vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
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stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnli zmenu sa pre tento i¢el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach €. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 €

na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) paf pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijny rozvoj,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,
c¢) dal§ich paf pracovnych dni na ugast na rozirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborového
zamestnanca.
Pracovné volno podla odseku 2 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clinok 25

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%



(2) Zakladom na urenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zutovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii je v prilohe, ktora je suCastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clanok 26

Zaverelné ustanovenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto KZ raz
roCne v prislu§nom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v silade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. €. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pretitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

v Levoci, dia 02.01.2023

Z0 ¢
M3
5 o PO - —_ I é’ e ——— - —
Z0 OZ PSaV Materskej skoly Levoca Materska Skola Leyoca
Mgr. Adriana Lesfidkova Ul. Zelezniény riadok 3

PaedDr. Anna Binekova



Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Cielom tychto zasad je tvorba, pouZitie a podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d'alej len SF) v stlade so zdkonom ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 595/2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vy33ieho stupiia.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s €l. 25 tejto KZ a
zamestnancom.

(3) V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevyéerpané finan&né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa ved( na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢ 0.: SK72 1111 0000 0066
2084 0032

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31. decembra daného roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenie z fondu uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beZnom roku nevyCerpaja v
dohodnutej sume, nevyCerpana Cast tychto prostriedkov moze byt pouZita v
nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna riaditelka materskej Skoly
a povereny zamestnanec zamestnavatela p. M. Jarabova a predseda odborovej

organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% a d'alsi pridel vo vyske 0,05 % 2170,00 €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roku 2022 369,98 €
SPOLU: 2 539,98 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a)
b)

c)

b)

stravovanie 1 920,00 €

kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 320,00 €

darcekove poukazky 29998 €

SPOLU: 2 539,98 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

- zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,60 €,

Kultiirna, spolo¢enskd, vzdelivacia a Sportova ¢innost’

- prispevok na organizovanie kultirnych a spolo€enskych podujati - zo SF sa poskytne
prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloCenskych posedeni (pri
prilezitosti Diia ucitelov, resp. pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka a in¢)
Daréekové poukazky

- nevyCerpany zostatok fondu v roku 2023 sa vyplati vo forme daréekovych poukéazok
vietkym zamestnancom rovnakym dielom, ktori budu v pracovnom pomere ku diu

31.12.2023. Vyska prispevku bude upravena podl'a uvizku zamestnancov.
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