Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 01.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

M ater ska 3kola, Rozkvet 2024, Povazska Bystrica, | CO: 42152526
Vv zastupeni:
@ Martou Zuffovou, riaditel’kou MS
(dd g len ,, zamestnavatel’)
na strane jedne)
a

Zakladna organizdcia OZ PSaV pri Materskgj 3kole, Rozkvet 2024 |
PovaZska Bystrica, | CO: 42274206
v zastupeni:

@ MirodavaVokelova, predsednickou ZO

@ OrlgaDrépaova, clenkou ZO

splnomocnenych na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢lanku
2 ods.2/b - 1 stanov z&kladnej organizécie a na zéklade plno mocenstva zo dia 10.03.2020
(ddej len ,,odborova organizécia*)

na strane druhej

uzatvaraju

tuto kolektivnu zmluvu nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivng zmluvy

(1) Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2/b - 1
stanov odborovel organizécie a z plno mocenstva zo dia 10.03.2020, ktorym  vybor
odborove] organizécie, jg Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivngg zmluvy p. Miroslavu Vokelova ap. OFgu Drapalovd. Plnomocenstvo tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivng) zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ mé préavnu subjektivitu zaloZzenl zriadovacou listinou zo dha
18.08.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyvaz jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutérneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivng zmluvy sa mdze pouZivat' na spoloéné oznacenie
odborove organizécie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka"KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
Kolektivngl zmluvy vySSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verginom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka ,, KZVS®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP odborovu organizéaciu ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivng zmluvy. Odborova organizacia uznava
zamestnévatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnosti pocas Uginnosti tejto
kolektivngj zmluvy spochybnovat’ vzgomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnos’, platnost’ a U¢innose’ kolektivng zmluvy

(1) Téo KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran ako & vSeobecné podmienky azavézky v oblasti pracovnopravnych



vztahov. Ur¢uje prava , zavazky apodmienky v oblasti odmefiovania, ochrany prace
a starostlivosti 0 zamestnanca.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatd’a
v pracovhom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani préace, na dohodu o brigadnicke) praci Studentov ana dohodu
0 pracovne ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna dinom jg podpisu medzi zmluvnymi stranami. Zamestnavatel
KZ zvergini v registri zmllv. Platnost’ KZ kon¢i diiom, pokial’ nie je dohodnutdnovaKZ .

Clanok 4
Zmena kolektivng zmluvy

(1) KZ ajg rozsah sa mézu menit’ len po dohode jg zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako , doplnok ku KZ* ac¢isluju sav poradi v akom s uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku vSeobecne zavaznych predpisov stanl neplatné, taktieZz ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavidlosti od prideleného rozpoétu na dany kalendéarny rok.
Zmluvné strany mézu po vzaomne dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ g iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia

Clanok 5
Archivovanie kolektivngj zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jg Ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéazuje po podpisani KZ tdato rozmnozZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jg podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tegto KZ do 15 dni od jg uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavazuje poskytnut’” svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancovn do pracovhého pomeru  oboznami
zamestnévatel’ stouto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéa organizécia si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov 0 jg ¢innosti na vergine pristupnom mieste pre vSetkych
zamestnancov.

Druha ¢ast’
| ndividudlne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnel zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
Priplatok zariadenie
(1) Percentudiny podiel priplatku za riadenie riaditel’ovi urc¢i zriadovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilone OVZ ¢. 6 (§ 8 OV 2).
(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vradmci rozpétia
percentudlneho podielu z platove tarify ngjvysSieho platového stupna platove) triedy, do
ktorgl je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedldcemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudneho podielu z platove tarify platove triedy a
pracovng triedy, do ktorg je zaradeny, zvySeng o 14 %, s prihliadnutim na néaro¢nost’
riadiace] préce a v zavidosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru a
podriadenych zamestnancov.
Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dihdie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovne zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OV Z).
Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmenng prevéadzke priplatok za zmennos' mesatne v sume 2,1 % platove tarify
prvého platového stupna prvej platove triedy zakladne stupnice platovych tarif uvedeng v
prilohe¢. 30VZ (8§ 130V 2),
Priplatok za vykon Specializovang ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovang ¢innosti
priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’” vykonéava v
jedngj triede, priplatok v sume 5% platove tarify platove triedy a pracovne triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySengj 0 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovangj ¢innosti v sume 4%, platove tarify platove triedy a pracovne triedy
do ktorej je zaradeny, zvySene) 0 14%
Priplatok za pracu v noci
No¢n& préca je vykonavand vcéase od 22,00 do 6,00 hod. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove] sadzby jeho
funk¢ného platu.
UlozZit' pracu nadcas alebo no¢nl pracu moze zamestndvatel’ len v silade s 8 97 a § 98
Z&konnika préce.



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného névrhu
prislusného vedliceho zamestnanca (§ 10 OV 2).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky zo
stihrnu hrubych miezd aebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohr'adinovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podra predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na z&iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Zamestnavatel’ o tejto skutoc¢nosti pisomne informuje zamestnanca.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov havrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odbor ného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platove tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozSirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie &tétnej jazykove skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platove tarify platove triedy a pracovneg triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializacného vzdel avania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovng triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovacného vzdel vania podl'a osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov ngjviac v sume 12 % z platove tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorg je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditel'ovi 3koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel’'ovi zariadenia socialno-pravne
ochrany deti a socidngj kurately a riaditelovi zariadenia socidnych sluzieb prizna priplatok
zaprofesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizZi od prvého dia nasledujtceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifikainé predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatingjlcemu pedagogickému zamestnancovi a
zacingjucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podia
odseku 1 a zohradiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchédzajliceho zamestnavatel’a.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi aebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypléca sado 31. augusta2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca aza€inajuceno odborného
zamestnanca

(1) Z&tingjucemu pedagogickému zamestnancovi a zatingjicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok.

(2) Priplatok sa poskytuje vo vyske 6% z platove tarify platove triedy apracovng triedy, do
ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca aodborného
zamestnanca do kariérového stupia zacingjUci pedagogicky zamestnanec azatingjuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
Odmeny

(1) Zamestnévatel’ sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za

pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske

jeho funkéného platu.

Odmenu schval'uje riaditelka M S po predloZeni ndvrhu predsedom zékladnej organizécie.

(2) Zamestnavatel’ mbze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podra odseku 2 pism. @ sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OV 2).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesatne. Termin
splatnosti platu je 15. dei po ukonéeni predchadzaj iceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasiela® na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet
zamestnanca hajneskor v den vyplaty podl'a predchédzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zréZkach zo mzdy, ¢asti mzdy urc¢ené zamestnancom poukazovat' g ha viac Uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (8 130 ods. 0ds.8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. @) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat’ dotergjSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ngimenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v 8
63 ods. | pism. a) aebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj



zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo spbsobilost’ vykonavat' doterajSiu précu,
odstupné ngimengj v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pozZiada
o0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru aebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmengj v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
z&klade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a 8 68 ods. 1.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. (aaebo (b Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
8 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(7) V pripade ak ide oskoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi  vyplatené odstupné, v pripade nového pracovného pomeru snim
zamestnévatel’ dohodne, Ze odstupné nie je povinny vrétit'.

(8) Pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca sa konci najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide oriaditel'a, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov. Pedagogickému zamestnancovi aodbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prve vety odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. (b
Zakonnika prace.

(9) Zamestnavatel’ méze s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65
rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel' d’alie prediZzenia alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
urc¢itu do dvoch rokov aebo nad dvaroky méze len z dévodu:
(a) Zastupovanie zamestnanca pocas materskel dovolenky, rodicovskej dovolenky, docasne

préceneschopnosti zamestnanca, alebo zamestnanca , ktory bol dihodobo uvolneny na vykon
verging funkcie.

Clanok 10
Urdenie platu zamestnancov zavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel' nepedagogickym zamestnancom urei tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ngjvysSgj platove triede v zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

7



(1) V zayme vytvérania priaznivgSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania av zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnvatel’ urcuje pracovny ¢as:

a) na37a' hodiny tyZzdenne;

b} u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennegj prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyZzdenne;

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti slivisiace spriamou vychovnou-vzdeldvacou cinnostou ad’asim vzdeavanim g
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Z&ladna vymera dovolenky je p& tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovis vek 33
rokov.

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riadite’ky a zastupkyn je devat’
tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Riaditel’ Skoly mbdze pedagogickym zamestnancom v sllade s § 113 ods. 1
Zakonnika prace urcit’ cerpanie pomerng ¢asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, g ked
nespiiigji podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préce, ak
mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka
alebo do skonc¢enia pracovného pomerul.

(5) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ riaditelovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré maju
vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie avcas navrhnat termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Tretia ¢ast
Kolektivnhe vz’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socianeho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podr'a¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mo6Zu zmluvné strany pouZzit’ g krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v z&k.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na &rajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajucich
odsekov, ani nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe (ginnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z

ne.

(2) Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jg doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov ha Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’algf ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel’'om podla predchadzajlceho odseku, zvéZzia na zéklade spoloénegl dohody
vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich s’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondne rieSit’ zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkove ¢innosti odborove) organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
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splnenie povinnosti vyplyvajlice z 8240 ZP sa zamestndvatel’ zavazuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnUt’ jg

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove] organizécie, ktory je jg Statutarny
organ,

b) jednu telefénnu /faxovd/ linku za Gcelom telefonickéno spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacoveého spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedengj v pism. @) tohto odseku,

) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravng a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov anaslavnostné podujatia  slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverginovanie informéacii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otazkach a odborove c¢innosti v zaujme zabezpetenia riadne)
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na vykon funkcie
v orgadnoch odborove] organizécie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych
organov, na zabezpeienie nevyhnutngj ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno snéhradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do
organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alg
Odborovy zvéz) na zabezpetenieich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as snédhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie,
rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZP) azastupcom
zamestnancov na vzdeldvanie,  odborné Skolenia,  Skolenia v oblasti
pracovnopréavnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO na ¢innost odborove] organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne v Uhrne v rozsahu uréenom ako sucin
priemerného  poctu  zamestnancov  pracujucich  uzamestndvatela pocas
predchédzaj iceho kalendarneho roku acasového useku 15 mindt- 8 hod. mesacne.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych
predpisov atejto KZ, ngjmé

a) vyZiadat' s predchadzajci stihlas odborove organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOV Z),
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b)

vypoved’ alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov apravidiel o BOZP (8 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4
ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (8 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vrétane jg prediZzenia (§ 91 ods.2 ZP),

vymedzenie véznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatd® nemdéze
zamestnancovi pridelovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (8 142 ods. 4 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (897 ods.6 a9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

uré¢enie pridelu do socidneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti aposkytnuti prispevku
odborove organizéacii(8 3, 8 7 ods. 3 z&k.¢.152/1994 Z. z. o socidhom fonde);

pisomne infor movat® odbor ovu organizaciu ngima:

ak madojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprévnych vzt'ahov najneskor 1
0 mesiac predtym
o datume a ebo navrhovanom datume prechodu
0 dévodoch prechodu
pracovnopréavnych, ekonomickych asocidnych dbsledkoch prechodu na
zamestnancov
planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujUcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za kalendarny rok
(8 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (8 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (8 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani
dévodoch hromadného prepu&tania
pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviaza’
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepisanie bude uskuto¢novat’
kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviaza’ (8 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepu&’aniu (8 73
ods.2a4 ZP),
zrozumitel’nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej afinancngj situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou or ganizaciou najméa:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vz tahov (8 29
ods.2 ZP),
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d)

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepust’aniu zamestnancov(§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as
dovolenky , prekazok v préaci alebo ingj ospravedinenel nepritomnosti zamestnanca v
préci (8 152 ods.7 pism. al ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (8§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jg prehlbovanie
azvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (8 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jg ndhradu od zamestnanca (8§ 191 ods.
47ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajef néhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ngjma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. & ZP),

zasadné otazky podnikovej socidng politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
apracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mbzu viest k zésadnym zmendm v organizacii préce alebo v
zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnévatel’a, alebo jeho ¢asti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. € ZP);

umoznit’ odborove organizacii vykonavanie kontrolngj ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévézkov vyplyvaucich z
tejto kolektivngl zmluvy a zatym Gcelom jg poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
adoklady (8 239 ZP).

Clanok 18
Zéavazky odborove] organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobu (innosti tejto KZ dodrZiavat’ sociany

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje informova’ zamestnavatel’a o situacii veduce)

k poruseniu socidlneho mieru z jg strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavazuje prizyva’® na zasadnutia svojich najvysSich

organov zéstupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivne
zmluvy.

(4) Odborovéa organizécia sa zavazuje informova’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavate’a ( § 230 ZP).
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Clanok 19
Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a88 6 az 10 zé&kona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sameni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z.
z. 0BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni z&konac¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov (d'algj len zékon 0 BOZP) sa zavézuje slstavne
zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten (el vykonavat
potrebné opatrenia vrétane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému nariadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnl obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev aebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu aebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. & z&kona o BOZP),
b/ zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochranaich Zivota alebo zdravia
aposkytovat’ im umyvacie, cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesng
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami 8§ 147 ZPa 88 5 az 10
zé&kona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
slistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el
vykonavat’ potrebné opatrenia vrétane zabezpeiovania prevencie, potrebnych prostriedkov
avhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon préce so zrete’'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady aodborni spdsobilost’ (8 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému
odborovému organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) ¢/ zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vrétane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako a vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (8 6 ods. 1 pism. g/ z&kona o BOZP)

d) pravidelne, zrozumitelne apreukazate’ne oboznamovat® kazdého zamestnanca
spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecng préce, zésadami bezpetného spravania na pracovisku asbezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zé&kona o BOZP),

€) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
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f)

9)
h)

)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na z&klade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu apracovného prostredia (8 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP aviest ich evidenciu (8 6 ods. 2 pism. b) z&kona o BOZP),
poskytovat’” zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev aebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu aebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. @) zékona o BOZP),

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochranaich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekeneé prostriedky na zabezpecenie
telesng hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ z&kona o BOZP),

zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpesnost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytndt’ im v primeranom
rozsahu pracovné vor'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom akoholu (8 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisusnému odborovému organu
apoverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (8 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborové organizécia sa zavézuje vykonava’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2)Odborovéa organizaciav zaujme toho bude v sllade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
slstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodne préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zi¢astiovat’
sa ha zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, aebo pri pracovnych postupoch apreruSsenie préace Vv pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osdb zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavate’a sjeho
vedomim,

z(castnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivos’
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Zamestnavatel’ sa zavazuje :

a/ umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ pocas prve docasne pracovne] heschopnosti v kalendarnom roku zamestnanca vyska
nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dna pracovng neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

od Sesteho dina do desiateho dna docasnej pracovne neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Vyska nahrady prijmu pocas kazdej d’alSe pracovnel neschopnosti v kalendarnom roku je
ur¢end

-od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dina do¢asne) pracovne
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho z&kladu (8 8 ods.2 z&k. ¢. 462/2003 Z .z.),

-od Stvrtého dina docasne) pracovne neschopnosti do desiateho diva docasnej pracovne
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu (8 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnévatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo

v&etkych pracovnych zmenéch, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako &tyri hodiny, stravovanie zodpovedajlce zasadam spréavnegl VvyzZivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestul.

j

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie (v silade s 8152 ZP) podanim
edného teplého hlavného jedla, vrédtane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo

vlasthnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Uc¢el povazuje vykon préace dihsi ako
Styri hodiny.

V pripade, Ze zamestnavatel’ nezabezpe¢i stravovanie zamestnancom vo vlastnom
stravovacom zariadeni, zamestnavate’ bude zabezpefovat® stravovanie formou
stravnych poukézok.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou Vo

vyske 55 % ceny jedla, ngjviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovne ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a z&kona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestndvatel’ sa zavézuje prispieva na stravovanie g zo socidneho fondu

v zmysle z&kona ¢. 152/1994 Z. z. o socidnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € najedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

15



(1) Zamestndvatel’ sa zavéazuje stara’ sa 0 prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadne jg zvySovanie, dodrZziavat’ 8 3 0ds.3 a5 OV Z a aby zamestnanci boli zamestnavani
précami zodpovedajUcimi dosiahnute kvalifikacii.

(2)  Zamestnavatel’ je opravneny umoznit' zamestnancovi zucastnit' sa na d'alsom
vzdeldvani s cielom prehlbit’ si kvalifikéciu. Ucast’ na vzdeldvani je vykonom préace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

(3) Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi  aodbornému
zamestnancovi pracovné volno snéhradou funkéného platu vrozsahu 10
pracovnych dni v kalendéarnom roku.

Clanok 25
Zéasady pre tvorbu a pouZtie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socianeho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’asim pridelom vo vyske 0,5%
(2)Z&ladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zlétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do

fondu je sthrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny rok.

(3)PodrobneiSie je upravena tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborove organizéacii v prilohe, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje v stlade s 85a ods. 5 pism. b) z&k. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskér nasledujaci pracovny den po podpise kolektivng zmluvy ju zvergnit v
Centralnom registri zmlav.
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(3) Této KZ je vyhotovenav Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ s precitali asthlasiasje obsahom.

Odborova organizacia Zamestnavatel’

V Povazske Bystrici dia: 01.02.2023

Splnomocneni zastupcovia za ZO:

Miroslava VVokelova
predsednicka ZO

OrgaDrapalova
¢len ZO
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Prilohy:
1.Tvorba, hospodérenie a pouzitie fondu ZO
2.Tvorba socianeho fondu, podmienky a poskytovanie prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii
3.Kritéria pre urcenie vysky osobného priplatku
4.PInamoc

V Povazskeg Bystrici dina: 01.02.2023
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Priloha¢.1
Rozpocet a hospodarenie sfinanénymi prostriedkami ZO OZPSaV pri Materskel 3kole,
Rozkvet 2024, Povazské Bystrica, | CO:

Cl1
VSeobecné ustanovenia

/1 V tejto prilohe sa  upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s financnymi prostriedkami ziskanymi od ¢lenov.

12/ 'V priebehu roka sa mbze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb ¢lenov po odstihlaseni na ¢lenske schédzi..

/3] Nevycerpaneé finan¢né prostriedky prechadzaju do nasledujiceho obdobia

14/ Prostriedky sa vedU na samostathom uéte ZO ¢. 0.: 5025171538/0900

/5 Prevod finan¢nych prostriedkov zrazenych vo vyske 1% zc¢istého prijmu
zamestnanca sa zrealizuje bezhotovostnym prevodom na (Ket ZO . Zuctovanie prostriedkov
za kalendérny rok vykona pokladnik najneskér 31. januéra nasledujlceho roka.

16/ Pokladnik je povinny odsthlasit’ vaetky vydavky svyborom ZO.

/7] Za dodrZiavanie pravidiel 0 hospodareni s finanénymi prostriedkami je zodpovedny
povereny ¢len ZO a predseda odborove] organizécie.

Cl.2
Rozpodet finanénych prostriedkov ZO

/1/ Predpokladany prijem narok 2023

al predpokladany prijem od ¢lenov 1968,00 €
b/ zostatok na U¢te z roku 2021 76,25 €
hotovost’ v pokladni 6,23 €

Spolu: 2050,48 €

/2] Planované vydavky v roku 2023

al prispevok pri dosiahnuti Zivotného jubilea 150,00 €
b/ vedenie Gctu, INB 100,00 €
c/ odvedené prostriedky vo vy3ke 0,5% na centrdu OZ PSaV 984,00€
d/ poukdzky naregeneraciu pracovng sily 690,00 €
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Planované vydavky: €
Rezerva €

Spolu: 2050,48 €

Cl. 3
PouZitie a ¢er panie finanénych prostriedkov ZO

Poukézky naregeneraciu pracovng sily

Z0O poskytne poukézku kazdému ¢lenovi, ktory je ¢lenom ngjmenej pol roka

Poukézky budu poskytnuté v mesiaci december.

Ich predpokladana vyska bude zavisla od aktualneho zostatku finanénych prostriedkov na Gcte
Z0 k 20.12.2023.

Prispevok pri Zivotnom jubileu

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea /50, 60 rokov/ poskytne ZO svojmu ¢lenovi, ktory je ¢lenom
ZO najmeng 1 rok prispevok vo vyske 50,00 €.

Ziadost' o prispevok podéva ¢len ZO do konca kaendarneho roka predchédzajliceho roku,
kedy ¢len dosiahne Zivotné jubileum vyboru ZO.

Vyska prispevku sa mdze menit’ podla aktudlng situacie /pocet jubilantov v danom roku/
amnoZzstva finan¢nych prostriedkov na Gcte ZO.

Prispevok bude jubilantovi prevedeny bezhotovostne z Uétu ZO na Gcet zadany ¢lenom.

Tieto zasady su stcast’ou KZ a nadobidaju Gginnost’ diiom 1.1.2023, ich G¢innost” kongi
31.12.2023.
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Priloha ¢.2

Tvorba socidlneho fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov zfondu zamestnancom a odborovej
organizacii

Cl.1
V Seobecné ustanovenia

/4] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socidneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
(dde€j len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mbéZe poskytnit’ zamestnancom, odborovej organizécii v stlade s¢l. 25
tejto KZ. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavate’om na tvorbe rozpoctu
apouzitia SF.

/5/ 'V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZzkéach upravovat’ podra
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel’'om a odborovou organizaciou.

/6/ Nevycerpané financné prostriedky SF v mesiaci december sa rozdelia
zamestnancom na zaklade dochédzky pocas kalendarneho roka.

14/ Prostriedky SF sa vedU na samostathom Uéte zamestnavatela ¢. U.:2893349005/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pé’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez préavneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizéaciou.

/71 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel’a- ekondm 3koly.
Cl.2.

Rozpocet socidlneho fondu

13/ Predpokladany prijem socidneho fondu na rok 2023

al povinny pridel vo vyske 1%
b/ dasi pridel podra 83 odst.1b vo vyske 0,5%
c/ zostatok SF z roku 2022

21



Spolu:

14/ Planované vydavky zo socidlneho fondu v roku 2023

al prispevok na stravovanie
b/ prispevok narekreaciu
c/ socidnavypomoc pri dlhodobej PN

Planované vydavky:

Spolu:

Cl.3

PouZitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jeddni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) najeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

Na realizaciu socidlngj politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (exkurzno -
vzdelavacie zgjazdy, Sportova ¢innost’, kultdrne a spoloéenské podujatia-vstupenky,
doprava a posedenia)

Zamestndvatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestndvatel'om a odborovou organizaciou. Zamestnavatel’ umoZni pracovnikom zdcastnit’
sa exkurzno-vzdeldvacieho z§azdu, Sportovej ¢innosti, kultdrneho a spolo¢enského podujatia.
Z prostriedkov  socidneho fondu sa poskytne prispevok na dopravu, vstupenky alebo
spolocenské posedenia so zamestnancami.

Socialna vypomoc pri dilhodobej PN
V pripade nepretrZitej préceneschopnosti zamestnanca bude zo socidneho fondu poskytovana
socidna vypomoc nasledovne:

33,19 € pri PN trvajuce) nad 1 mesiac,
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66,38 € pri PN trvgjlce nad 3 mesiace,
maximal ne vSak 66,38€ v kalendarnom roku.

Tieto zasady su stcast’ou KZ a nadobudaju Gginnost’ diiom 1.1.2023, ich G¢innost” kongi
31.12.2023.

zamestnavatel odborova organizécia
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Navrh na urcenie vysSky osobného priplatku

Osobny priplatok

1

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie préce nad ramec pracovnych
povinnosti a pedagogickému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie,
zdokonal'ovanie arozSirovanie odborne a pedagogickej spdsobilosti v stlade
snajnovSimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami

a poziadavkami pedagogickej a odborng) praxe mozno prizna’ osobny priplatok az do
sumy zodpovedajUicej ustanovenému limitu.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zaklade pisomného navrhu vediiceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku na Gcely odseku 1 je 100 % platove tarify najvysSieho
platového stupna platove) triedy, do ktore je zamestnanec zaradeny, au
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify
platove triedy apracovng triedy, do ktorej je zaradeny, zvySengj 0 24 %.

Osobny priplatok sa priznava nepedagogickym zamestnancom na 3 mesiace, pricom
jeho prehodnotenie sa vykona vzdy k zatiatku tvrt'roka, pedagogickym
zamestnancom k 1.9., 1.1. prislusného 3k. roka.

V odévodnenych pripadoch je mozné vy3ku osobného priplatku zmenit’ g v priebehu
hodnotiaceho obdobia. Podl'a vyvoja finanéne situacie méze riaditel’ upravit’ vysku
osobného priplatku & jednorézovo pre jednotlivcov.

Pri stanoveni vysky osobného priplatku sa prihliada k ndrocnosti prace a dihodobo
dosahovanym pracovnym vysledkom, iniciative zamestnanca, napiiiania miery
vyucovace povinnosti ainym zévaznym okolnostiam, ktoré méze zarobok
zamestnanca ovplyvnit’. VySka osobného priplatku bude ur¢ovana na zéklade
hodnotenia urcenych kritérii pre jednotlivé kategorie zamestnancov.

Novo nastlpenému zamestnancovi pocas skiSobnej doby sa osobny priplatok
nepriznava.

Kritéria pre priznavanie osobného priplatku st spracované a vySpecifikované
vedlcimi jednotlivych Usekov. Kritéria st dostupné zamestnancom Useku.

Pri poruseni pracovng discipliny sa osobny priplatok nepriznava.

Kritéria na uréenie osobného priplatku

Alvediicemu zamestnancovi /zastupkyria riaditel’ky/

Pri uréeni priplatku vediceho pedagogického zamestnanca /zéstupkyna riaditel’ky/ sa
postupuje podl'a rovnakych kritérii ako u pedagogickych zamestnancov.

Nezohradiuje sav nom riadiaca praca, ktord ma vedulci zamestnanec ohodnotenu v priplatku
zariadenie/ 8§ 8 z&kona¢. 553/2003 Z. z/.

B/pedagoqickych zamestnancov /uditel’ka M S/
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—kvalita vychovno vzdeldvacej prace — vedenie dokumentécie

— priprava deti na sitaze , olympiédy

—vzdelavanie, studium

— spolupréca v kolektive

— mimopracovné ¢innost' — vedenie kol skej kroniky, albumov, kniZnice, kabinetov
lliterérnyl/,

- pisanie zapisnic z porad

— fond riaditela— plnenie réznych Uloh zadanych vedenim Skoly /zastupovanie , tvorba
rozvrhu krdzkovej ¢innosti

- pracav komisiach / inventarizatna, stravovacia, poziarna hliadka, zdravotnik

- précav RS

- précasriaditel’kou natriede

- praca so zastupkynou natriede

-Ucast’ v skole v prirode

-U¢ast’ na plaveckom vycviku

-prezentacia Skoly naverginosti /prispievanie do ¢asopisov, priprava a organizéacia tvorivych
dielni

-ziskanie sponzora

I ndividuélne sumou 10 € /mesiac s ohodnotené ¢innosti

stvorbainternetove stréanky skoly

svediica metodického zdruzenia

/k jednotlivym polozkam mozno pridelit’ urcity poc¢et bodov, pricom sa prihliadana
mnozstvo, kvalitu a vysku zodpovednosti pri vykonavanej ¢innosti/

V pripade bodového systému sa pouZije :

KeUC K PREROZDELENIU FIN. PROSTRIEDKOV PODLA ZiSKANYCH BODOV

suma uré¢ena na osob. priplatok u¢itel'ov — suma na ohodnotenie tvorby webstranky,
¢innost'vedice) MZ : pocet ziskanych bodov vaetkych ué. spolu = hodnota jedného bodu.
T& sa potom vynasobi po¢tom bodov u ucitel'ov jednotlivo.

C/Prevadzkovi_zamestnanci
- delené smeny
- hlavnd kucharka
- bezpetna abezporuchova prevadzka
- operativne a samostatna rieSenie naliehavych uloh
- plnenie tloh nad rdmec svojich povinnosti
- pohotovy akvalitny vykon prace
- tvorbavnutornych noriem skoly, internych predpisov
- organizécia préce prevédzkovych zamestnancov (vedtca SJ, ekondmka)
- nékup, vydgj cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob
- zabezpecovanie sponzorskel pomaci pre Skolu
- iniciativny atvorivy pristup k préci
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Priloha¢.4
PIlnomocenstvo

Z&kladna organizécia OZPSaV pri Materskej Skole, Rozkvet 2024, 017 01 Povazska
Bystrica, IC0:42274206 na zéklade uzneseniavyboru ZO OZ, zo dia 16.11.2022, ktory je j€
Statutdrnym organom, splnomociuje tymto Miroslavu Vokelovla - predsedu ZO aQOrgu
Drépalovu , aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizéciu v rokovani so
zamestnavatel’om o uzatvoreni kolektivng zmluvy v mene naSgj zékladnej organizécie.

Plnomocenstvo prijimam.

Miroslava VVokelova

OrgaDrapalova

PovaZzska Bystrica: 30.01.2023
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