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e Zamestnavatelska zmluva | 00309541 |

TATRAB , ) "
B : . : : Cislo zmluvy (IEO spoloénosti)'

Zmluyné strany:

1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pendenénd adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 .

IGO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava [,Oddiel: Sa, VioZka dislo: 3857/8
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
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Kontaktna osoba
a) urcena na komunlkacm o spolocnostou
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(dalej [en ,,zameétnévatel"‘) {spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,.zmluvna strana’} - .

uzatvarajl podra zékona &. 850/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnenl nlektorych zakonov v zneni
neskorSich predplsov (d ‘alej Ien ,,zakon )tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,zmluva“) .

Clanok 1
. Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy ie uprava prava pownnostl zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem:
v pripade skondenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zadkona (dalej len ,,nmkove prace“) '

2. Zamestnavatel sa zavazu;e fatit a odvadzat pnspevky
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élanok 2
Vy§ka pnspevkov a podmienky platenia prispevkov - . :
1. Zamestnévatel sa zavazme platif spoloénosti prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloc—
nostou nedohodne mak

2. Zamestnévatel' ma prévo zaplatit’ prispevdk ajvv ingj vwske. -

1y Nevyplnaf v pripade, ak zamestnavatel neméa pndelene IO. Clslo zmluvy oznami spolocnost hstom po zaevidovani zmluvy spolocnostou
2) V pripade fyzicke| osoby - podnikatefa uviest adresu mlesta podnikania. . .

3) Nawyplhat, ak Je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba pnlozn k zmluve).

5) Alebo détum riarodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymerlavacneho zakladu zamestnanca podla osobitného predplsu

7) Vyplnit v pripade, ak bolo Sakadie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zakona ¢&. 650/ 2004 Z.z.




Eal

. Zamestnavatel sa zavéizuje odvadzat prispevky podia bodu 1- tohto ¢lanku a prispevky ucastmkov a zasielat rozpis pnspevkov e!ektro—

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidlg®), pravidelne mesaéne, najneskdr
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na tcet spoloénosti, poklal sa spoloénost so zamestnévatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo, uplne- :

nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolognost zverejfitie na svojom webovom sidle www. dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovaf vzdy podra platnych a udinnych pravidiel.
. ‘ ' Glanok 3 .
Zanik zamestinavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknut odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénesti, podla podmienck uvedenych v zakone.

“Yypovedat zamestnavatel'sku zmluvu méze spoloénost’ alebo zamestnavatel. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt dorudena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyndt prvym driom kalendameho mesiaca nasledu;uceho po dorudéeni
vypovede a skonci sa uplynutlm posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranlt prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mlcanllvostl o skutocnostlach 0 ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavamm doplnkoveho déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuiju poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomaoc pri vykonavani doplnkevého ddéchodkového spo—
renia a bez zbytocneho odkladu navzdjom sa informovat o v3etkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plhenie tejto Zmluwy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spolocnostl véetky skutoénosti, ktoré maji vplyv na jeho uéast alebo
uéast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolognosti.
Zamestnavate! po dohode so spolocnostou moze poskytnlit spoloénosti osobné Uidaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov
meno, priezvisko, telefonne Cislo na spraclvanie, a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti's ponukou uzat-
vorenia. U¢astnicke] zmluvy a § tym stivisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je oprévneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytn(t a nesie p!nu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

v prlpade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamesinavatel zavizuje informovaf zamestnancov o skutoénosti, Ze Ich osob-

né Odaje poskytot spoloénosti, ako aj informovat ich o daldich skutognostiach podl’a &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprlla 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie st dostupne aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovaf svojich zamestnancov o podmlenkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berle na vedomie, e vzajomné prava a povinnosti téastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, ‘Statdtmi dopinkowych
déchodkovyeh fondov, kitiéovwmi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Géastickou zmluvou.

Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych 0sdb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnévatela, a to formou pisomného oznamenia s-iginnostou tejto zmeny odo
dia doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskor$i datum Udinnosti tejto zmeny. Zmenu vyéky
prispevku a zmenu ¢akacigho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povmny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu sU zverejnene na webovom sidle www.dds.sk, '

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a 1eden rovnopis je pre spolocnost‘

- KazZdy rovnopis sa povazuje za original.

Tatoc zmluva nadoblda platnost a ucinnost diom podplsanra oboma zmluvnyml stranami. V pnpade e je zamestnavatel tzv. pown-
nou osobou podfa zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplnem nlektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ;zakon o slobode informacii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejhovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v sutade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky ha doplnkove dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni. )

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stréan blizsie neépecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s kton'/mi sa zamesthavate!
ocboznamil a svojim podplsom wyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, pnslusnyml ustanovenlaml Obdianskeho zakonnlka a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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