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0 8 MAR, 2023 

č íslo zmluvy (I č 0 spoloč nostl)' 

00309541 riĹsl Zamestnávate ľská zmiuva 
-9M BA11111131C.11(1. 

...Registrábia: 

	

	  
Bratislavská 271/5, 908 51 Holí č  

Kärešpoňdenč ná adresa': 	  

ičo.; 00309541  

Bankove spojerde: , 1SK45 0200 0000 0000 2002 8182  

c.oais.oNdiÉ  Kollárova 156/32, 908 51 Holi č   ad 

OS,0::ObbyítU,. A. 

primator 

OP: NB101921 

tneno, 

:Rbdne  

Šžatna PriSítišnost:: 

62051817164 

Phpr. Zdenko č ambal, PhD. unkda: 

•• ..... • 

b)Titui, menbi,priezviskb:1 

Fkidne 

Štatna prísluSno«.„. 

Kontaktná osoba 
a) urč ená na komunikáciu so sooloč nos ť ou 

Meno:a príezvlsko, LFrnritišek ,ĺane ček 

Telk č islo.(vrátane..predvo(by);.:.. 0905649069 

b) urč ena na odvádz anie príspevkov 

Llrantisek.janeeekg)holie.sk 

eno:a 	iska.k Mária Reháková 034/3210521 / maria.rehakova@holic.sk  

Druh a 'Č íslo cloklad toitožnosti 

Dr‘th č tsto , tlokladu o nos Slovenská 

Mfinirnalne Maximaine 
č akaole obdóbie 
na Pn/Ý rzidsp461( 

(max. 12 rrs ia6Ov)' 

FOrffla prispevku 
SNypipa 

Zmluvné strany: 
1. Dopinková clč ohodková spoloč nost Tatra banky, a.s. 
Sidlo: Hodžovo námestie 3, 811 08 Bratislava 
Korešponden č ná adresa: Hodžovo námestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 
IČ O: 36 291 111, Registrácia: Obchodný register, Okresný súd Bratislava l,Oddiel: Sa, Vložka č íslo: 3857/B 
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Ď urianč ik, podpredseda predstavenstva 
(d'alej len „soolo č nosť") a 

Zastúpeny4: 

(d'alej ien „zamestnávatell (spolo č nosť  a zamestnávate ť  spolu d'alej len „zmItivne strany" a jednotlivo „zmluvná strana") 

uzatvárajú pod ťa zákona č . 650/2004 Z. z. o dopinkovom dôchodkovom sporeni a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (d'alej len „zákon") túto zamestnávatel'skú zmluvu ( ď alej len „zmluva"): 

Č lánok 1 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri prispievaní zamestnávatel'a na dopInkové dóchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za ú čelom umožniť  ŕ m získať  dopInkový dôchodkový príjem v starobe a doplhkový dôchodkoifý prijem 
v pripade skon č enia výkonu prác pod ťa § 2 ods. 2 písm. b) zákona (d'alej len „rizikove práce"). 

2. Zamestnávate ť  sa zavazuje platiť  a odvádzať  príspevky: 
.ZSVšetkých zamestnábov,ktorl so spo[o č nosťou Uza1VOríli úč astnioku zmiuvu, vrat0hpzampOiancov, 10?Rysiív;Irt4v4..pilkove pracé, 
6a.za . ,zarnstnanQpv;,.istod so,:spotóo'n:os ťou 	úč astrtícku ZMiuvu a vykoriávajú rizik0Vé práce, . 
a:to:v::aúlade S.úgánoveniÉť rni • Zákona: .... 	 .......... 

3. Úč astníkom sa pre ú č ely tejto zmluvy rozumie kaZdý zamestnanec zamestnávatel'a, ktorý uzavrel so spolo č nošť ou úč astnícku zmluvu. 

Č lánok 2 
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov 

1. Zamestnávatel', sa zaväzuje platif spoloč nosti príspevky na dopinkové dôchodkové sporenie za každého ú častn ĺka, ak sa so spolo č-
nosťou nedohodne inak: 

2. Zamestnávatel' má právo zaplati ť  bríspevok aj v inej výške. 

1)'Nevypíriať  v pripade, ak zamestnávater nemá pridelene IČ O. Č íslo zmluvy oználni spoloč nosť  listom po zaevidovaní zmluvy spolo č nost'ou. 
2)V pripade fyzickej osoby - podnikate ľa uviest adresu miesta podnikania. 
3) Nevyphať , ak je zhodná s adresou sídla. 
4) Podra Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktorú treba priloži ť  k zmluve). 
5)Alebo dátum narodenia, ak RČ  nebolo pridelené. 
6)Wáka príspevku v % z vymeriavacieho základu zamestnanca podra osobitného predpisu. 
7)Vypinif v prípade, ak bolo čakač ie obdobie dohodnuté v sítlade s aktuálnym znenim zákona č . 650/2004 Z.z. 



Tiolíč i 		 Idna,  -1, 

Martin Ď uriarik • 

Pg0p ŕelstda. p f .cistavori tva • 
Pfk)r .(dortko 	Piú 

prInlátor 

o i č 	 ľyks o 

Za overenie správilosti 	údajov v zinluveiodpovedá finan č ný sprostredkovatel': 

Marek Prokopec 
iziredseda predstaveristva 

0)::Ctr».1ní ťÁrieno;:triňkio 'aZov 	 POdia 00ChodlléKo alebo inehO  fegistra - 

VFA 	 116.116001 	 a Dávid Kraj č ovič  

Sieť 	 Icientifika č né č íslo Meno a Priezvis 

3. Zamestnávatel' sa zavkuje odvádza ť  prispevky podl'a bodu 1 tohto č lánku a prispevky ú č astníkov, a zasiela ť  rozpis príspevkov elektro-
nicky podl'a Pravídiel odvádzania príspevkov na dopInkové dôchodkové sporenie (dalej len „pravidlá"), pravideIne mesa čne, najneskór 
do konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na ú čet spolo čnosti, pokiar sa spoloč nost' so zamestnávaterom nedohodne inak. 

4. Zamestnávatel' berie na vedomie a suhlasí s tým, že spolo č nosť  je oprávnená podra potreby zmeni ť , dopiniť , inak upravi ť  alebóúpIne 
nanradif pravidlá, ktorých aktuálne znenie spolo č nost' zverej ň úje na svojom webovom sídle www.dds.sk . Zamestnávatel' sa zavazu-
je postupovat' vždy podl'a platných a ú č inných pravidiel. 

Č lánok 3 
Zánik zamestnávate ľskej zmluvy 

1. Zamestnávaterská zmluva môže zaniknú ť  odstúpením od zamestnávaterskej zmluvy, vypovedanim zamestnávaterskej zmluvy, doho-
dou zmluvných strán alebo zánikom zarnéstnávatera alebo spolo č nosti, podra podmienok uvedených v zákone. 

2. 'Vypovedať  zamestnávaterskú zmluvu môže spolo č nosť  alebo zamestnávater. Výpoved' mus ĺ  byť  písomná a musí byť  doruč ená dru-
hej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je tri mesiace a za č ína plynú ť  prvým d ň om kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doru č eni 
výpovede a skon č í sa uplynutím posledného d ň a príslušného kalendámeho mesiaca. 

Č lánok 4 
Závereč né ustanovenia 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú chráni ť  práva a záujmy ú č astníkov aj zachovavaním mI č anlivosti o skuto čnostiach, o ktorých sa dozvedeli 
v súvislosti s vykonávaním dopinkového dôchodkového sporenia a s pinením záväzkov vyplývájúcich z tejto zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú poskytova ť  si navzájom potrebnú sú č iň nosť  a pomoc pri vykonávaní dopinkového dächodkoVého spo-
renia a bez zbyto č ného odkiadu navzájom sa informova ť  o všetkých skuto č nostiach, ktoré by mohli ovplyvni ť  plň enie tejto zmluvy. 

3. Zamestnávatel' sa zaväzuje bez zbyto č ného odkladu oznámi ť  spoloč nosti všetky skuto č nosti, ktoré majú vplyv na jeho ú časť  alebo 
úč ast jeho zamestnancov na dopinkovom dôchodkovom sporení v spolo č nosti. 

4. Zamestnávater po dohode so spolo č nosťou môže poskytnú ť  spoloč nosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov: 
meno, priezvisko, telefónne č íslo na spracúvanie, a to za ú č elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo č nostrs ponukou uzat-
vorenia úč astníckej zmluvy a s tým súvislacich služieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnávater vyhlasuje, že je oprávnený pred-
metné osobné údaje svojich zamestnancov spolo č nosti poskytnáť .a nesie pinú zodpovednosť  za pravdivosť  tohoto vyhlásenia. 
V pripade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávater zavazuje informova ť  zamestnancov o skuto č nosti, že ich osob-
né údaje poskytor spolo č nosti, ako aj informova ť  ich o d'alších sku ťoč nostiach podra č l. 14 Nariadenia Eurápskeho parlamentu 
a Rady (EU) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o vol'nom pohybe takýchto 
údajov, pri č om tieto informácie sú dostupné aj na intemetovej stránke www.dds.sk . 

5. Zamestnávater je povinný zrozumitel'ným spôsobom informova ť  svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutých v tejto zmluve. 
Zamestnávater bérie na vedomie, že vzájomné práva a povinnosti ú častníkov a spoloč nosti sa riadia zákonom, štatútmi dopinkových 
dôchodkových fondov, krú čovými informáciami dopinkových dôchodkových fondov, ú č astníckou zmluvou. 

6. Túto zmluvu je možné meni ť a dop ĺň ať  len forinou písomnych dodatkov, s výnimkou Kontaktných osôb uvedených v záhlaví tejto zmlu-
vy, ktoré je možné nneni ť  aj jednostranne zo stranyzamestnávatera, a to formou písomného oznámenia s ú č innosťou tejto zmeny odo 
dň a doručenia oznámenia do sídla spolo č ností, poklar v oznámení nie je urč ený neskor'ší dátum ú č innosti tejto zmeny. Zmenu výšky 
prispevku a zmenu č akaciého obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 č lánku 2 tejto zmluvy je zamestnávatel' taktiež povinný 
oznámiť  spoloč nosti písomne. Vzory oznámenj podra tohto bodu sú zverejnené na webovom sídle www.dds.sk . 

7. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rov ň opis je pre zaMestnávatera a jeden rovnopis je pre spolo č nosť . 
Každý rovnopis sa považuje za originál. 

8. Táto zmluva nadob ťrda platnos ť  a úč innosť  dň om podpisania oboma zmluvnými stranami. V prípade, že je zamestnávater tzv. povin-
nou osobou podra zákona č . 211 /2000 Z.z. o slobodnom prístupe k infornnáciám a o zmene a dopinení niektorých zákonov v zriení 

. neskorších predp ĺsov (d'alej len „zákon o slobode informáci ĺl a táto zmluva je z tohto dôvodu povinne zverej ň ovanou zmluvou, je 
zamestnávatel' povinný zmluvu zverejni ť  v sútade so zákonom o slobode informácii a zas ŕ elať  príspevky na dopinkové dôchodkové 
sporenie až po takomto zverejnení. 

. 9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán bližšie nešpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorými sa zamestnávater • 
oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prislušnými ustanoveniami Ob č ianskeho zákonníka a d'alšíml 
platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. 
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