KZ 2023-2026

Materska Skola
Miladeinicka 1438/13

Puchov




Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 01 .03.2023 medzi zmluviymi stranami

Zéakladnou organizdciou 07 PSaV pri Materskej skole Mladeznicka 1438/13 Puchov, ICO:

36129691 zastipenou Tatianou Markovi¢ovou splnomocnencom nd kolektivne

vyjedndvanie a uzaivorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 3 ods. 5 Stanov zakladnej
organizdcie a nd zaklade splnomocnenia z0 dra 16.01.2023 .

a

Materskou Skolou so sidlom v Piichove, Mlddez’nicka 1438/13 ICO 36129691zastipenou
Ing. Martinou Smigurovou riaditelkou Skoly
(dalej zamestndvatel)

nasledovne:

Prvd &ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia ma praviau subjektivitu podla zdkona gislo 83/1990 Zb. o
zdrufovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Oprdvnenie rokovat a uzatvorit
tito kolektivau zmluvu vyplyva z clanku 3 ods.5 stanov odborovej organizdcie a zo0
splnomocnenia zo dna 17.02.2023 , ktorym vybor odborovej organizdcie jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Tatianu Markovicovi predsedu odborovej organizdcie. Splnomocnenie 20 dna
16.01.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel md pravnu subjektivitu zalogenti zriadovacou listinou zo dnia 1.7.2002.
Oprdvnenie zdstupcu samestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, Statutdrneho organy zamestnavatela.

(3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzival na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a samestnavatela oznalenie momluvné strany", namiesto oznacenid
kolektivna zmluva skratka "KZ'", namiesto oznadenia Zdakonnik prdce skratka ,,ZP,
zdkona o odmerovani niektorych zamestnancoy pri vykone prdce vo verejnom zdujme
skratka "OVZ", zdakon o vykone prace Vo verejnom zdujme ,, ZOVZ*.




Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zZamestndvatela

(1) Zamestndvatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizdciu,

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, e nebudy v budiicnosti pocas vcinnosti tejto KZ spochybrovart
vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnose’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamesindvania, individudine a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatelom a Jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn.

(2)Tdto KZ je zdviiznd pre zmluvné Strany a zamestnancov zamestndvatela,

(3)Tdto KZ je platnd diom J&j podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zacina driom
lL.marca 2023 a skonci 31. decembra 2026, okrem cldankov ktoré si viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stuphia, L. j. clankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost sa skonct
driom 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1)KZ a jej rozsah sa mézu menit len Do dohode jej zmluvnych strdn, na zékiade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ* a &islujii sa v poradi v akom sii uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji financné ndroky, ¢ ;. Clanky 7, 9, 10 a 27 a to v zdvislosti od schvdleného
rozpoctu zamestndvatela. Zmluvné strany mézu Ppo vzdjomnej dohode dodatkom k tejlo KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

bR

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na kioré bola
kolektivna zmluva uzavreltd.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1)Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od Jej uzavretia. Termin stretnutia urdf odborovd
organizacia, kedZe sa zaviazala obozndamit zamesinancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndamenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania,

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druhd cast’
Individudlne vi£ahy, pravne ndroky @ prdva zamestnancoyvz kolektivnej zmluvy

V désledku nepriaznivej epidemickej situdcie je novela sdkonnika préce v zneni zdakona
£412/2021 Z.z.,ktory nadobudol 1i¢innost’ 1 5.11.2021.
()V case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavi a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 9.
(2)Pocas 4dinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného
predpisu
a)zamestndvatel’ je oprdvneny nariadit vykon prdce Z domdcnosti zamestnancd, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
b)zamestnanec ma pravo na vykondvanie prdce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoZiuje a na strane zamestndvatela nie sii vdine prevddzkové dévody, ktoré
neumoZiujii vykon prace z domdcnosti.
(3)Rozvrhnutie pracovného casu je zamesindvatel’ povinny zamesinancovi ozndmit najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej
na tyZden.
(4)C’erpanz’e dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide 0 nevyéerpanii dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méze byt skrdtené so suhlasom zamestnancd.
(5)Zamestndvatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho doleZitej
osobnej prekazky v prdci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento cas nepatri
samestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitii osobnii prekdZku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podia osobitného predpisu alebo osobnej d
celodennej starostlivosti 0 fyzickii osobu podla osobitnéhe predpisu, sa nd ucely § 64
posudzuje ako zamesinanec, ktory je uznany docasne zd praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prdce po skonceni izoldcie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
dlena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki
osobu podla osobitného predpisu, sa na dcdely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrdti do prace po skondeni docasnej pracovnej neschopnosti.
(6)Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom verejného
sdravotnictva vydanych na saklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela
upravuje docdasné podmiefiovanie vsiupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec
nepredloZil samestndvatelovi prislusny doklad preukazujuci skutocnosti podla osobitného
predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad, odmietol moZnost bezplatného
otestovania poniiknuti zamestnavatelom a zamestndvatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup
na pracovisko a vykon prdce, ide o prekdzku v prdci na strane zamestnanca bez nahrady
mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne 50 zamestnancom indak.
(7)Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestnavatel moze postupoval podla
odseku 6, ak je to nevyhnutné nd ucely zabezpecenid ochrany zdravia pri praci podla
osobitnych predpisov vrdtane takého sposobu organizdcie prace, ktory vyluci alebo znizi
nebezpedenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde 0 prekazku v praci na
strane zamestnancad.
(8)Ak zamestnanec nemose vykondvat prdcu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti samestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
sastavenie alebo obmedzenie ginnosti zamestndvatela ako désledku vyhldsenia mimoriadnej

situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavy, ide o prekdzku v praci nd strane




samestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
sGrobku, najmenej viak v sume minimdlnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

(9) Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje nd zamesinancov subjektov hospodarskej mobilizacie,

v I

v ktorych bola uloZena pracovnd povinnost.

Rovnako nadalej ostava uéinnd vynimka z prediZovania pracovného pomeru na dobu
urditty, ktord umoziiuje po prerokovani s odborovou organizdciou predlzit pracovny pomer na
dobu urciti (alebo opdtovne dojednat) & tretikrdt a to v rozsahu najviac na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zdkonntka prace:

(1) Pracovny pomer nd uréiti dobu, ktory sa md skoncit podla § 59 ods. 2 v case
mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolant, u ktorého. nie st splnené
podmienky na jeho predl'z“enie podla § 48 ods. 2, je mozné pred[z’it’ jedenkrdt a najviac o jeden
rok. Pracovny pomer na uritt dobu, ktory sa skonil v Zase mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavi vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho opitovné
dohodnutie podla § 48 ods. 2, je moZné v case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo
vynimocného stavi vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov
po ich odvolani opdtovne dohodniit’ jedenkrdt a najviac na jeden rok.

(2) Zamestndvatel je povinny predfz’enie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urdity dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ 50 zdstupcami  zamesinancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety nedajde, pracovny pomer Sa povazuje zd uzatvoreny na
neurcity ¢as. .

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku zd riadenie riaditelovi urci sriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZC. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu samestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpdtia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému samestnancovi a  vediucemu odbornému
samestnancovi v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy d
pracovhej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej ol 4 %, s prihliadnutim na ndroénost
riadiacej prdce a v zavislosti od kvality riadenia jemu svereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancoy.




2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamesinancd v celom rozsahu ¢innosti nepretriite

dihsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suicastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9
ovZ).

(2)Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu zd podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a samestndvatel ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku  za riadenie uréeného zastupujlicemu vediicemu
zamestnancovi; pévodne urdeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestndvatel vyplati pedagogickému samestnancovi pracujucemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 15 EUR platovej tarify prvého
platového stupia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Zamestndvatel  vyplati zamestnancovi, zd vykon Specializovanej Ginnosti  priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému samestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tito ginnost vykondava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tito &innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi  alebo odbornému  zamestnancovi  zd éinnost
uvddzajliceho pedagogického zamestnancd alebo uvddzajiiceho odborného zamestnancd,
ak tuto dinnost’ vykondva u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zadinajiiceho odborného zamestnancd, priplatok v sume 4% platovej tarify

-

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi  alebo odbornému  zamestnancovi  zd éinnost’
uvddzajuceho pedagogického zamestnancd alebo uvddzajiiceho odborného zamestnancd,
ak tito dinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pea’agogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajucich odbornych zamesinancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 1 4%




5. Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc samestnancom nad rdmec jeho pracoviych povinnosti. O vyske

osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediiceho
samestnanca (S 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vycleni samestndvatel v rozpocle financné prostriedky vo vyske
najmenej ........ 9% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom nd
vyplatu za kalenddrny rok.

(3)Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohladnovat pri
jeho priznani kritéria, kioré tvoria prilohu tejto KZ.

(4)Zamestndvatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchddzajdcich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor, vidy na zaciatku kalenddrneho roka
na cely kalenddrny rok.

(5)Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zdklade urovne kvality plnenia
pracovhych uloh.Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad rdmec
pracovhych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok samestnancovi pocas frvanid
dévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Pe skonceni vykondvania prdce nad ramec
pracovnych povinnosti samestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi
na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
7 dévodu vykondvania prdce nad rdmec pracovnych povinnosti.

(6)Zamestndvatel’ je povinny vopred prerokovat’ s0 zdstupcami zamesinancoy ndvrh na zniZenie
alebo odobratie 0sobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému samesinancovi patri priplatok zda profesijny rozvoj v
sume a za podmienok wrenych v § 14e ovzZ

7. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho  odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému samestnancovi  a zacingjucemu odbornému zamestnancovi
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patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnancd d zacinajiiceho odborného
zamestnancad.
(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
iriedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického samestnanca a odborného
samestnanca do kariérového stupha zainajuci pedagogicky zamestnanec a zainajuci




odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumot zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmeny a pracovné volno

(1) Zamestndvatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu zd pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov vo vySke jeho funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske
600,- €

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  priprileZitosti vianocénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalenddrneho roka.( § 20 ovZ).

/4/  Zamestnavatel poskytne zamesinancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
o odmeriovani v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena
bude vyplatend podla rozhodnutia zamestndvatela najskor vo vyplatnom fermine za mesiac
december 2021, najneskor viak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci
pred 30. junom 2022, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vely
najneskor v najblizsom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného  pomeru podla prvej vety sd zapoditava  dj doba trvania bezprostredne
predchddzajdceho pracovného  pomeru. U toho  istého zamesindvatela  alebo
Statnozamestmaneckého pomeru v lom istom slufobnom urade. Ak zamestnanec vykonava
prdcu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny yZdenny pracovny ¢as u zamestnavatela,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.
/5/  Zamestndavatel poskytne v druhom polroku 2023 samestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Zas pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkeného platu.
/6/  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dhiu
30.novembra 2022 najmenej Jest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmeriovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skiusobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2022.
/7/  Zamestndvatel poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2023 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢ Zakonnika préce jeden den pracovného

volna; za éas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.




/8 Zdkladnd stupnica platovych tarif zamesimancoy pri vykone prdce vo verejnom zdujme,
osobimd stupnica platovych tarif ucitelov vysokyjch skol a vyskumnych a vyvojovych
samesinancov a platové tarify pedagogickych zamesinancov d odbornych zamestnancov sd
zvysia od 1. jula 2022 0 3 %. Zmluvné strany sd zaviizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny sdkona o odmeriovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zlogiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

/9/ Zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zdujme sa zvySi od 1. janudra 2023 o 79 a od 1. septembra 2023 0 dalsich 10 %.

Osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
samestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov d odbornych

Lamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 0

dalsich 12 %. Zmluvné strany sa zavdizuj, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto

bodu alebo pripadnej zmeny Ldkona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv ha

vy$ku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 15. defipo ukondeni predchddzajiiceho mesiacad.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje plat sasielat na osobné ucty zamestmancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet zamestnancd
najneskor v den splatnosti platu podla predchdclzajdceho odseku. Tym zamestnancont, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umoini samestndvatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje na poZiadanie zamesinancd alebo na zdklade dohody o
zrézkach z platu, casti platu urdené zamestnarcom poukazovat’ aj na viac 4ctov, ktoré si
samestnanec sam urcil. (§ 13 0 ods. ods. 8 ZP ).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost

vykondvat doteraj$iu prdcu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt rokov,
b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat rokov,
¢) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestndsobkujeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamesinancd trval najmenej
dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdakonnika prace navyseny
o dva funkéné platy, co je aj maximalny ndarok podla §13b zdk. & 552/2003 Z.z.).




(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v $63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze samestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval menej ako
dva roky,
b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pat rokov,
¢) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Sestndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer samestnanca trval najmenej
dvadsat rokov. ,
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnancd, ktory mu vyplyva zo Zdakonnika préace navyseny
o dva funkéné platy, co je aj maximdlny narok podla §13b 24k, & 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému samestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skondent pracovného
pomeru podla §82 ods. 7 zdk. €. 138/2019 Zz. odstupné ako pri skondeni pracovného
pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

(4) Zamestnancovi pair{ pri prvom skondent pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovit éinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkcného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skoncent.
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdace navyseny
o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej Vv sume
trojndsobkujeho funkeného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
saklade Fiadosti podanej pred skoncenim pracovného pomery alebo do desiatich dni po jeho
skoncen. _
(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny
o dva funkéné platy, co je aj maximdlny ndrok podla §13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné samestnancovi patri len od Jjedného zamestndvatel’a.Zameslndvatel’ nie je povinny
poskytnit samestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 0ds. L




Cldnok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne zamesinancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie VO
vyske 2% z objemu zictovanych platov zamesinancov sucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni. Zamestnanec 5d musi preukdzat’ platnou zmluvou o doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Urd&enie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje od 16.01.2023 urcit tarifny plat samestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancont, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnancd zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (S 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny fas zamestnancoy
1. Pracovny c¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny yZdenne; pracovny éas zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je 3 6 a 1/4 hodiny tyZdenne d pracovny cas zamesinanca,
ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych

zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) V zdujme yytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavanida sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 1 03 ZP u pedagogickych
samestnancoch o jeden tyZden tj.45 dni. Nepedagogickym zamesinancom sa zvySuje vymera
dovolenky v kalenddrnom roku o jeden tyZden L.j. 35dni.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1)Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejio KZ.

(2)V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 KZ moiu
zmluvné strany pouzit dj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, 1. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. C. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav d slobéd nie je usianoveniami predchddzajdcich odsekov, ani

nicim inym obmedzené a smluvné strany sa zavazuji ho nespochybriovat.




Clanok 15

Rie%enie kolektivnych sporov

(1)Kolekttvaym sporom zmluvné strany rozumeju Spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor 0
wzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie saviizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe iéinnosti KZ, alebo v dobe Jicinnosti jednotlivych zavdizkov

Z nej.

(2)Zmluvné strany sd zavézujii, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel’ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3)Zmluvné  strany, ak kolektivny  spor nevyriesia pred sprostredkovatel’om podla
predchddzajdceho odseku, zvdzia ha zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

(1)Zmluvné strany 5sa zavdzuju respektovat  prdavo samestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na sude.
(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnancd budii postupovar objektivne,
v sulade so vieobecne zGvdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpedlenie Zinnosti odborovych orgdanoy

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, e budi raciondine rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej &innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavar svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje

na dobu existencie odborovej organizacie

a) uhradit vietky prevadzkové ndaklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj

ndklad,

b) poskytnit’ jej priestory nd zverejrovanie informdcii o ochrane prdce, kolektivnom

vyjednavant pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej dinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby.




Cldanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a tiprava spolurozhodovania,

prerokovaniauplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnit &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmd.

a) VyZiadar si predchddzajici sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodniit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Sasu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Sasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie casu potrebného na osobnii ocistu po skonceni prdce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urlenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vrdtane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli§né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prdce nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prdc a dusevnych prdc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavddzanie noriem spotreby prdce a ich zmien (s 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vdZnych prevddzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovmého pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a poufZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmd:

b)
c)

d)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdavaych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

0o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za......... (S 47 ods.
4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),




b)

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny (yZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

poéte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocfiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skoncit (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgdn (3
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wrdl zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospoddrske rozbory a Statistické vykazy (3 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmd:

opatrenia zamestndavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov
($ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (5 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prdce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizdciu prdce v noci (s 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prdce (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za kiorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracwji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (. $ 152 ods. 8
pism. b) ZP),

rozirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ($ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamesinancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP), .

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndahrady pri
pracovhom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd,
ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),




- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm 'V organizdcii prce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, zd ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
samesindvatela alebo jeho casti, slicenie, splynutie, rozdelenie, zmend pravnej formy
samestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravid
samestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k prdci(§ 30e ods.6 zdakona
£355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ginnosti ($7 ods. 3 zdk. C.
138/2019Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zGk. & 138/2019 Z. z.)

c) umoinit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov d zavizkov vyplyvajiicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a

doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1)Odborova organizdcia sa zavdizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrgiavat’ socidlny mier $O
samestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o Situdcii vediicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo sirany Zamestnancoy.

(3)Odborova organizacia sa zaviizuje prizyval na zasadnutia svojich najvyssich organov
zdstupcu samestndvatela za ticelom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.

(4)Odborova organizdcia sa zavdzuje informovar samestnavatela o kaZdej zmene v odborovom

4

orgdne zdkladnej organizdcie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1)Zamestndvatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §$ 5 az 10
sakona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdizuje sustavne
saistovat bezpecénost a ochrany sdravia zamestnancoy pri praci a na ten nicel vykondvat

potrebné opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. '

(2)Zamestndvatel’ v zdujme toho sa zavdzuje:

a) zaradovat zamestnancov nd vykon prdce SO sretelom na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornti spoésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit  vznik  registrovaného pracovhého  tirazu prislu§nému
odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpeCit vykonavanie sdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a 1oV pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
samestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),




d) odstrafioval nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (3 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovhého procesu d pracovného prostredida (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

/) poskytovat samestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich #ivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 0ds. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

I4

g poskytovat’ zamesnancom ochranny odev a ochrannil pracovnil. obuy, ak pracuji

v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha snedisteniu (S 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpecovat zamesinancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrand ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, cistiace d dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je samestndavatel povinny upravit
vnttornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdakona o BOZP),

i) zabezpecil zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit im vykondvat' funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP  prislusnému odborovému
inspektorovi a poverenym pracovnikom 07 PSaV (ZIBP) (s 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

k) uhradit ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti  na
prdcu vrdtane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

D) Zamestndvatel je povinny umosnit  zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
sucasthiovat’ sa na rieSent problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nini prerokivat otdzky, ktoré mozZu podstatne ovplyviiovat bezpednost a
ochranu zdravia pri praci. (. § 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpedi posudenie sdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, kiord by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizdciou prdc z hladiska zdravotného rizika odborovej organizdcii( §30 ods. 1
zdkona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestndvatel zabezpeci na saklade ndvrhu odborove organizacie menovanie
zdstupcov zamesinancoy pre bezpecnost’ s tym, Ze S ich menami budi obozndmeni

vietci zamestnanci dotknutych  pracovisk. 7a ich aktivau éinnost im bude

samestndvatel vypldcat’ odmenu vo vyske ... € polrocne/rocne. (§ 20 ods. 1 pism.
a zakona OVZ)
Clinok 21

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavéizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizdcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
0) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci

’

sistavne  utvdra podmienky bezpecnej a zdravoine neskodnej prdce, pravidelne




preverovat' pracovisko a sariadenie zamesindvatela pre zamesinancov d kontrolovat
hospoddarenie samesindvatela s osobnymi ochrannymi pracovhymi prostriedkami,

p) kontrolovat’ i samestindvatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastiovat
sa na zistovani pricin pracovnych Jrazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

q) pozadovat od samestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vasneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov d ostatnych
0s6b  zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

r) upozornit zamestndvatela na prdcu nadcas a nocnii pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

s) zucastiovat sa rokovanto otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje:
a) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je

v obdobi od prvého do desiateho dita pracovnej neschopnosti 70% denného

vymeriavacieho zdakladu zamestnanca,

¢) zabezpelit pedagogickym zamesinancom d odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrdt rocne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat  poradenstvo zamerané na predchdadzanie a zvlddanie  agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zdk. ¢ 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancon VO vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravhej VyZivy priamo nd
pracoviskdach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny Vo vlastnom  zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnii zmeny sa pre tento iicel povazuje vykon prdce dlhsi ako §tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu samestnévatela sumou vo vyske 53 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 35 9% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddch C. 283/2002
7. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)V obdobi, ked samesindvatel nemdZe zabezpecit zamesinancom stravovanie priamo nd
pracovisku vo svojom zariadent, zabezpedi zamestndvatel stravovanie zamestnancov, kiori
odpracovali aspor Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukdazok, ktorych hodnota
bude minimdlne vo vyske 100% ceny siravného listka poskytnutého pri pracovnej ceste v




trvani 5 a$ 12 hodin podla zdkona 0 cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziaval §3ods.3a50VZa dbat,aby zamestnanci boli zamestnavani
prdcami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody o
samestndvatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt pracovaych dni v kalenddrnom roku na icast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pdt pracoviych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestdcie,

¢) dalsich pat pracovnych dni na lcast na rozSirujlicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca d vediiceho odborného
zamestnanca.

(4)Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamesinancd len v obdobi Skolského vyucovania,
vanikd mu za kazdy kalenddrny mesiac {rvania pracovhého pomeru ndrok na pol dna
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 derpd pedagogicky zamesinanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so samestnavaielom, spravidla ked je obmedzend alebo preruSend prevddzka
pracoviska.

Cldinok 27
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidalneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 o

(2)Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
samestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urdenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych  platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov pri
realizdcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

(4)Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZilie a poskytovanie prispevku
samestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktord je sucastou tejto KZ.




Stvrtd Cast

Clinok 28
Zdveredné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvypolrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujiicom roku.

(2)Zamestndvatel’ sa zavizuje v sulade s $5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivaej zmluvy, kolektivau zmluvu
zverejnit na svojej internetovej stranke.

(3)Tdto KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4)Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a prelo ju nd znak
toho podpisuju.

V Piichove dria 01..03.2023

odborovd organizacia zamestnavatel’

Priloha : 1./ Zasady pre tvorbu a pouitie socidlneho Jfondu
2./ Rozpocet a poufitie socidineho fondu
3./ Splnomocnenie
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Priloha ¢.1.

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clinok 1
Vseobecné ustanovenia

Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsia tvorba, pouiitie, podmienky cerpania,
rozpocet a

Hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 1 52/1994 (dalej
len SF) v znent neskorSich predpisov u zamestndvatela.

Prispevok zo SF sa moZe poskytnit’ odborovej organizdcii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
samestnancom a ich rodinnym prislusnikom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny
Predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizdcia aktivne
spolupracuje so samestndvatelom na tvorbe rozpoétu a poufitia SF.

V priebehu roka sa moze SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlasent zamestnévatelom a odborovou organizdciou.
Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzajii do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi: na samostatnom ucte zamestnavatela.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddarny rok vykond zamesinavatel
najneskor 31. Janudra nasledujiiceho roka.

Zamestndvatel je povinny odsihlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizdaciou.
SF mozno 2 x roéne prerozdelit’ zamestnancom.

Za dodrFiavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamesinanec
zamestndvatela /p.ué.Janka Marcifiovd/ a predseda odborovej organizdcie Tatiana
Markovicova.




Priloha é.2.
Rozpodet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

- zostatok z roku 2022......cccoooevieiiiiiiinieiiiin 1.900 €
-odvod 1,5% z miezd...........cccccccooviinininnn 4.500 €
SPOLU : 6.400 €

Predpokladané vydavky na rok 2023 zo SF':
Predpokladand suma SF je cca 380€/mes.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi:

Pri dovisent 50-roku Zivota.......1x100 €

Pri dovisent 60-roku Zivota.......2x200 €

Pri doviseni 55-roku Zivota........ Ix50 €

Regenerdcia pracovnej sily zamestnancov vyplatend v mesiaci Jjun a november vidy
v prislusnom kalenddrnom roku podla zostatku financnych prostriedkov v SE.

SPOLU : 625 €

Poufitie a Serpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nendvratnd

Zamestnavatel po schvdleni s odborovou organizdciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine.

Pri émrti rodinného prislusnika / manzel,manzelka , deti - ak sa sistavne pripravujii na
budiice povolanie do skondenia veku 25 rokov,dalej deti, ktoré su telesne , zmyslovo alebo
mentdine postihnuté , druh , druzka ak Zijii v spolocnej domdcnosti / do sumy ............. 100 €
Pri dmrti zamestnancd...............c.cooeueee 200 €

Zo socidlneho fondu zamestndavatel poskytne zamestnancom prispevok po preukdzani ndroku:

® o o o o

Zamestnancovi pri doviSeni 50 — roku Zivota........... 100................ €
Zamestnancovi pri doviSeni 60 —roku Zivota............. 200............ €
Zamestnancovi pri doviSeni 55 a 65 — roku Zivota........ 50.......... €
Pri prvom odchode do dochodk............................. 150 €

K MDD na jedno dieta do 10 rokov prispevok...................... 15€




Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku :
e Prinarodeni dietata............... 50€
e Priviastnej svadbe.................. S0€

e Tieto zdsady st sucastou KZ




Splnomocnenie

Zdkladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole Mlddeznicka
1438/13 . Puchov , 1C0:36129691  na zdklade uznesenia vyboru zdkladnej
organizdcie,  ktory je jej Statutdrnym orgdnom, splnomocriuje tymto Tatianu
Markovidovii predsedu  zdkladnej organizdcie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamesindvatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2023-2026, ako aj splnomociuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.




Kritéria pre osobné hodnotenie a odmeny pedagogickych zamestnancoy

Pri poskytovani osobného priplatku samesindvatela zamesinancovi sa zamestndavatel riadl
podla élanku 7 tejto KZ a na zdklade pracovného poriadku .

Zamestndvatel poskytuje osobny priplatok a odmenu ak :

Vykondva zamestnanec ¢innost nad rdmec svojich pracovinych povinnosti

Ak vysledky jeho prdce a osobné schopnosti zvySuju kredity Skoly

Flexibilne a rychlo reaguje na zmeny podmienok v praci a tak pomdha plynulému
chodu Skoly

M4 zodpovedny pristup k praci a dbsledne plni svoje povinnosti

Sa celozivotne vzdeldva a uplatiuje poznatky v praxi

Vedie aktivne kriZok mimo pracovnej doby

Uplathiuje etiku sprdvania sa smerom k detom , rodidom , zamestnancom , zariadeniu
Skoly

Publikacnd ¢innost — zverejitovanie dobrych vysledkov a skisenosti zo svojej prace
pedagogickej tlaci

Vedenie MZ na Skole

Stazené podmienky v triede , prdca s detfmi s0 Specifickymi potrebami
Zastupovanie

Uvddzajiici uéitel’ pre prax Studentov

Ziskanie sponzorov pre Skolu

Tyorba udebnych pomdcok — pouZitie pre vetky triedy na §kole

Kritéria pre osobné hodnotenie a odmeny nepedagogickych zamestnancoy

Zodpovedny pristup k praci
Plnenie povinnosti nad rdmec pracovnych povinnosti
Uspora a Setrenie Cistiacich prostriedkov

Spolupracovat s vedenim Skoly a plnit mimoriadne ulohy a poZiadavky
nadriadenych organov




