KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s
§ 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
zastupena .Ibolyou Pukkaiovou, predsedom Vyboru ZO SOZZaSS (d’alej len ,,odborova
organizacia®)
na jednej strane
a
zamestnavatel.Domov déchodcov Dolné Saliby zastipena, riaditel’kou Mgr. Zuzanou Bittovou

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1. Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov V zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.jala 2002..
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.“), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.*),
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP%),
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok pre zamestnévatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS®) a d’alsimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Téato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovne;j
discipliny.



Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ 11
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravnen¢ho zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizécie na pracovisku.

Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

C) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatera,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajticeho jeho stuhlasu.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejilovala vyzvy, materidly a iné informéacie o svojej €innosti.
Ak je uzamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizacii
roz§irovat’ informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webove] stranke zamestnavatela bola uverejnend
informacia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie pri DD Dolné Saliby spolu s
kontaktnymi idajmi na jej funkciondrov.



Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizécie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySeni pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo
snim okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchddzajucim sthlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne
neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’ oto zamestnavatel poziadal. Ak
k udeleniu suhlasu nedojde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovavat mlanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskll schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkoveé dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizicie na kazda poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budd pracovnoprdvne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zdklade pisomnej Zziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Ccistého
mesacného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazenu
finan¢nt Ciastku bezplatne poukdze v prospech nim ur¢eného tuctu. .

Cast’ I11.
Spoluti¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organiziacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zGcCastiuji na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spoluucasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
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spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna cCinnost a kolektivne
vyjednavanie.

. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny
pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved zo strany zamestndvatel'a je odborova organizicia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti zamestnavatelom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dina dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vzt'ahov, ked’ na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.
z.),

c) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

d) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

e) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

f) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

g) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,7,9 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

h) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

i) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

J) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),

k) vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

I) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania urcitého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym
sposobom vo vhodnom cCase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:

a) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

b) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach,

C) opatrenia na predchadzanie vzniku razov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP a zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ d’alej
prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob je uskutocnenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

C) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom
vypoved’ou alebo okamzitym skoncenim (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zéasadné otadzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

0) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku



1.

2.

3.

Clanok 15

Informovanie
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom
zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spoésobom avo vhodnom c¢ase zastupcov
zamestnancov 0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.
Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnit’ informécie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, na tento ucel su
opravneni najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak
sa so zamestnadvatelom nedohodnu najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska.

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat' zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

2. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préaci v sulade s § 149 ZP.



Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného névrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 20 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie moZu so
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit' vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatnovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu
konajicu v mene odborovej organizacie, Ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovant sicinnost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zédkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).

Cast' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykonavanl pracu, pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a S ustanoveniami
0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Ak sa pracovné miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje na zdklade vyberového konania
najmenej jedného Clena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebeZne pisomne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.



Clanok 21
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke ma pracovny cas 36 % hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny oznadmit’
zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Po dohode medzi zamestnavatel'om a odbormi s G¢innostou od 1.1.2023 do 31.12.2023,
zamestnanci zdravotného tseku budu pracovat v nepretrzitej prevadzke 12 hodinové
zmeny, v sulade rozpisom sluzieb a planom dovolenky.

. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast’ na d’alSom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec zcastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tidto povinnost
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pit dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdeldvanie s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 22
Nocéna praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

. Zamestnavatel’ najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz
zarok.

Clanok 23
Dovolenka

Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku .



Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcené¢ho s predchédzajucim sthlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a zaroven je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 24
Pracovné vol’'mo

. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vSeobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto Cinnostou st najmid pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontrolna ¢innost’ a ti¢ast’ na kolektivnom vyjednavani.

. Zamestnavatel' poskytne clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na Cinnost
odborovej organizdcie pracovné volno s ndhradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych clenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou platu poskytne zamestnavatel' ¢lenovi odborového orgdnu najméd na ucely
konania ¢lenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie ana inl
¢innost’ spojent s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

. Zamestnavatel' poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na ucast na vzdeldvani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytované¢ho podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj ztychto
dévodov a v tomto rozsahu:
a) na darovanie Krvi.

Clanok 25
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné podl'a § 76 ZP.

Clanok 26
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru obchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 28
Tarifny plat

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zédkonu ¢. 553/2003 Z. z.;

. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podl'a § 7 ods. 1 o0 10 — 25 %.
Zvysenie tarifného platu uré¢i zamestnavatel pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na naroCnost vykonavanej préce
a pozadované kvalifikacné predpoklady.

. Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy  ddosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platove] triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy,
s aktualnym znenim katalogu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.
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Clanok 29
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace ur¢i zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpétia
najniziej a najvys$Sej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 30
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajtcej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy. Zamestnavatel
vopred pisomne oboznami zamestnanca s dovodmi znizenia alebo odobratia  osobného
priplatku a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhradam zamestnavaterl’a.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 31
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenéch, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za
zmennost’ vo vyske podla § 13 zakona 553/2003.

Clanok 32
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby

funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.
1 Zakonnika prace.
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Clanok 33
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30 %

hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 34
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkcného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade
priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla
odseku 1. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkcny plat.

Clanok 35
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend 030 %, aak ide oden nepretrzittho odpolinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za
kazda hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvySenie podl'a bodu 1.

3. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.
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Clanok 36
Odmena

. Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace ;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

C) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho
funk¢ného platu,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku;

f) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

. Odmena podl'a odseku 1 pism. f )sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Cast’ VL.
Socialna oblast’
Clanok 37
Vzdelavanie

. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku zplnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikatného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely cas
vykonavania pracovnej c¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podl'a zakona
o0 verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) spiiia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je U zdravotnickeho zamestnanca splneny na
ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva
pracovnu ¢innost' rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna
¢innost’, na ktorej vykonévanie mu bola udelend vynimka.

. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
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Zamestnavatel’ umozni:

a) ucast’ na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z. a
doplnit’ si odborné vzdelanie v stilade so znenim nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.
0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pat dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie a ndhradu v sume
jeho funkéného platu.

5. Zamestnavatel m6ze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikdciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 38
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavného jedla.

2. Vnoctnej zmene zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom  stravovanie formou
chladeného hlavného jedla.

3. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu
9
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného casu.
5. Po dohode s odborovou organizaciou prestavky na jedenie sa zabezpecia nasledovne:

od 8,45 hod. do 9,00 hod. — denn4 zmena ZP
od 12,00 hod. do 12,15 hod — dennd zmena ZP
od 22,00 hod. do 22,15 hod. no¢né zmena ZP
od 02,00 hod do 02,15 hod. — no¢na zmena ZP
od 7,15 hod. do 7,30 hod. — denn4 zmena K

od 11,15 hod. do 11,30 hod.- dennd zmena K
od 16,30 hod. do 16,45 hod — poobedna K

od 10,00 hod. do 10,15 hod. — denna zmena A
od 12,00 hod. do 12,15 hod — dennd zmena A

Clanok 39
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi
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a., od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila docasnej pracovne;j
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu urc¢eného podla osobitného predpisu
(§ 55 zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

b., od Stvrté¢ho dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zédkladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 40
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska
zmluvu podla § 58 zékona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytocného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial nie je viazany.

2. Zamestnavatel' zaplati a odvedie prispevok na DDP na zamestnanca za podmienok
uréenych v zamestnavatel'skej zmluve v sume 20,00 eur. Zamestnavatel' svoj prispevok
podmienuje minimalnou vyskou prispevku poistenca vo vyske 10,00 eur.

Clanok 41
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako Uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel’ poskytne z fondu:
a) na stravovanie,
b) na vydavky na dopravu do zamestnania $tvrtro¢ne v sume 60 eur.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla §152 ods. 3 ZP vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a
§ 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

a) Obedy: soc. fond 0,67 euro + zamestnavatel’ 1,55 euro + zamestnanec 0,60 euro
b) Vecere : soc. fond 0,34 euro + zamestnavatel’ 0,81 euro + zamestnanec 0,32 euro

3. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok vo vyske 0,05% na thradu
nakladov odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym
odborovym organom a zamestnavatelom. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté na tcely
podla prvej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto
prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom kalendarnom roku.
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Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 42

. Zamestnavatel' v zadujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zédkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006%), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty
nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a
ochranu zdravia pred zat'azou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z.
z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

. Zamestnavatel sa zavidzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
platu na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Cast’ VIII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia na webovej stranke DD Dolné Saliby.
Kolektivna zmluva je platna do 31. 12. 2023.

Tato kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopliat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mdze navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych strén je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 20 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavédzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivne;
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborovéa organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dila jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia DD Dolné Saliby a kazdého ¢lena Vyboru
Z0. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim
tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich Gi¢innosti.

7. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stiladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

8. Téato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dva exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju Vtiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuji

V Dolnych Salibach dia .............

Mgr. Zuzana Bittova Ibolya Pukkaiova
Statutarny organ zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
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