KOLEKTIVNA
ZMLUVA

ZAKLADNA ORGANIZACIA OZPSaV pri Zakladnej
Skole Gejzu Dusika v Galante

ZAKLADNA SKOLA GEJZU DUSIKA

Mierova 1454/10

2023/2026




Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 06. 03. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole Gejzu Dusika, Mierova 1454/10, Galanta, ICO: 37838407, zastupenou Mgr.
Teréziou Puterovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku stanov zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dia 28. 02.
2023

a

Zakladnou skolou Gejzu Dusika so sidlom v Galante, Mierova 1454/10, ICO: 37838407
zastupenou Mgr. Luciou Morovicovou, riaditel’kou skoly

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 A% 2] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z clanku stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dina 03. 03. 2023, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Puterovu, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 03. 03. 2023 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou z roku 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo€né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zadkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OZ", namiesto zékona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,OVZ*



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a
jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky a podmienky
v oblasti odmeniovania, ur€uje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina ditom 06. 03. 2023 a konc¢i 28. 02. 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2)  Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji financné naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(4)  Zamestnavatel vycleni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne
vyjednavanie.

Druha c¢ast’

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
(1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:

a) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify, platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%.



Clinok 8
Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' GcCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2)  Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3) Osobny priplatok sa prizndva aj nepedagogickym zamestnancom.

4) Osobny priplatok je nenarokovatel'na zlozka platu, jeho priznanie a vyska bude
zavisiet’ od pridelenych finanénych prostriedkov.

(5)  Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(6)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo
vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

(7)  Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

9) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12
deii po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3)  Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v
sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnivatel'a
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a

najmenej dvadsat’ rokov,

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho jedného funkcného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru do 10 pracovnych dni
po jeho skonceni pisomnou formou.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.



5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP. Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved’ v zmysle §
63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
je vypovedna doba zamestnanca:

a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku dinu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov,

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

¢) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval menej ako 1 rok.

6) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho préce.

7) Zamestnanec ma pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ v roku 2023
uruje pracovny Cas na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne;
pracovny &as zamestnanca, ktory spiia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi
ionizujuceho ziarenia kategorie A podl'a osobitného predpisu je 33 a 'z hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as, ma v kalenddrnom roku pravny ndrok na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas podla
predchadzajticeho odseku.

(3)  Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ pracovnikovi zastupujiuceho v SKD % hodinova
prestavku na obed.



Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod 1.2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma od roku 2019 pravny narok na dlhsiu

ako zékladnu vymeru dovolenky o jeden tyZden .

3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umozni zamestnancom cerpanie dovolenky v zdvaznych

a naliehavych sukromnych zaleZitostiach mimo hlavnych skolskych prazdnin v rozsahu 2. dni.

4) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom, ktori reprezentuju Skolu, pripadne mesto v

kultarno-spolocenskych telesach, Cerpanie dovolenky mimo hlavnych Skolskych prazdnin v

rozsahu 3 dni na akcie organizované prislusnym telesom.

(5) Zamestnanci, ktori ¢erpaju dovolenku podl'a odstavca 3 a 4, reSpektuju v priebehu roka

schvéleny ,,Plan dovoleniek*.

(6) Cerpanie dovolenky podla odstavca 3 sa neumozituje v celku, len v pripade vel'mi

zavaznych a dokazatel'nych dovodov so suhlasom zamestnéavatela.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
mieru.

(2) 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ mo6zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)  Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho néarok



priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 15
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuji upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tipravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov, priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane
préce, o kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.



(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO OZ ........ 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO OZ ......... 1 den v roku

4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnit’ NV za pracu v Odborovom zvéze a v Rade skoly

- 1 deni v kalenddrnom roku. ( vy€erpa v mesiaci december dan¢ho kalendarneho roka)

(5)  Zamestnavatel’ a ZO sa zavizuje plne reSpektovat’ antidiskriminacny zakon ¢. 365/2004
z 20. maja 2004.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu
cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- byvali zamestnanci Skoly hradia stravné vo vySke aktudlneho finan¢ného pasma na nakup
potravin

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)
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b)

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 1 rok (§ 47 ods. 4
Zp),
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP), - o
moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP).
pri hromadnom prepust’ani o
a)dovodoch hromadného preptstania,
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a
47P),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),
0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢€.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP).
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),
opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP),
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- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33
eur (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP),

e) Zamestnavatel' bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat odborovu organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a
informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani.

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a
§ 147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
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zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat’ nebezpe€enstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

¢/ vydévat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),

d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

e/ bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného tirazu alebo smrti, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnédvatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s
§ 17 ods.2 zékona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

1/ poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

k/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
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m/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),

n/ vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu
(zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP a/ kontrolovat

ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slstavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zi€astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’, ¢/ poZzadovat
od zamestnavatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, d/
zucCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3)  Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca bez naroku na
preplatenie nakladu,

b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na ktupelnu,
lieGebnu a rehabilitac¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi - od
prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, -
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od Stvrteho dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 22
Stravovanie

(1)  Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2)  Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

(3)  Zapracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri

hodiny.

(4) Zamestnancom, ktori sa na zaklade potvrdenia od Specializovaného lekara nemozu
stravovat’ v stravovacom zariadeni, zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 24
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Socialny fond (1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25%
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zo suhrnu funk¢énych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a stt uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’

Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie a plnenie zavizkov a prav tejto KZ budu
vykonané na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek
zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Utinnost KZ sa zadina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.

3/ Této KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4/  Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavédzna 1 pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’ odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto u¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavdzuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmene;j tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

8/ Téato KZ bude uloZena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V Galante dna: 06.03.2023

Mgr. Terézia Puterova Mgr. Lucia Morovicova
podpis predsedu odborovej organizacie podpis riaditel’ky Skoly
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Prilohy KZ:

Priloha ¢. 1
Priloha ¢. 2
Priloha ¢. 3
Priloha ¢. 4

Plnomocenstvo

Zésady Cerpania a pouzitia socialneho fondu

Rozpocet socialneho fondu

Spolurozhodovanie a sa¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky
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Priloha ¢é.1 KZ

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej 8kole Gejzu Dusika v Galante, ul. Mierova 1454/10, ICO:37838407 na zaklade
uznesenia vyboru ZO, ktory je aj Statutarnym organom splnomocnuje tymto Mgr. Teréziu
Puterovi, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy 2023-2026, ako
aj splnomocniuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023-2026 v mene naSej
zakladnej organizacie.

Galanta 03. 03. 2023

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Galanta 03. 03. 2023

Mgr. Terézia Puterova
podpis predsedu odborovej organizacie
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Priloha ¢.2. KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako stucet povinného pridelu a
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/1994 Z. z.. o socidlnom fonde.

Fond sa tvori v roku 2023 ako uhrn :

a) povinného pridelu socidlneho fondu minimalne 1 % (KZVS ¢LIL ods 7 pism. a) + 0,25%
b) d’alich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov

/1/ 'V priebehu roka sa moéze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/2/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaja do nasledujiiceho obdobia.

/3/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.u 4210187019/3100
Prima Banka Galanta. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladané¢ho ro¢ného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Za¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/4/  Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/5/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Margita Zsidova.
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Priloha ¢.3. KZ

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1% + 0,25 % 10 000,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 989,30 €
¢/ dalsie prijmy
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Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

1, Predpokladany prijem socidalneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyskel,25%
b/ pridel vo vyske 0,5% podla § 3 odst. 1b.

¢/ zostatok SF z predchédzajucich rokov
d/ ndhodilé prijmy

2, Vydavky-rozpocet zo socidalneho fondu na rok 2023

10000 €

Spolu: 11 989.30€

Socidlna vypomoc nenavratna 200
stravovanie 4000
prispevok- doprava 500
Zivotné jubileum, dochodok 1400
rehabilitacia, regeneracia 1200
rekreacné pobyty 600
kultara, spolo€enské ¢innost’ 800
viano¢né posedenie 500
posedenie zamestnancov Skoly-pracovny obed 800
spolu 10000,00

V Galante diia: 06. 03. 2023

Mgr. Terézia Puterova
podpis predsedu odborovej organizacie

Spolu 10000.00 €

Mgr. Lucia Morovicova
podpis riaditel’ky skoly
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1/ Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zakona
NR SR €.152 z 31.maja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢.595 /
2003 Z. z.. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni zdkona NR SR ¢.315

/2005 Z .z..

2/ Pre cCerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela st zavdzné kritéria

dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.3.

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom k stravovaniu zo socidlneho fondu finan¢ny
prispevok vo vyske 0,60 € k finanénému pasmu na jedno jedlo v skolskej jedalni.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom k stravovaniu zo socidlneho fondu finan¢ny

prispevok vo vyske 0,60 €, ktori sa na zaklade potvrdenia od $pecializovaného lekara nemézu
stravovat’ v stravovacom zariadeni.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ tym
zamestnancom, ktori do zamestnania cestuju - jednorazovo raz ro¢ne...vo vyske 20 eur.

- poskytne ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvdzok zamestnanca je polovi¢ny alebo mensi
ako poloviény pracovny tivdzok

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

- v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, zdravotné problémy) poskytna

socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske: 200 €
Zamestnanec predloZi: Ziadost’ o socidlnu vypomoc s naleZitostami

22



Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota ..........ccceeeeeiieniiennnne 200 €

- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota ..........ccceeeeeeiieniennnnnne 200 €

- pri doviSeni dochodkovEého VEKU .........cceeeviiiiiiiiiiiieieee e, 200 €

- na zakUpenie venca pri mrti ZamesStNanca ............ccveeeeveeercreeercreeenireennns 50€
Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitdich zvdzu najviac do vySky 600 €, ktoré sa rozdelia medzi
zamestnancov ziadajucich si prispevok.

Kultirna, spolocenska a vzdeldavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:
-divadelnych predstaveni,
- viano¢né posedenie,
- posedenie zamestnancov Skoly.

Rehabilitacia, regeneracia
Na regeneraciu pracovnej sily, do ¢oho sa m6zu zahrnit’ prispevky na rekondiciu a rehabilitaciu

zamestnancov: 2600,- €.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ti¢innost’ dilom 06. 03. 2023, ich u¢innost’ konci
28. 02.2026.

Mgr. Terézia Puterova Mgr. Lucia Morovicova
podpis predsedu odborovej organizacie podpis riaditel’ky Skoly
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Priloha ¢.4. KZ

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky
Cast’ I.
ZaviazKy zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnvch pripadoch:

- urcenie pridelu do socialneho fondu, (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§74 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak.¢.552/2003),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho funkéného platu (§ 142
ods. 4 ZP),

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP),

b/ ustne informovat’ odborovu organizaciu najmi: - o
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 23 ods.1 ZP),

- ak mad dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac
vopred:

a/o chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

b/o datume alebo navrhovanom datume prechodu, c/o dévode prechodu,

d/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§ 47 ods.4 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods.8 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP), - pri
hromadnom preptstani o:

a/ doévodoch hromadného prepustania, b/ pocte a Struktare zamestnancov, s

ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’, ¢/ celkovom pocte a Struktire
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zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava, d/ dobe, pocas ktorej sa

hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’,

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§73 ods.2
ZP), 1/ o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a

47P),

- o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim (§ 74 ods.4 ZP),

- objeme a pouziti financnych prostriedkov na vsetky zlozky platov v rdmci celej
organizacie a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2016, ktoré im urcil zriad'ovatel’
ako aj o jeho zmendch,

- o pouziti mzdovych prostriedkov, kritéridch na vypldcanie osobnych, osobitnych
priplatkov a priplatkov za riadenie, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-

04) (§ 234 pism. a/ ZP),

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov(§
29 ods. 2 ZP),
- opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP),
- poZadovanu thradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,00 € (§ 191 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zakladnym zmendm v organizacii prace alebo \%
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamest-
navatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP),

d/ umoznit’ odborovej organizdcii vykonanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajlcich z tejto KZ
a za tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237ods. 2 a §
239 ZP),
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Cast’ IL
Zaviazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2/ Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

3/ Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel'a a interné smernice
k poskytovaniu informécii.

Cast 111
Platové podmienky

1/ Vychodiskovou zékladiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta
urovein za predchadzajuce obdobie (kalendarny rok).

2/ Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prisluSnym orgdnom S$tatnej spravy a miestnej samospravy.

3/ Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vySke priplatku za riadenie podla
prilohy €.6 k zakonu €.553 / 2003 Z. z.. o odmeniovani... v zavislosti od naro¢nej riadiacej prace
a stupna riadenia, podl'a jednotlivych stupniov riadenia u zamestnavatel'a nasledovne:

a/ veducemu zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a plnoorganizovaného zariadenia, ktory
je Statutdrnym orgdnom v rozpéti od 12% do 40% najvysSieho platového stupiia prislusnej
platovej triedy (L.stupen riadenia, priloha ¢€.6 k zdkonu ¢.553 / 2003 Z. z..), na zaklade
pisomného rozhodnutia zriad’'ovatel’a,

b/ Statutdrnemu  zastupcovi vedlceho zamestnanca plnoorganizovanej Skoly a
plnoorganizovaného zariadenia v rozpiti od 10% do 30% najvysSiecho platového stupna
prisluSnej  platovej triedy(Il.a stupenl riadenia, priloha €.6 k zdkonu ¢.553/ 2003 Z. z..), ¢/
vedicemu zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a plnoorganizovaného zariadenia v rozpéti
od 10% do 30% najvysSieho platového stupna prislusnej platovej triedy(Il.b stupeii riadenia,
priloha €.6 k zakonu ¢.553/ 2003 Z. z..),

d/ vediicemu zamestnancovi, ktory riadi pracu najmenej troch podriadenych zamestnancov v
rozpiti od 6% do 20% najvysSSieho platového stupna prislusnej platovej triedy(IV. stupeit
riadenia, priloha ¢€.6 k zdkonu ¢.553/ 2003 Z. z..).

Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti suvislo
dlhsie ako S$tyri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.
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Plat a nahradné vol’no za pracu nadcéas

1/ Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zékona ¢. 553 /
2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej €¢innosti a vychovne;j
¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich uprav a predpisov. Za pracu nadcas
sa u ucitel'ov a ostatnych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca prevysujuca
tyzdennl mieru vyucovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla
nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov, v zneni neskorsich uprav a predpisov a pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat
nahradné¢ volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode cerpat
nahradné vol'no v ¢ase vedlajSich a hlavnych prazdnin.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusné ¢ast’ funkéného platu zvysSend o 30 % .

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnancov.

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva
pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou § 85 odst.1 zékona ¢. 311/2001 Z z
Zakonnik prace.

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonéavaji vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’ a z €asu, pocas
ktoré¢ho vykondvaji ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou § 12 odst.2 zakona ¢.
313/2001 Z z. Zakon o verejnej sluzbe.

Praca nadcas, ¢erpanie nahradného vol’na za pracu nadcas.
Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urené¢ho rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien § 97 zakona ¢.311/2001
Z.17.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nadcas plat v zmysle § 31 zdkona ¢. 313/2001.
V zmysle spomenutého zdkona sa zamestnanec moze so zamestnavatelom dohodnut’ na ¢erpani

nahradného volna.

Uc¢itel'om vznikne narok na 1 hod. ndhradného vol’'na, ak 5 hodin zastupuju chybajiucu osobu
(spojenim dvoch skupin do jednej / 5spoj.=1hod.NV)

Zamestnancovi sa poskytne 1 defi nahradného vol'na nasledovne:
- ucitel'om ZS za 5 hodin nad¢asovej prace vzniknutej zastupovanim vo vyu¢ovacom procese

alebo v SKD, pripadne nad€asovou pracou vzniknutou pri ostatnych ¢innostiach so ziakmi
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/mapr. exkurzie, vylety, u€ast’ na stt’aziach, kult. podujatiach a pod./ pred 7,30 hod a po
15,30 hod.

- vychovavatelom SKD za 5 hodin nadGasovej prace vzniknutej zastupovanim vo
vyucovacom procese, skorsim nastupom ku ziakom z dovodu skrateného vyucovania,
pripadne nadcCasovou pracou vzniknutou pri ostatnych c¢innostiach so ziakmi /napr.
exkurzie, vylety, Gcast’ na sut'aziach, kult. podujatiach a pod./ vykonavanej v case mimo
rozvrhu pracovnych zmien.

- Nepedagogicki pracovnici za 7,5 hodin nadCasovej prace.

- Kuchérkam a vedicej sk. jedalne za zastupovanie jednej chybajtcej sily (plny uvézok - 7,5
hod) po 1,5 hod NV piatim osobam , ktoré ju zastupuju, t. j. po 1,5 hodiny kazde;.

- Upratovackam za zastupovanie chybajlcej sily (plny avédzok - 7,5 hod) po 2 hodiny NV
dvom osobam , ktoré ju zastupuj, t. j. po 2 hodiny kazde;j.

- Upratovackam za zastupovanie chybajucej sily ( polovicny tvdzok- 3,75 hod) po 1,5 hod
NV dvom osobdm , ktoré ju zastupuju, t. j po 1,5 hodine kazde;.

- Ak zastupuje chybajicu silu upratovacka (s poloviénym uvédzkom), za zastupovanie jej
prinalezi 1 hod NV.

Zamestnancom vyslanym do §koly v prirode, na lyziarsky vycvik so Zziakmi ZS Gejzu Dusika

poskytne zamestnavatel’ nahradné vol'no v nasledovnom rozsahu:

= 225 dni PODYLU V SVP...eeeeeeerreerereneerensesssensens 4 dni nahradného vol’'na

- za 5 dni pobytu LVVK. 4 dni nahradného vol'na

Ak by bol naruseny plynuly chod Skoly, moZzno do nadCasovej prace zahrnit' aj prace

vyplyvajice z naplne prace ako pedagogickych, tak aj nepedagogickych zamestnancov.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpanie ndhradného vol'na v ¢ase vedl'ajSich prazdnin
v priebehu kalendarneho roka v zmysle § 34 zdkona ¢. 313/2001.

V case vedl'ajSich prazdnin umozni zamestnavatel' preukazate'nii samovzdelavaciu a tvoriva
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dohodnuty plat zvySeny o 100%
priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti ndhradného volna.

Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z.. v zneni neskorSich Uprav a predpisov sa zavizuje vytvarat
pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezdvadnl pracu.

Starostlivost’ o kvalifikaciu a ina starostlivost’ o0 zamestnancov:

1/ Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpeCuje odborova organizacia pre svojich ¢lenov.
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2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podla §
153 ZP, pripadne jej zvySovanie podla §§ 154-155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

3/ Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona €. 5 / 2004 Zb. o sluzbach v zamestnanosti v sulade s potrebami
Skoly — zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

4/  Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla
ZP a v zmysle uzatvorenej dohody.

5/ Clenovia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy majii narok na bezplatnii pravnu
a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred stidmi vo veciach suvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

V Galante 06. 03. 2023

Mgr. Terézia Puterova Mgr. Lucia Morovicova
podpis a peciatka predsedu odborovej organizécie podpis a peciatka riaditel’ky Skoly
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