
Príloha č. 3

*

Príloha č. 1 dohody

*

Zamestnávateľ:  ................................

Dohoda č.............. zo dňa..................

Evidencia  zamestnancov prijatých na vytvorené pracovné miesta (obsadzovanie a preobsadzovanie  pracovných miest) 

Dátum a spôsob 

ukončenia 

pracovného 

pomeru nového 

zamestnanca 

(dohodou zo strany 

zamestnanca/zames

tnávateľa a i.)

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny..............................................................................

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta

Meno a 

priezvisko  

nového 

zamestnanca

Dohodnutý 

(určený) 

pracovný čas 

nového 

zamestnanca

Profesia 

nového 

zamestnanca

Dátum a spôsob 

ukončenia 

pracovného 

pomeru (dohodou 

zo strany 

zamestnanca/zam

estnávateľa a i.)

                                                                            www.employment.gov.s k   / www.esf.gov.sk  *

  štatutárny zástupca zamestnávateľa  

.............................................................................................

Telefonický kontakt: 

E-mail: 

Dátum:

                                   (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 

                                                                                                               Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje* 

Stupeň 

ukončeného 

vzdelania/Z

Š, SŠ, VŠ

Dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru 

nového 

zamestnanc

a

Profesia

Rodné číslo  

nového 

zamestnanca 

Ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas nového 

zamestnanc

a

Dohodnutý 

(určený) 

pracovný čas

Ustanovený 

týždenný 

pracovný 

čas

Doba 

neobsadenia 

pracovného 

miesta v 

kalendárnych 

dňoch

Za zamestnávateľa – vypracoval zamestnanec:

Preobsadenie 

uskutočnené 

dňa

* odstrániť ak  príspevok nie je poskytovaný v rámci projektu

Kód ITMS2014+: 312031S945

Poradové 

číslo

Sídlo:....................................................

Stupeň 

ukončeného 

vzdelania/ZŠ, 

SŠ, VŠ

Meno a 

priezvisko  

zamestnanca

Rodné číslo  

zamestnanca 

Dátum vzniku 

pracovného 

pomeru


