Priloha ¢. 5
*kk Priloha €. 2 dohody

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond & 'U DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

Kod ITMS2014+:3120315945

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel:
dohoda €., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocCet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred dinom vzniku pracovného pomeru

evidenény pocet zamestnancov vo FO ku dnu predlozenia ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidencny pocCet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru

narast/Ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

Za zamestnavatel'a — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do prace

** narast je zvySenie po¢tu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade ubytku priemerného evidenéného poltu zamestnancov pisomne preukazat’ dovod

*** odstranit ak prispevok nie je poskytovany v ramci projektu
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje***
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