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s Eurdpsky socialny fond 2 2 2 EU DS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 2
k dohode ¢&. 19/44/054/26 zo dia 13.03.2019

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2“-Opatrenie ¢. 1 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastipenym riaditelkou: Be. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

nazov/meno: ILLUVA s.r.o0.

sidlo/prevadzka: Nova 624/84, 055 61 Jaklovce

Statutarny zastupca: Peter Bobrik

ICO: 51991705

DIC: 2120854637

SK NACE Rev2: 47190/ Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sid KoSice I, pod ¢islom Sro/44783/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

CL I
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti o predizenie doby obsadenia pracovného miesta zo diia 11. 04. 2019 sa tymto
Dodatkom ¢.2 meni dohoda ¢. 19/44/054/26 zo dna 13. 03. 2019 o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2““-Opatrenie ¢. 1
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v stilade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené¢ podla bodu 1, najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 20 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania
po dobu minimalne 20 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktire podl'a tabul’ky:
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n FURGPSKA LA OPERACNY PROGRAM
pbint el S 222 LUDSKEZDROJE
Profesia Pracovny
(musi byt Kod z pomer Predpokladané
Potet totozna l:;e td poklad‘zll(ny bude Predpokladana mesaéna celkova cena naklady na
ocet hl| S profesiou ISCO - Atum VZI,llll . dohodnuty prace prijatého zamestnanca kazdom
prar;(:::tyc uvedenou v 08" prag:)n‘:;‘; 0 na dobu (v €) /doba poskytovania prispevku (v | jednotlivom PM
buducej ( vyt\Fl)orenia PM) (uviest’ mesiacoch) (23]
pracovnej pocet stl. 6*stl.7
zmluve) mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pracovnik
1 Cerpacej |5245000| 01.03.2019 20 827,41 15 12411,15
stanice
pracovnik
1 Cerpacej |5245000| 13.04.2019 20 827,41 15 12411,15
stanice
1 upratovacka | 9112000 | 01.03.2019 20 827,41 15 12411,15
Predpokladané naklady spolu
v €) 37233,45

CL1I
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 19/44/054/26 zo dia 13. 03. 2019

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Gi¢innost’
dinom nasledujticim po dni zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Peter Bobrik Bc. Ing. Janka Brziakova

Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka tradu



