Kolektivna zmluva 2023

Cislo vnitornej smernice: 01/2023

Pocet stran: 19

Pocet priloh: 4

Edita Belancova Mgr. Jana Cvicelova
predseda ZO-0Z riaditelka Skoly



Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 06.03.2023 medzi zmluvnymi stranami

Kolektivnu zmluvu uzatvaraju v zmysle § 2 ods.3 zak.¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len zakon o vyjednavani):

1. Zamestnavatel Zakladna Skola s materskou Skolou Valaska Bela 242 zastupena riaditelkou Skoly
Mgr. Janou Cvicelovou.

2. Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole
s materskou Skolou Valaska Bela 242 zastUpend predsednickou

Editou Belancovou.

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z Clanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dnha 14.12.2022, ktorym
vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Editu Belancovu predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia
14.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 1.9.2012. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolocné
oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ" a namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaCenia zakona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "zakon €. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,zakon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacCenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka , zakon ¢. 138/2019 Z. z.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP odborovu organizéciu ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ.

2. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individuaine a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.

3. Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost drfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnévatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym istranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na jej zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako ,Dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su riadne uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis.

3.V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

2. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu Clenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym



oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov o jej Cinnosti  zverejfiovanim oznamov o0 svojej Cinnosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté v zakladnej Skole ako nastenka na
pristupovej chodbe ku zborovni a v materskej Skole v zborovni.



Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len s
predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, pracovny €as zamestnanca, ktory ma

pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach

v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma

pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéach

v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou €innostou a suvisiace s dalSim vzdeldvanim
mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.

3. V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak
sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

4. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozriuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré
neumozfuju vykon prace z doméacnosti.

5. Za préace, kedy nie je mozné nariadit vykon préace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel

povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchér/ka, pomocné sila v kuchyni,

upratovacka, Skolnik/kuri¢/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdrov.

2. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Z&konnika prace je devat tyzdiov
v kalendarnom roku.

4. Dovolenka na zotavenie sa bude poskytovat predovSetkym v Case hlavnych prazdnin. Plan
dovoleniek urCuje zasadne zamestnavatel s predchédzajucim suhlasom ZV-OZ.

5. Pocas Skolského roka si mozu zamestnanci Cerpat dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok v
celku viac ako jeden tyzder do konca marca v tychto pripadoch:
al kupelna lietcba mimo ambulantnej u pedagogickych pracovnikov,



bl starostlivost o zdravotne postihnuté dieta,

c/ starostlivost o zdravotne postihnutého manzela, manzelku, otca , matku a osoby Zzijuce v
spolo¢nej domacnosti.

V uvedenych pripadoch sa poskytuje dovolenka najviac na dobu 4 tyzdrov na zaklade predloZenia
primeraného lekarskeho potvrdenia.

6. V pripade nevy&erpania dovolenky na zotavenie z dévodu praceneschopnosti, ZS umozni éerpanie
dovolenky na zotavenie po dohode so zamestnancom tak, aby jej Cerpanie nenarusilo pinenie
naliehavych uloh organizacie.

7. Zamestnancovi nemozno nariadit ¢erpanie dovolenky v pripadoch ak sa jedna o:

a) prekazky na strane zamestnanca §136 ZP,
b) prekazky na strane zamestnavatela § 142 ZP.

8. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdrov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma& na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekaZky v praci na strane zamestnanca.

9. Ak si zamestnanec nemédZe dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, Ze zamestnédvatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préaci, je
zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskér do konca
buduceho kalendameho roka. Ak zamestnavatel neurCi zamestnancovi Cerpanie dovolenky
najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku
do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota moéze byt so suhlasom zamestnédvatela skratend. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca
buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpant dovolenku po skonceni
rodiCovskej dovolenky.

10. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspori jedna Cast najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel
Skoly oznami zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni
pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit.

11.V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci $kél a $kolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast dovolenky v
tomto Case. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditelov a ich z&stupcov, ktorych pritomnost v
Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo€nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych
prazdnin zabezpeCuju nevyhnutné potrebné préace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

12. Riaditel Skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urCit
Serpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonCenia pracovného
pomeru.

13. V pripade, Ze zamestnanec nemoze Eerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia vykonom prac
suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia.



14. Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditefovi Skoly skutoénosti, ktoré maju vyznam pre
urCenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

15. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacCive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit' az po jej schvaleni
priamym nadriadenym, alebo riaditelom koly.

16. Pocas prazdnin sa ¢erpa najskor nahradné volno a potom sa zacne Cerpat dovolenka.

17. Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.

18. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

19. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za Cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemdZe byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

20.Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavate! povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2
Zakonnika prace (staru dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie m6ze byt skratené len
so suhlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.12) plati v zmysle § 250b Zakonnika préace v
Case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po
ich odvolani.

Clanok 10
Pracovné volno

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

al 8kolenia, aktivy, zasadnutia, porady organizované SU, RSU a CVC, OZPSaV a NSO,

b/ skratené vyuCovanie ucitefov schvalené vedenim ZS,

¢/ volno udelené riaditefom Skoly pre zamestnancov.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Vyplatné terminy na vyplatu vyuétovania platu za uplynuly mesiac sa stanovuju na 14. def
v mesiaci Ak pripadne den vyplaty vyuctovania platu alebo preddavku na plat na sobotu, nedefu
alebo sviatok, vykona sa vyplata platu alebo preddavku na plat v predchadzajucom pracovnom dni.
2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zréZzkach zo
mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.



4. Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 11
Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR
€. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Ustanovenia Cl. 11 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaji uzatvoreny
pracovny pomer podfa zakona €. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ale maju
platny pracovny pomer podfa zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov
sa povazuju zamestnanci zamestnani pre Ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych
zmlav, alebo zahraniénych zmliv) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny
projektom. S tymito zamestnanci st uzatvorené platné pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnu aj ich
mzdové podmienky.
Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, urCi plat podfa zakona €. 553/2003 Z. z. Zakon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ten, kto ho do funkcie
ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom €. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace
VO verejnom zaujme a Zakonnikom prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje aj
zakon €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu Udajov o plate, o néleZitostiach s nim suvisiacich a
inych pefaznych néleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona 553/2003 Z. z. Zakon
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tym nie je dotknuta
povinnost poskytnut Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich aoinych penaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podlfa zékona
€.553/2003 Z. z. Z&kon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakona €.
552/2003 Z. z. Za&kon o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlaSky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdrie a podkategorie, kariéroveho stupia, kariérove;
pozicie v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. a do platovej triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej
republiky &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani podra

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikanych predpokladov vzdelania,

c) kvalifikaCnych poziadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platove;j triedy musi byt v sulade

a) s charakteristikou platove;j triedy,

b) s katalégom pracovnych €innosti,

C) so zaradenim do kariérového stupiia,
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1.
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21.
22.

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy$si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaCného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré si v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu ¢innost.
Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podfa
dosiahnutého kariérového stupna.
V zmysle § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel urci
tarifny plat zamestnanca podfa prisludnej stupnice platovych tarif v najvysSej platove;j tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
Okruh pracovnych Cinnosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje, takyto spdsob
zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).
Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zékona €. 553/2003 z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnéroénejSej pracovnej
¢innosti ktoru vykonava z hfadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.
Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podlfa dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe,
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnut odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich €innosti, ktoré vyZaduju ziskanie a
uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Plat je pefnazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.
Funkcny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
Odborna prax na ucely odmerovania je
a) odborna prax,



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapocCitava:
a) skutocny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilne;
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
b) starostlivost o dieta zodpovedajici dizke materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujucim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac v8ak Sest rokov zo suhrnu tychto déb,
Veducim zamestnancom Skoly sa urci priplatok za riadenie podra prilohy €. 6 k zakonu €. 553/2003
Z. z. Z&kon o0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. a - ktory zodpoveda za zvereny
usek Cinnosti zamestnavatela a zastupuje Statutarny organ v Case jeho nepritomnosti 17%
v celom rozsahu jeho prév a povinnosti

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. b - ktory zastupuje Statutarny

. . N o . . 10%
organ v ramci zvereného useku ¢innosti zamestnavatela

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia V. - ktory priamo riadi pracu

0,
podriadenych zamestnancov 6%

Zamestnancom méZze riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonadvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi riaditefovi Skoly. Zamestnavatel moze poskytnut
zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie préce presahujucej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urCenej cielovej pracovnej ulohy,
C) pracovné zasluhy zamestnancov v trvalom pracovnom pomere pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej néasledkov,
pri ktorej méZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne od6vodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditefovi Skoly.
Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za préacu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoCnych sviatkov.
Odmena podla odseku 28 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 28 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.



Clanok 12
Prispevok na doplinkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) v obdobi od 01.01.2023 do 31.08.2024 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urCenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 13
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi mzdové zvyhodnenia na zaklade platneho Pracovného poriadku
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov ZS s MS Valaska Bela.

Clanok 14
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavéazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, za dalSie vzdelavanie zamestnanca.

2. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok najmé z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

3. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,



d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbvodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

f) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

g) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

h) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovlu ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.2 ZP), ak
mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa § 68
ods.1ZP.



Clanok 16
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu.
Odmena podla ods. 1 pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi vo
vySke jeho funkéného platu, ak st splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v Case dovrSenia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako
3 roky,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Clanok 17
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdihie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na uréitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu
medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roCnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préaca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na
jeden 8kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na pracovny pomer na
urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuije:
a) pracu v kategdrii uCitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podia § 49 ZP na kratsi
pracovny Cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
c) pracu v projektoch na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholég, Specialny
pedagog.



Cléanok 18
Pravidla skon¢enia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj
z0 zakona § 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitd dobu sa konCi uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su urené pracovnym poriadkom.
Vlydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonCi najneskér
uplynutim 8kolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, vktorom dovrSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 19
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

2. Vpripade preruSenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych
zakonom ¢€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich zmien a dopinkov a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, je zaruené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky.

Clanok 20
Riesenie kolektivnych sporov

1. Vnutorné spory zamestnancov Skoly rieSi riaditelka $koly spolu so ZV-OZ. Spory zamestnancov s
vedenim uvedeného zariadenia v 1. stupni riesi zriadovate! - ObU v spolupraci so ZV-OZ. Staznosti
budu rieSené v termine do 30 dni od ich obdrzania.

2. Pri pracovnopravnych sporoch rieSenych stidom sa ¢lenom OZPSaV poskytuje bezplatna pravna
ochrana, ktort zabezpedi OZPSaV. Ne&lenom sa bezplatna pravna ochrana neposkytuje.

3. V pripade uspeSnosti v pracovnopravnom spore ma zamestnanec zaruCenu ochranu pred
postihom, vratane vyplatenia platu pre nevyhnutnl nepritomnost v praci z dévodu rieSenia sporu.
Spor tykajuci sa vacsieho poctu zamestnancov urcitého zariadenia riei na poziadanie ZV za uc¢asti
0ZPSaV.

4. Spor pri porudeni KZ alebo jej neplneni riesi OZ so ZS s MS okamzite, najneskor do 15 dni od
podania na rieSenie sporu. Na porusenie alebo neplnenie KZ ma moznost pisomne upozornit OZ
kazdy zamestnanec, ak sa jedna o individualny zavazok. Ak sa jedna o kolektivne zavazky
vyplyvajuce z KZ, na spory je povinny pisomne upozornit ZV prislusného zariadenia, kde spor
vznikol, najneskdr do 15 dni od vzniku.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na rieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaneho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR.

Clanok 21
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuéinych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.



Clanok 22
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost odborovej organizacie bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

3. Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informéacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto Uéelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuZit elektronicky informaény systém pouZivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 23
Zavazky zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZP),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdéze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funkéného platu,
rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie,

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti,

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

e datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e ddvodoch prechodu,

e pracovnopravnych,  ekonomickych  asocidlnych  dosledkoch  prechodu na
zamestnancov,

¢ planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e ddvodoch hromadného prepustania,

e 0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

e 0 celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

e 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat,

o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73
ods. 2 ZP),

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok,

0 svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako
aj 0 jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préce v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide 0 neospravedinené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préaci
(§ 152 ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

- rozsSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP);

d) umoznit odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultécie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 24
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu platnosti a uéinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier
so zamestnavatefom v zmysle KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 25
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a zakonom ¢.
309/2007 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a



1.

ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.
2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornt spésobilost,

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu,

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu,

poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu,

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesne;
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit vnatornym
predpisom,

zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie,
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV,

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nékladov, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastiovat sa
na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat
otazky, ktoré mdézu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zamestnavatel zabezpeCi posUdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kdpiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii.

Clanok 26
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zuCastiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnadvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriovat zamestndvatela na pracu nadCas, ktora by ohrozovala bezpeCnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zuCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 27
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

c) poskytnut pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySku nahrady prijmu v
obdobi od prvého dia do tretieho diia 25% z denného vymeriavacieho zakladu a od 4. dia do
10. diia 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

d) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rone v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov

Clanok 28
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Rozsah pdsobnosti stravovania
zamestnavatel rozsiril aj pre zamestnancov s kratSim pracovnym uvazkom.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon préace dihsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpotu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v3ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podfa zakona o cestovnych nahradach vzmysle platnej legislativy. Konkrétny rozpis
prispevku na stravovanie tvori prilohu €. 2 tejto KZ.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podfa § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.



1.

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifik&cii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecéenie podfa platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditefa, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zékona €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rone zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 z&kona €. 138/2019 Z. z.)

Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su prilohou €. 3 tejto KZ.
V sulade so zékonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy roCny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25% .
Zakladom na urCenie rotného pridelu do fondu je suhm hrubych platov z(ctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel moze poskytnut odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
odborovej organizécie.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3 tejto KZ.



Stvrta éast

Clanok 31
Platnost a u¢innost’ KZ

1. KZ nadobuda platnost 10.03.2023.
KZ sa uzatvara na obdobie do 31.08.2024. Jej platnost sa vzdy predlZzuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti nebude uzatvorend nova kolektivna
zmluva.

3. KZ nadobuda ucinnost diiom 10.03.2023 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 32
Zaverecné ustanovenia

1. Této KZ je vyhotovena v 8 exempléaroch - 1 exemplar riaditelka Skoly, 1 exemplar ZO OZ, 1
exemplar vedica HSU, 2 exemplare zastupkyna pre ZS, 1 exemplar ekondémka ZS s MS, 1
exemplar zastupkyia pre MS, 1 exemplar veduca SJ.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

Vo Valaskej Belej dna 06.03.2023

Edita Belancova Mgr. Jana CviCelova
predseda ZO-0Z riaditelka Skoly

Zoznam priloh:

1. Splnomocnenie na rokovanie a uzatvorenie KZ

2. Rozpis prispevku na stravovanie

3. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu a rozpocet socialneho fondu na rok 2023



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou kolou Valaska
Bela 242 1CO: 42278279 na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo diia 14.12.2022, ktory
je jej Statutarnym organom, splnomocriuje tymto Editu Belancovu predsedniCku zakladnej organizacie,
aby zastupovala v pinom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 a zaroven ju spinomociiuje na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo Valaskej Belej 14.12.2022

za Vlybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Edita Belancova

Vo Valaskej Belej 14.12.2022



Priloha é. 2
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a Clanku 28 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou stravného listka zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie len v pripadoch, kedy
z dovodu odstavky SJ nedokaze zabezpegit stravovanie prostrednictvom $kolskej jedalne alebo existuju
iné zakonné dovody na poskytnutie stravného listka

VySka ceny jedla a minimalna hodnota stl.1 stl.2
stravného listka je rozdielna, avSak z
dévodu rovnakého prispevku . . o
zamestnavatela sa pouzije rovnaky zaklad cena jedlav SJ stravny listok
pre vypocet a to minimalna hodnota
stravného listka 75% zo sumy stravného 5- 5,90 € 5,10 €
12 h.
prispevok zamestnavatela 3,30 3,30
prispevok zo SF 0,60 0,60
zostatok k uhrade pre zamestnanca 2,00 1,20




Priloha ¢. 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Uel vydania smernice

Ciefom zasad pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby je
uréit postup pri tvorbe a Cerpani socialneho fondu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby na
Zakladnej Skole s materskou $kolou vo Valaskej Belej v sulade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde aozmene a doplneni zakona €. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon o socialnom fonde)

2. Rozsah platnosti

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby je zavazna
pre vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou vo Valaskej Belej, na ktorych sa
vztahuje zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len zakon
o vykone prace). a zakon NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zékon
0 odmeriovani).

3. Suvisiaca legislativa

Zakon NR SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni

Zakon NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni

Zakon NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni

Zakon NR SR €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

VVV VY

4. Pojmy a skratky

> Zamestnavatel - je pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora
zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere - Zakladna Skola s materskou Skolou,
Valaska Bela 242.

» Zamestnanec - zamestnancom sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu
s0 ZS s MS vo Valaskej Belej 242.

5. Popis Cinnosti

5.1 Tvorba socialneho fondu
Zamestnavatel tvori socialny fond vrozsahu aza podmienok ustanovenych zakonom
o socialnom fonde a Kolektivnou zmluvou vo verejnej sluzbe na rok 2023
Socialny fond sa na Zakladnej Skole s materskou Skolou vo Valaskej Belej tvori ako sthrn

a) povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu funkénych platov zG¢tovanych zamestnancom pri
vykone verejnej sluzby na vyplatu na bezny rok,
b) dalSieho pridelu vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve na prislusny rok 0,25%



5.2 Prostriedky socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu st vedené v Prima banke v Prievidzi na osobitnom uéte Cislo SK65
5600 0000 0090 1904 0003. Na osobitny ucet socialneho fondu sa prevadzaju prostriedky pravidelne
mesacne v Case po 14. dni v mesiaci az do konca mesiaca, to znamena po vyplatnom termine.
Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka. Zuctovanie prostriedkov z decembra
bezného roka, predstavujucich pridel do fondu vykona zamestnavatel najneskér do 31.01.
nasledujuceho roka.

5.3 Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel po
dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétnych rozpoctov. Rozpocty su
vypracovavané na bezny rok, najneskor do konca mesiaca februér.

Cerpanie jednotlivych poloziek je ohranigené vyskou uréenou v rozpodte na prislusny rok. Zakladna
Skola s materskou Skolou moze v pripade neCerpania niektorej z poloZiek rozpoCtu pouzit tieto
necerpané prostriedky na krytie inej z poloZiek rozpoctu podfa kolektivnej zmluvy vo verejnej sluzbe.
Socialny fond pouZije Zakladna Skola s materskou $kolou v stlade s rozpo&tom.

ZS s MS pouzije prostriedky socialneho fondu nasledovne:

> nazabezpecenie prispevku na stravovanie,

> dalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:
vyplatenie finanéného prispevku na regeneraciu pracovnej sily, poskytnutie nepefazného
prispevku, dar pri Zivotnych jubileach

» socialna vypomoc.

5.3.1 Pouzitie prostriedkov socialneho fondu na zabezpecenie prispevku na stravovanie

ZS s MS poskytne zamestnancom, ktori sa stravuji v Skolskej jedalni zo socialneho fondu 0,60 € na
jeden obed a 0,60 € na jeden stravny listok, v pripade, Ze sa v SJ nevari v ¢ase Skolskych prazdnin.

Veduca SJ vystavi interny doklad za prislusné obdobie s rozdelenim na jednotlivé strediska a predklada
ju ekonémke Skoly, ktora zabezpedi Uhradu. V pripade stravnych listkov, je dokladom faktura za
stravné listky a mesacna evidencia stravnych listkov s podpisom.

Zamestnancom, ktori sa nemozu zo zdravotnych dévodov stravovat v Skolskej jedalni zamestnavatel
poskytne zo SF prispevok na jeden obed 0,60 €. Dokladom je menny zoznam zamestnancov
s podpisom.

5.3.2 Dalsia realizacia podnikovej politiky dary- pouzitie prostriedkov socialneho fondu pre

zamestnancov pri Zivotnych jubileach
Prostriedky socialneho fondu sa pre zamestnancov pri Zivotnych jubiledch poskytuju nasledovne:

> pri prileZitosti Zivotného jubilea 55 rokov vo vySke 50 €
Doklad — menny zoznam s podpismi zamestnancov.

5.3.3. Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov na
regeneraciu pracovnej sily - vyplatenie finanéniho prispevku

Zamestnavatel poskytne pefazné plnenie pre zamestnancov na inu oblast  starostlivosti
0 zamestnancov - regeneréciu pracovnej sily ako finanény prispevok, bez povinnosti preukazania



vydavkov. Prispevok bude vyplateny vSetkym zamestnancom alikvotne, podia odpracovanych
mesiacov v roku. Sucastou dokladov je menny zoznam zamestnancov s podpisom.

5.3.4. Dalsia realizacia podnikovej politiky — nepefiazné prispevky poskytnuté zamestnancom
na posedenie , vecierok

Zamestnavatel poskytne nepefiazné plnenie zamestnancom zucCastnenym na veCierku. Hodnota
obCerstvenia poskytnutd zamestnancom pocas vecCierka, bude rozpocitana pomernou Castou na
vSetkych zamestnancov, ktori sa vedierka zuCastnia. Dokladom je faktira vystavena vdanom
zariadeni a menny zoznam zucastnenych s podpisom.

5.3.5. Socialna vypomoc

Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne nenavratnu jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacie v rodine pri vaznych Zivotnych
situaciach /napr. v pripade Zzivelnej pohromy, pri Umrti rodinného prisludnika, pri tazkych drazoch,
dlhodobom lie¢eni a pod./ do 100 €. Dokladom je podpisany menny zoznam.

5.4 Rekapitulacia SF za rok 2022

1.| Povinny pridel vo vyske 1,25 % 5564,84
2.| Zostatok SF z roku 2021 1297,09
3| Cerpanie spolu 5798,30
4| Zostatok k 31. 12. 2022 1063,63

5.5 Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem SF na rok 2023

1. Povinny pridel vo vySke 1,25% 6500,00
2.| Zostatok SF z predchadzajucich rokov /2022/ 1063,63
3.| Doplatok za 12/2022 0,00
4| Celkom prijmy za rok 2023 7563,63

Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2023

1.| Stravovanie /0,60 € na jeden odobraty obed, str. listok/ 4063,63
2.| Dary - Zivotné jubilea 0,00
3.| FinanCny prispevok 1500,00
4| Nepenazné pinenie - veCierok 1800,00
5.| Socialna vypomoc 200,00
6.| Celkom vydavky za rok 2023 7563,63




5.6 Spdsob preukazovania vydavkov

Prostriedky socialneho fondu /penazné alebo nepenazné plnenie / musia byt podloZzené dokladmi
0 danej udalosti, alebo sluzbe a priloZzené k bloku SF v uctarni.

5.7 Zamestnanci ktori skongili pracovny pomer

Zamestnanci, ktori v priebehu roka koncia pracovny pomer, nemaju po ukonceni pracovného pomeru
narok na erpanie socialneho fondu.

5.8 Zaverec¢né ustanovenie

Pefazné dary budu poskytované zamestnancom v nadvaznosti na dostatok prostriedkov na ucte
socidlneho fondu aiba vtom roku, na ktory pripadne prislusné vyroCie. Na pefiazné dary pre
zamestnancov pri zivotnych jubileach nie je pravny narok. Zdariovanie prispevkov zo socialneho fondu
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré su platné v aktualnom obdobi.



