zverejnena dia:

ucinna dna:

Zmluva €. 130/2023 o poskytnuti dotacie
podla § 30 a nasl. Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 524/2022 Z. z. ktorym sa dopina
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej
situédcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na tzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Nariadenie vlady SR €. 524/2022 Z. z.)

Clanok I.
Zmluvné strany
1. Poskytovatel’:

Nazov: Mesto Partizanske

Sidlo: Nam. SNP 212/4, 958 01 Partizanske

ICO: 00 310 905

DIC: 2021278028

Bankové spojenie: , a.S.

Cislo Gétu vo formate IBAN:  SK

Zastipeny: doc. PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD., primatorom

(d’alej len ,,poskytovatel* alebo ,,mesto*)
2. Prijimatel’:

Nazov: Domov n. o., Partizanske

Sidlo: Nadrazna 649/6, 958 01 Partizanske

1CO: 36 119 491

DIC: 2021747013

Bankové spojenie: , .S,

Cislo uétu vo formate IBAN:  SK

Zastupeny: PhDr. Petrou Zubatou, PhD., MBA riaditel'’kou

(d’alej len ,,prijimatel* alebo ,,Domov n.o., Partizdnske*)

Clanok I1.
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie podla § 30 a nasl. Nariadenia vlady SR ¢. 524/2022 Z. z. (d’alej len ,,dotacia®)
prijimatelovi zo strany poskytovatel'a. Zmluva je uzatvorena na zéklade poskytnutej dotacie medzi
Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako poskytovatelom dotécie a
Mestom Partizanske ako prijimatelom dotacie, avzmysle zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*).

2. Ugelom poskytnutia tejto dotacie je jednorazova podpora humanitdrnej pomoci v rozpoétovom
roku 2023 na ¢iastocnu uhradu stabilizaéného prispevku vybranym zamestnancom Domova n.o.,
Partizanske.



Utelom poskytnutia stabilizaéného prispevku zo strany Domova n.o., Partizinske (ako
zamestnavatela) svojim zamestnancom je predist, resp. zmiernit fluktudciu zamestnancov
socidlnych sluzieb (zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluzieb a denny stacionar)
a podporit’ ich zotrvanie v pracovnom pomere u doterajSicho zamestnavatela, ato pocas doby
najmenej troch po sebe nasledujucich rokov.

Domov n.o, Partizanske sa zavidzuje vyplatit’ stabilizany prispevok tym zamestnancom a v takych
vyskach, ktoré uviedol v ,,Ziadosti o poskytnutie dotacie podla § 30 ods. 1 NV SR &. 131/2022 Z.
z. v zneni NV SR €. 524/2022 Z . z. — ,,dotacia na stabiliza¢ny prispevok (socialne sluzby) — januar
2023 ““ a na ktorych Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny poskytol dotéciu.

Clanok II1.
Podmienky poskytnutia finanéného prispevku
Poskytovatel' sa zavdzuje poskytnut prijimatelovi Gcelovo viazani dotaciu formou beznych
vydavkov v celkovej sume 107 400 eur (slovom: stosedemtisic Styristo eur).
Dotécia je poskytnuta na thradu stabilizacného prispevku zamestnanca na stabilizaciu pracovného
miesta:
a) zdravotnickeho pracovnika - sestra, prakticka sestra v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb, v sume 4 000 €.
b) zdravotnickeho pracovnika - fyzioterapeut v zariadeni pre seniorov, v domove socidlnych
sluzieb, a v dennom stacionari, v sume 4 000 €,
c) opatrovatel'a v zariadeni pre seniorov, v domove socidlnych sluzieb a v dennom stacionari,
v sume 3 000 €
d) socidlneho pracovnika, asistenta socidlnej prace a inStruktora socidlnej rehabiliticie
v zariadeni pre seniorov, v domove socialnych sluzieb a v dennom stacionari, v sume 2 000 €.
Dotaciu mozno poskytnit na zamestnanca v pracovnom pomere, s ktorym Domov n.o.,
Partizanske do 20. januara 2023 uzatvoril pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku,
uzatvorenej vramci ich pracovnopravneho vztahu. Podmienky takejto dohody musia
koreSpondovat’ s jednotlivymi ustanoveniami Nariadenia vlady SR €. 524/2022 Z. z.
Dotéaciu vyplaca poskytovatel formou bezného transferu bezhotovostnym prevodom z Gctu
poskytovatela uvedeného bode 1. ¢lanku I. na ucet prijimatela uvedeny v bode 2. ¢lanku I. tejto
zmluvy, najneskor do 10 pracovnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.
Podmienky pouzitia dotacie st blizsie Specifikované v Usmerneni k poskytnutiu jednorazovej
dotacie na uhradu stabilizacného prispevku pre zamestnancov v socialnych sluzbach a zariadenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zverejnenom na webovom sidle Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).
Domov n.o., Partizanske, ako prijimatel’ dotacie, vyhlasuje, Ze je oboznameny s prisluSnymi
ustanoveniami Nariadenim vlady SR €. 524/2022 Z. z. upravujicich podmienky poskytovania
dotacie, ktora mu bola na zaklade tejto zmluvy poskytnutd, ako aj s d’al§imi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi upravujucimi alebo suvisiacimi s poskytnutim dotdcie na zéklade tejto
zmluvy.
Dotéciu je mozné pouZit' aj na refundaciu vydavkov uskutonenych pred poskytnutim dotécie,
pokial boli vydavky realizované na uvedeny ucel v roku 2023.



Zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu na dobu ur€itd, a to odo dila nadobudnutia G¢innosti tejto
zmluvy do doby plnenia zavdzkov pri posudzovany naroku na stabilizacny prispevok zamestnanca
vyplyvajtcich z Nariadenia vlady SR ¢. 524/2022 Z. z.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Prijimatel’ sa zavédzuje poskytnut’ sucinnost’ poskytovatel'ovi pri zactovani dotacie ministerstvu
podrla jednotlivych zdvdznych usmerneni a nariadeni ministerstva zverejnenych na webovom sidle
ministerstva. Prijimatel’ je zdroven povinny vratit’ poskytovatel'ovi nevyCerpanu Cast’ dotdcie na
ucet prijimatela uvedeny v ¢lanku ¢. I. v najneskdér do 28.04.2023. Pred vratenim dotacie
prijimatel’ doru¢i poskytovatel'ovi avizo o vrateni dotacie.
Prijimatel’ ma povinnost, v nadvdznosti na Nariadenie vlady SR ¢. 524/2022 Z. z., vratit’ Cast’
poskytnutej dotacie, ktord zodpovedd casti vyplateného stabilizatného prispevku vzdy
bezprostredne (najviac do 5 pracovnych dni) po splneni zmluvného zdviazku zamestnanca vratit
Cast’ vyplateného stabilizacného prispevku zamestndvatelovi (a to bud’ na zéklade jeho
dobrovol'ného splnenia tohto zavizku, alebo na zaklade splnenia toho zavidzku zamestnancom
vymozenim tohto plnenia v exekuénom konani). O povinnosti vratit’ dotaciu podla prvej vety je
prijimatel’ povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a dotacie.
Zmluvné strany bert na vedomie, ze pouzitie dotacie podlicha povinnému ro¢nému ziétovaniu so
Statnym rozpoc¢tom a s rozpoctom Mesta Partizanske, ktorého spdsob urcuje pokyn Ministerstva
financii Slovenskej republiky na zuctovanie finanénych vzt'ahov so Staitnym rozpoctom pre
ustredné organy Statnej spravy, prispevkové arozpoctové organizdcie, podnikatel'ské subjekty,
neziskové organizacie a d’alSie subjekty, ktorym boli poskytnuté prostriedky zo Statneho rozpoctu.
Za hospodarne, efektivne, ucinné a ucelné pouzitie poskytnutej dotdcie zodpoveda jeho prijimatel’.
Prijimatel’ je zaroven povinny zabezpec€it’ riadne vedenie Uctovnictva o skutoc¢nostiach tykajucich
sa Cerpania dotacie podla § 78d ods. 20 zdkona o socidlnych sluzbach a v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve*).
Kontrolu hospodarenia s dotaciou a uCelnost’ jej pouzitia, vratane dodrziavania stanovenych
podmienok, za ktorych sa dotacia podla tejto zmluvy poskytla a plnenia zmluvnych povinnosti
prijimatel’a podla tejto zmluvy, si vyhradzuje vykonat poskytovatel aj v stlade s osobitnymi
pravnymi predpismi. Prijimatel berie na vedomie, ze kontrolu pouZitia dotacie, vymahanie
neopravnene pouZitej dotacie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych pravnych predpisoch (napr.
zakon o rozpoctovych pravidlach, zdkon o finan¢nej kontrole a audite). Kontrolna pdsobnost’ inych
organov tymto nie je dotknuta.
Nedodrzanie podmienok, za ktorych sa dotacia poskytla, sa bude povazovat’ za poruSenie financ¢ne;j
discipliny a bude podliehat’ sankciam podl'a ustanovenia § 31 zadkona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok V.
Zavere¢né ustanovenia
Zmluvné strany st povinné vzdjomne sa bezodkladne informovat o vSetkych rozhodujucich
skuto€nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.
Této Zmluva nadobuda platnost’ ditlom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky Mestom Partizanske. Tato Zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou podla



W

§ Sa zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia dostane poskytovatel’ a jedno
vyhotovenie dostane prijimatel’.

Obsah tejto zmluvy mozno menit’ alebo dopliat’ len na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych
stran formou ocislovanych pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zéastupcami oboch
zmluvnych stran, ktoré budi neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Ostatné vztahy, ktoré nie st upravené vyslovne v tejto zmluve, sa riadia Zakonom ¢. 544/2010
Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, zadkona ¢. 448/2008
Z. z. osocialnych sluzbach, zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, prislusSnymi ustanoveniami zakona o rozpoctovych pravidlach, zakonom ¢. 583/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy*)
a vSeobecne zavdznymi nariadeniami Mesta Partizdnske.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu si riadne precitali, jej obsahu porozumeli, a ze tito zmluvu
uzatvéaraji na zaklade ich slobodnej, véaznej, urCitej a zrozumitel'nej vole, Ze zmluva nebola
uzatvorend pod natlakom, v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Partizanskom dna 08.03.2023

Za prijimatela: Za poskytovatel'a:
Domov n.o., Partizanske Mesto Partizanske
PhDr. Petra Zubata, PhD., MBA v.r. doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. v.r.
riaditel’ka zariadenia socialnych sluZieb primator mesta



