Zmluva ¢. 01/DV/2022
o dualhom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola technicka, Nitrianska 61, éurany
so sidlom: Nitrianska 61, 942 01 Surany

zastlpena: Ing. Juraj Hamornik, riaditel Skoly

ICO: 17050316

DIC: 2021079247

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0030 5287 BIC: SKBA
zriadovacia listina: vydana NSK 01.07.2002

(dalej len ,8kofa®

a

Zamestnavatel: GASTRO - HAAL, s.r.o.

so sidlom: Povazska 16, 940 67 Nové Zamky

zastupeny: Ondrej Hanko, konatel

ICO: 31435 076

DIC: 2020413659

banka: SLSP, a.s.

IBAN: SK95 0900 0000 0051 3254 0378

zapisany v obchodnom registri: Obchodny register Okresného sudu Nitra., Oddiel: Sro, Vlozka €.
20/N s
registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 219/SDV/SOPK/2015/00

(dalej len ,zamestnavatel)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat' Ziakom skoly praktické vyu€ovanie
na svoje naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Zziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok Il
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdelavania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom &koly praktické vyucovanie v odbore vzdelavania,
ktoré je uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v

systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,osvedcenie"):
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2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u zamestnavatela a

teoretickeho vyutovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor uvedeny v
bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugny
Skolsky vzdeldvaci program na CD a jedenkrat formou emailu na adresu
gastrohaal@gastrohaal.sk vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyuovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu
vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Il
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v $tudijnom odbore formou:

Studijny odbor

Kéd odboru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
2411 K Mechanik nastavovad sShv
2679 K Mechanik mechatronik SDV

Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracoviskach praktickeho vyuovania v sulade s osvedéenim
poskytovat praktické vyucovanie v jeden pracovny den praktického vyucovania pre maximainy
pocet Ziakov uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy.




2.

Pracoviska praktického vyu€ovania:
Sidlo spolo¢nosti: Povazska 16, 940 67 Nove Zamky

Kéd odboru : e Maximalny poéet ziakov v
studia b ELEy R I jeden vyucéovaci den
podla poctu ziakov prihlasenych
2411 K Mechanik nastavovact v SDV (stredisko dualneho

vzdelavania)

podla poétu Ziakov prihlasenych
2679 K Mechanik mechatronik v SDV (stredisko dualneho

vzdelavania)

Po&et Ziakov prvého roénika prislusného roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuéovanie azoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebni zmiuvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyuéovanie v jednotlivych ro¢nikoch studia
v prisludnom 8kolskom roku bude uvedeny v prilohe €. 1, zmluvy, ktora bude doplnena a
aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je
organizaéna suéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktoréemu ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyu€ovanie moze zamestnavatel poskytovat
ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo organizacia, v ktorej sU zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2, zmluvy, ktord bude doplnena
a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moéze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo
u iného zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v
dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného
zamestnavatela 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas cele dizky
$tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a
Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole alebo u iného zamestnavatela, spdésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje,
méze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvicnej alebo
produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktickeho
vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo
vhutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory
je zamestnancom zamestnavatela a majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly,
indtruktora a hlavného instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela, a pod
vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zarnestnavatela v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, zmluvy, ktora bude doplnena
a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢ 3 zmluvy, ktora bude doplnena a
aktualizovana v stlade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci
vykonavat praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, zmluvy, ktord bude doplnena a aktualizovana v sulade s
¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

) Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asovéhc harmonogramu
praktického vyucovania v slUlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel pred zaciatkom $kolského roka, t.j. najneskér do 16.09. kalendarneho
roka spracuju ¢asovy harmonogram praktickeho vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu¢ovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucCovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
gkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin skola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu gastrohaal@gastrohaal.sk najneskor do
16.09. kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh
vyudovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZzden samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny
v prilohe &. 1 zmluvy, ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIl
Sposob Géasti hlavného indtruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory

je uvedeny v prilohe &. 4, zmluvy, ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s Clankom
4



XVII. ods. 2 tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyuc¢ovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran moéze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie, na ktorej sa obe strany dohodnu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
indtruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje podas $kolského roka $kole mesa¢ne a to v terminoch urCenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluéné klasifikatné obdobie

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
gkoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami §koly, vo forme uhrady
zodpovedajlicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, zmluvy, ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s Clankom XVII.
ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami skoly

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyu¢ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktickeho vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora
bude doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomaécky nevyhnutne na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi ziakom posldenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinove] mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.



6. Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Ziakom, ktori budl v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v skolskom
internate, zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na $kolsky internat a nahradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatefa.

8. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia zZiakov je upraveny v
prilohe €. 6, zmluvy, ktorad bude doplnena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto
zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Géasti zamestnavatela na zavereénej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skusky

1. Ukoné&ovanie §tudia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutonovat zavere¢nou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
a vyhlasky Ministerstva $kolstva SR ¢ 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych
skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast skusky sa uskutoéni na mieste uréenom dohodou Skoly azamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Skola
v pripade dohody zo zamestnavatelom vytvori priestorove a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej Casti skusky.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skuSajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej
skugky a skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusSobnej komisie pre
zavereénu skusku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XIIL.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prisludnom uc¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zakona.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje
poziadavky zamestnavatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktory je vypracovany pre prisludny studijny odbor.

3 Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
$tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritéria na
Uspedné vykonanie skuSky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy
prijimacieho konania v suUlade s ustanoveniami $kolského zakona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v $kole ana metodicke usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel —umozni pedagogickému zamestnancovi $koly a riaditefovi skoly,
vykonavat koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym  vyucCovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi
uréeného  pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri ~ praci tykajucich  sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ micanlivost' o
skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti
na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyudovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec S$koly porusi
pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat miCanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ dalsie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost). O vS8etkych tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit'.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vdetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom
vyudovani a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyuéovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Zamestnavatel moze po dohode so $kolou uvolnit ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu skolou.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 15.06.2029 resp. v zmysle platnej certifikacie

Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorena, mozZno zmluvu ukonCit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2
zakona,

b)  &kola prestala spihat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpetenia alebo statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c)  $kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podlia zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d)  $kola bola vyradena zo siete $kél Slovenskej republiky alebo,

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.



Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b)  zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c)  zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo, '

d)  zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajluce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (. j. kedy sa mal mozZnost oboznamit' so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval’,
,2adresat je neznamy" alebo ina poznamka, ktord podla po$tového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailove] komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢enl v den uspesného
odoslania emailovej spravy na uréenu emailovl adresu zmluvnej strany, aj ked sa adreséat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo skola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva nadoblida platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v
platnom zneni. Zmluvné strany bert na vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva vratane vsetkych jej
stcasti a priloh bude zverejnend v Centralnom registri zmluv (dalej len ,register"). Register je
verejny zoznam povinne zverejiiovanych zmluv, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zmluva je uéinna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékolvek iné zmeny alebo dopInenia su neplatné. Prilohy €. 1
az &. 6 budu pravidelne aktualizované zmluvnymi stranami najmenej jeden krat ro¢ne vzdy do
31. oktébra prislusného Skolského roka.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zékona o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych sulvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
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predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedit' iba zéstupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutarov zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, tri pre zamestnavatela, a po jednom pre skolu a
zriadovatela skoly.

Zmluvné strany sa zavazujl, ze osobné U(daje budu spractvat v sulade nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/79 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,GDPR") ako aj zakon C.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len
,Zakon") a to len za u¢elom plnenia predmetu zmluvy. ;

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze v stlade s nariadenym Eurépskeho parlamentu a Rady (EV)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a volnom pohybe takychto
Udajov, ako aj zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijali primerané technické a organizatné opatrenia na zabezpecenie
spraclvania osobnych Gdajov len na konkrétny Gcel, s doslednym uplatnenim zasady
minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spracuvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych Udajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna v sidle spolo¢nosti na personalnom oddeleni, o Com
je zmluvny partner Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, ur&itd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priéom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej voli, tuto podpisuju.

i

V Suranoch, dia: /41”5:’43 V Novych Zamkoch, dhal S & cYC 3
B ~
WA, :
Ing. Juraj Hamornik Ondrej Hanko | /
riaditel $koly konatel =



&

Prilohy:

Podet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucCovanie.

Pocget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u zamestnavatela. Pocet a
zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov
a inStruktorov pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
zamestnavatela. '

Casovy harmonogram praktického vyuc¢ovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo intruktora na klasifikacii
a hodnoteni ziaka.

Spésob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpecfenia majstrov odborne;

vychovy, ktori sti zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.
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Priloha é. 1

1. Pocet ziakov 1. ro€nika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické
vyuéovanie v prislusnom skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

2022/2023

2. Zoznam ziakov skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebna zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuéovanie v $kolskom roku

2022/2023.
Por.| Priezvisko a meno ziaka Trieda | Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
G zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdna
parny/neparny)
:
Vo, cdfa Vo, cdhas

Ing. Juraj Hamornik
riaditel skoly
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. rocnik

Priloha ¢. 2

| Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela:

!Od: XXX XXXX DOr XX XX XXXX

iAdresa dielne skoly:

| Stredna odborna skola technicka, Nitrianska 61, éurany

Od: 3 xx.xoxxx Dor Xx XX xxxx

| Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: xx.xx. xxxx Do; XX, XX.XXXX

2. rocnik

Od: 00 xx. xXxxx Do XX XX XXXX

Adresa dielne Skoly:

Od: xxxx.xxxx Do XX, XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: xx.xx.xxxx DO XX, XX XXXX

3. ro¢nik

' Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela:
Sidlo spolo¢nosti: Povazska 16, Nove Zamky

Od: xx.xxxxxx Do; xx. xXx. XxXxx

Adresa dielne Skoly:

Od: xx.xx.xxxxX Do XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: xx. XX xxxx Do: XX XX XXXX

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:

- Od: o xx xxxx Do xx. XX XXXX

Adresa dielne ékdly:

QOd: xxxx.00x Do XXX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: xx.xx. xxxx Do; XX XX, XXxx
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Rozsah praktického vyucovania - 2679 K mechanik mechatronik

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku* ’
1. roénik 198
2. rocnik 462
3. roénik 462
4. roénik 420

Rozsah praktického vyuéovania - 2411 K mechanik nastavovaé

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*
1. roénik 495
2. rocnik BiT.5
3. roénik 577.5
4. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyudovania vo
forme odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendéarnych tyZdriov
jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

Ing. Juraj Hamornik Ondrej Hanko
riaditel skoly konatel
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Priloha ¢. 3

. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatefa a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavaterla.

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatera.

. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenlm ktorych budu ziaci
vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatera.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

. Hlavni instruktori

Datum
Hlavny instruktor narodenia
(priezvisko a meno)
. Instruktori
Datum
Instruktor narodenia
(priezvisko a meno)
...................... ARAY sy Vo dhan
Ing. Juraj Hamornik Ondrej Hanko

riaditel Skoly
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre i¢ast’ hlavného instruktora, inStruktora na

klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

o8 1

Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odhorna skola:

Mesiac:

Hlavny intruktor/Instruktor:

Ziak:

Oblast’' hodnotenia

1] 2| 3| 4] 5/|Poznamky k €innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej
praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri
praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a
veducich
zamestnancov organizacie

Deodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 = vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoCny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za
$kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy

/inStruktora
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Pamestnévatel’: Mesiac:
|

Hlavny instruktor/instruktor/MOV:

Por. &. | Priezvisko a meno OspravedinenaNeospravedinena Nedoriesena Spolu
ziaka

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

11.

12.

13.

L 14

18.

.16,

Datum:
Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: ..................
Pedpls majstra OV 8kely: cusamssrmmsmnnsin
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3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ziaka

Stredna odborna $kola ... | Mesiac: [
Adresa Skoly: Adresa PPV:

|
Zamestnavatel: Meno Ziaka: |
- Datum Od Do Spolu hodin [Vykonavana pracovna| Popis ziaka | Podpis hlavneho

éinnost instruktora/instruktora

Odpracované hodiny spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené

obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ziaka za mesiac znamkou).

HI. inétruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo ur¢enemu

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky zZiaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOST Nitrianska cesta 61, 942 01 Surany

Priezvisko Datum narodenia
Ziaka: eno Ziaka: Ziaka:

Odbor
Trieda: ydlisko Ziaka: Studia:

Organizaci In§truktor odborného
a: vycviku:

Mesiac: Dni:

11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9|10/1112/13 14] 1516|1718 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Pozn.: Do prisluéného dfia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezugastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvadza na
samostatnom liste.

Datum:
Podpis intruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Spésob finanéného zabezpecenia casti praktického vyuéovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

1:

Finanéné zabezpecéenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni skoly.

Praktické vyuéovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢novat v rozsahu 1. ro¢nika studia.
Praktické vyu&ovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 32 vyucovacich
tyzdriov s tyzdnovou dotaciou 15 vyu€ovacich hodin.

Dizka vyu&ovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktore sa bude v 1. rocniku vykonavat
v dielni Skoly, je 480 h.

Pozn.: Viyska finanéného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny
prace majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s u€ebnou zmluvou so
zamestnavatelom v skupine majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel a Skola mdzZu
dohodnut’ aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly.

a)

naklady na majstrov odbornej vychovy (zamestnancov Skoly) za vykon praktického
vyuCovania podla nizsie uvedenej tabulky. Zamestnavatel a Skola sa dohodli na
spésobe a sume finanéného zabezpefenia praktickeho vyucovania v dielni skoly,
hradeniu nakladov vo fixnej sume xx Eur na 1 ziaka za 10 dni praktickeho vyucovania.

Suma v Eur/max. 10 dni/1 ziak  |Suma v Eur/max. 10 mesiacov/1 Ziak” [

pism. a)

Naklady podla bodu 1

b)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyuCovanie ziakov 1. roénika vo vSetkych
$tudijnych a uéebnych odboroch bude vykonavané vyluéne pod vedenim majstrov
odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly ateda bez ucasti insStruktorov
(zamestnancov zamestnavatela).

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy Ucet skoly na zaklade fakturacie skoly. Uhradu zodpovedajucu
finanénému zabezpedéeniu praktického vyucovania v dielni 8koly vykond zamestnavate!
vzdy za predchadzajuci mesiac.

Skola je opravnena vystavit zamestnavatelovi fakturu za praktické vyucovanie v dielni
$koly do 15. dnha v mesiaci po skonéeni prislusného kalendarneho mesiaca vyucovania
v dielni 8koly. Podkladom pre stanovenie vysky fakturovanej Ciastky v prislusnom
mesiaci je nasobok vysky fixne dohodnutej sumy nakladov na praktické vyucovanie
a poctu ziakov podla bodu 1 pism. a) tejto prilohy €. 5.

Splatnost' faktry 30 dni odo dia jej vystavenia $kolou. Skola zasle fakturu v dvoch
vyhotoveniach najneskér do 3 dni odo dfia jej vystavenia na adresu zamestnavatela.
Adresa na zasielanie faktur je GASTRO - HAAL s.r.o., Povazska 16, 940 67 Nové
Zamky.

V pripade, Ze faktury nebude doruc¢ena do 3 dni, lehota splatnosti faktury sa predizuje

o pocet dni presahujucich tuto lehotu. Za uhradenie faktiury sa povazuje den, v ktorom
bude fakturovana suma odpisana z U¢tu zamestnavatela. V pripade, ze splatnost
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h)

faktury pripadne na defi pracovného volna alebo pracovného pokoja, bude sa za den
splatnosti faktury povazovat najbliz8i nasledujuci pracovny den.

Do 2. v mesiaci $kola na email: gastrohaal@gastrohaal.sk zasle zamestnavatelovi
vyplnené tladiva v priloh €. 4, tiez zoznam ubytovanych na internate skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, ze postupenie a zaloZzenie pohladavok a zavazkov
vyplyvajucich ztejto zmluvy na tretiu osobu je mozné len po predchadzajucom
pisomnom suhlase obidvoch zmluvnych stran. Zmena bankovych Udajov je mozna iba
na zaklade pisomného oznamenia zmluvnych stran, pricom takéto oznamenie musi byt
podpisané statutarmi tej zmluvnej strany, ktora zmenu udajov oznamuje druhe;
zmluvnej strane. -

Zmena bankovych Udajov je mozna len na zaklade pisomného oznamenia zmluvnych
stran podpisaného opravnenymi osobami.

Ing. Juraj Hamornik Ondrej Hanko
riaditel’ Skoly konatel



Priloha ¢. 6

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
podnikové §tipendium

Podnikové $tipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakovi v jednotlivych ronikoch v
zakladnej vyske:

Studijny odbor: mechanik mechatronik a mechanik nastavovac
roénik 40 EUR
ro¢nik 60 EUR
roénik 80 EUR
roénik 100 EUR

o D B

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacane bezhotovostne na
bankovy Ucet uréeny zakonnym zastupcom, v terminoch uréenych ako vyplatny termin mzdy
zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na $tipendium nevznika za mesiac, v ktorom Ziak
nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych predmetov do 2,5 vratane alebo ak zZiak mal
vykonat opravnu skusgku z teoretickych alebo odbornych predmetov. Narok na stipendium sa
hodnoti vzdy za predchadzajuce mesiac. Narok na stipendium nevznika tiez za mesiac kedy
ma Ziak vykazanu neospravedinenu nepritomnost na teoretickom alebo odbornom vyucovani
vy$$iu ako 0 hodin. Pre posudenie naroku na vyplatu, Skola najneskér do 6. v mesiaci poskytne
prislusné podklady pre vypocet splnenia resp. nesplnenia naroku.

Hmotné zabezpecéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi:

a) v povolani mechanik mechatronik, na ktoré sa ziak pripravuje

b) v povolani mechanik nastavovacd, na ktoré sa Ziak pripravuje

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela min. v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada min. 50% nakladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internate na zaklade
rozhodnutia zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo skolskeho internatu do strednej odborne;
skoly a miesta vykonu praktického vyu¢ovania a spat.

- Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoéfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla
interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

- Poskytnutie posudenia zdravotne a psychickej spdsobilosti. Zamestnavatel na vlastné
naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeli posudenie zdravotnej a psychicke]
sposobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych Cinnosti, na ktoré sa
pripravuje. PoslUdenie na vlastné naklady zabezpeci dvakrat, vramci vyberového konania do
dualneho vzdelavania zamestnavatela a v priebehu Stvrtého ro¢nika.

- Poskytnutie stravovania zamestnavatelom sa bude realizovat formou uhradenia
dohodnutej narokovej sumy na Ucet Ziaka alebo zakonneho zastupcu zZiaka.
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Pozn.. Zamestnavatel' méze urcit' aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka,
ako je uvedeny v tomto priklade.

.............. dhar . Vo dhar
Ing. Juraj Hamornik Ondrej Hanko
riaditel Skoly konatel
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