
Zmluva E,01|DV12022
o du6lnom vzdelAvani

uzatvorenS podl'a $ 16 zdkona d. 6112015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Strednd odborn6 Skola technicke, Nitrianska 61, Surany
so sidlom: Nitrianska 61 , 942 Ol Surany
zast0penS: lng. Juraj Hdmornfk, riaditel' Skoly
reo: 17050316
D|e 2021079247
banka: Stetna pokladnica
IBAN: SK49 8180 0000 0070 0030 5287 BIC: SKBA
zriad'ovacia listina: vydan6 NSK 01.07.2002
(d'alej len "Sko/a)

a

Zamestnavatel: GASTRO - HAAL, s.r.o.
so sidlom: PovaZskd 16,940 67 Nov6 Z5mky
zast0penf: Ondre; Hanko, konatel'
ICO: 31 435 076
DIC: 2020413659
banka: SLSP, a.s.
IBAN: SK95 0900 0000 0051 3254 0378
zapisanf v obchodnom registri: Obchodnf register Okresn6ho sudu Nitra., Oddiel: Sro, VloZka 6.

20/N
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 219/SDV/SOPK l2O15lOO
(d'alej len,,z am estn dv atel')

GlSnok l.
Predmet zmluvy

1 . Predmetom zmluvy je zAvezok zamestndvatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktick6 vyu6ovanie
na svoje ndklady a zodpovednost' a zevezok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a
organizovat a koordinovaf odborn6 vzdelSvanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho
vzdel6vania.

Clanok ll.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdelivania

1. Zamestn6vatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie vodbore vzdel6vania,
ktor6 je uveden6 v osved6eni o sp6sobilosti zamestnevatel'a poskytovat' praktick6 vyu6ovanie v
syst6me dudlneho vzdel5vania (d'alej len,,osved6enie"):



Studilny odbor

K6d
odboru
5tf dia

Stupefr
dosiahnut6ho

vzdelania.

Doklad o zlskanom
vzdelani/odbornej

kvalifikecii

2411 K Mechanik nastavovae denna 4 rcky
Upln6 stredn6

odborne vzdelanie

Vysveddenie o
maturitnej

skuske/vvudnV list

2679 K
Mechanik

mechatronik
denna 4 roky

Upln6 stredn6
odborn6 vzdelanie

Vysveddenie o
maturitnej

skUSke/vvudnv list

Vfchovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyu6ovania u zamestndvatel'a a
teoretick6ho vyudovania v Skole bud0 zmluvne strany poskytovat' Ziakom v syst6me dudlneho
vzdeldvania podl'a Skolsk6ho vzdeldvacieho programu pre prisluSn! Studijn! odbor uvedenf v
bode '1 tohto 6ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnevatel'ovi v jednom vyhotoveni prislu5nf
Skolskf vzdelivaci program na CD a jedenkrdt formou emailu na adresu
gastrohaal@gastrohaal.sk vo formete PDF najnesk6r do konca augusta pred za6iatkom
poskytovania praktick6ho vyu6ovania a nSsledne pri zmene Skolsk6ho vzdelSvacieho programu
vZdy do konca augusta prislu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schvelen6,

elanok lll.
Forma praktick6ho vyu6ovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' v 6tudijnom odbore formoq:

Studiln1i odbor

K6d odboru Forma praktick6ho vyudovania

2411 K Mechanik nastavovad SDV

2679 K l\4echanik mechatronik SDV

1.

eltinok lV.
Podet iiakov

Zamestn6vatel'bude na pracoviskdch praktick6ho
poskytovat' praktick6 vyudovanie v jeden pracovnf dei
podet Ziakov uveden! v bode 2 tohto dlenku zmluvy.

vyudovania v sflade s osvedden[m
praktick6ho vyudovania pre maximalny



K6d odboru
5t0dia

Niizov od boru Stridia
Maximelny podet ziakov v

ieden vvudovaci defi

2411 K Mechanik nastavovac
podl'a poetu Ziakov prih lasen\tch

v SDV (stredisko duAlneho
vzdelAvan ia)

2679 K Mechanik mechatronik
podl'a podtu Ziakov prih 16senlich

v SDV (stredisko dualneho
vzdelavania)

3.

2.

3

1.

Pracoviska praktick6ho vyu6ovania:
Sidlo spolodnosti: PovaZskd 16, 940 67 Nov6 Zdmky

Po6et Ziakov prv6ho rodnika prfslu5n6ho roka, ktorlim bude zamestn6vatel' poskytovaf
prakticke vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktonj'mi zamestndvatel' uzatvoril u6ebnf zmluvu
a ktorlim bude zamestnevatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotlivfch rodnikoch itidia
v prislusnom Skolskom roku bude uvedeni v prilohe d. 1, zmluvy, ktor6 bude doplnen5 a

aktualizovand v s lade s 6lankom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

Ctanok V.
Miesto vykonu praktick6ho vyucovania a jeho rozsah

Miestom vfkonu praktickeho vyu6ovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoryim je
organiza6nd si6ast' zamestnAvatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu m6 zamestndvatel'
vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel' poskytovat'
Ziakom aj na pracovisku praktickeho vyu6ovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke prSvo alebo
uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej srl zdruZenI viaceri zamestn5vatelia. Miesto vlkonu
praktick6ho vyu6ovania a jeho rozsah srj uveden6 v prilohe d. 2, zmluvy, ktord bude doplnenS
a aktualizovane v srilade s 6lSnkom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

Prakticke vyu6ovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni 5koly alebo
u in6ho zamestndvatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyu6ovania vykon6van6ho v
dielni alebo u ineho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 o/o a u ineho
zamestn6vatel'a 50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka po6as celej dlZky
Stidia Ziaka. Zamestndvatel' pisomne ozn6mi zSkonn6mu zdstupcovi neplnoleteho Ziaka a
Ziakovi vfkon praktick6ho vyudovania v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, spOsob
organizAcie a dasovf harm onogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vy2aduje charakter povolania, na ktor6 sa 2iak v prislu5nom odbore St[dia pripravuje,
mdie sa odborny vfcvik dodasne vykonSvat' aj na inom mieste vfkonu cvidnej alebo
produktivnej pr6ce urdenom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho
vyudovania je zamestndvatel' povinnf zabezpedit bezpe6nost' a ochranu zdravia pri prAci Ziaka
podl'a $ 25 ods. 5 z6kona. ln6 miesto vikonu praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje
zamestn6vatel' zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a 2takovi sp6sobom uvedenfm vo
vnrjtornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny vlicvik bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnlich osnovSch
predmetu odbornli vlcvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prfslu6nli odbor vzdel6vania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizAcie praktick6ho
vyu6ovania v jednotlivlich vyudovacich mesiacoch.

4.
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e lanok Vl.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch initruktorov a inStruktorov

Odborn! vfcvik bude zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vfchovy, ktor!
je zamestnancom zamestnavatel'a a majstra odbornej vychovy, ktoni je zamestnancom Skoly,

in5truktora a hlavn6ho inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sf zamestnancami zamestndvatel'a, a pod

vedenim ktoqich bud0 2iaci vykondvat' praktick6 vyu6ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu
meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uveden! v prilohe 6. 3, zmluvy, ktor5 bude doplnen6
a aktualizovanS v srilade s dl5nkom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

Po6et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktoryich bud0 Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia, je uveden! v prilohe d, 3 zmluvy, ktor6 bude doplnene a
aktualizovane v srilade s dl6nkom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

Po6et a zoznam hlavnfch initruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorfch budti Ziaci
vykonAvat' prakticke vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedenf v prilohe 6. 3, zmluvy, ktord bude doplnend a aktualizovanS v srilade s
6l6nkom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

e lanok vll.
Casovf harmonogram praktick6ho vyu6ovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat podl'a dasov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou vfchovy a vzdeldvania v
stredn!ch 5koldch.

Skola a zamestndvatel' pred zadiatkom Skolsk6ho roka, t.j. najnesk6r do 16.09. kalenddrneho
roka spracujti 6asovf harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje nevrh

dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyu6ovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska
praktickeho vyudovania zamestnevatel'a v silade s $ 21 ods. 6 zikona.

Praktick6 vyu6ovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spoluprdci so zamestnevatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola
poskytne zamestnevatel'ovi formou emailu na adresu gastrohaal@gastrohaal. sk najnesk6r do

16.09. kalendarneho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie

vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom tlZdni. Rozvrh
vyudovacich hodin m6Ze byt' rozpisan! na pdrny a nep6rny kalenddrny tyZdeli samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedenf
v prilohe 6. 1 zmluvy, ktord bude doplnen6 a aktualizovan6 v s lade s dl5nkom XVll. ods. 2
tejto zmluvy.

ClSnok Vlll.
Sp6sob idasti hlavn6ho initruktora, in5truktora na hodnoteni a klasifik5cii iiaka

Prospech 2iaka v predmete odborny vlicvik, ktory zodpovedlr forme praktick6ho vyu6ovania, sa

klasiflkuje stupiami: '1 - vf bornf , 2 - chv5litebnf , 3 - dobni, 4 - dostatodnli, 5 - nedostatodnli'.

Hlavnli inStruktor alebo in5truktor praktickeho vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ldasf hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikAcii a hodnoteni Ziaka, ktonj'
je uvedenf v prilohe t. 4, zmluvy, ktora bude doplnend a aktualizovan6 vsflade s dlSnkom
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XVII. ods.2 tejto zmluvy. Priloha 6.4 obsahuje aj ine vzory dokumentdcie k praktick6mu

vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnlich str6n m62e byt'pou2ivan6 v rdmci plnenia zmluvy

alebo nahraden6 inou formou dokumentacie, na ktorej sa obe strany dohodn[.

Klasifik6ciu prospechu 2iaka, ktonj vykon6va praktick6 vyu6ovanie pod vedenim hlavn6ho
in5truktora alebo inStruktora, vykonava na zSklade podkladov a d'alsich informdcii od hlavn6ho
instruktora alebo instruktora ur6enf majster odbornej vlichovy, kton! ie zamestnancom
zamestnSvatel'a, alebo majster odbornej vlichovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods 3

zSkona, ak zamestnavatel' nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestndvatel' pisomne

oznamuje podas Skolsk6ho roka Skole mesadne a to v terminoch urdenfch Skolou, ktore
zodpovedajri termInom hodnotenia a klasifikScie Ziaka za prisluSn6 klasifikadn6 obdobie

C16nok lX.
Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania v dielni

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktickeho vyudovania, ktor6 sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori s0 zamestnancami Skoly, vo forme ihrady
zodpovedajrircej 6asti n6kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyu6ovanie v dielni Skoly, je
upravenf v pritohe d. 5, zmluvy, ktor6 bude doplnend a aktualizovan6 v s[lade s dl5nkom XVll.
ods. 2 tejto zmluvy.

Clenok X.
Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania

vykonivan6ho na pracovisku praktick6ho vyudovania
pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori srl zamestnancami ikoly

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktickeho vyu6ovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktickeho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vlchovy, ktori s0

zamestnancami Skoly, vo forme 0hrady zodpovedajricej dasti ndkladov na takto poskytovane
prakticke vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyu6ovania, je upravenli v prildhe d. 5, ktor6
bude doplnene a aktualizovane v sflade s 6lankom XVll. ods. 2 tejto zmluvy.

ClSnok Xl.
Finanin6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorlimi uzatvoril udebn0 zmluvu podl'a $ 19 zAkona
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

ZamestnSvatel' poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpoveda rozsahu poskytovania osobnlch a

ochrannlich pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktonj'vykondva povolanie, na ktor6 sa
2iak pripravuje.

Zamestn6vatel' zabezpedi Ziakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej

sp6sobilosti Ziaka, ak si to vikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na

charakter povolania vyZaduje.

Zamestn6vatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu

odmenu za produktlvnu prAcu za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urdenfch internim predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vf5ke 50% minimdlnej
hodinovej mzdy.

Zamestn6vatel' poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohbdnutlch v udebnej

zmluve so 2iakom a v internom predpise zamestn5vatel'a.

1.
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7.

Zamestndvatel' poskytne 2iakom stravovanie v 6ase praktickdho vyr"tdovania v s[lade s

ustanoveniami zdkona a s internlim predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktori bud0 v srivislosti s vfkonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom
internete, zamestn6vatel' poskytne ndhradu ndkladov na Skolski' internSt a n6hradu cestovneho
za podmienok dohodnutlch so ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatel'a.

8. ZAkladny rozsah poskytovania hmotneho a finandneho zabezpedenia Ziakov je upraven! v
prilohe d. 6, zmluvy, ktor6 bude doplnen6 a aktualizovand v silade s dldnkom XVll. ods. 2 tejto
zmluvy.

e lenok xll.
Sp6sob (Easti zamestnavateFa na zdvere6nej skti5ke a odbornej zloike maturitnej sktiSky

Ukondovanie Stidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat' zSverednou sktl5kou a
maturitnou skiskou podl'a zdkona t,.24512008 Z. z. o vychove a vzdel5vani (Skolskf zdkon) a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolskf z5kon")
a vyhlS5ky Ministerstva Skolstva SR 6. 318/2008 7. z. o ukon|ovani Sttldia na strednlich
Skol6ch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd dast' sk06ky sa uskutodni na mieste urdenom dohodou Skoly a zamestnavatel'a.
Organiz5ciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestndvatel'om. Skola
v pripade dohody zo zamestn6vatel'om vytvori priestorove a materiSlno-technicke podmienky
na vykonanie praktickej dasti sk0Sky.

Zamestn6vatel' je povinnf pisomne ozndmif Skole najneskdr do 30. aprila skfsaj0ceho
z6stupcu zamestn6vatel'a, ktorf bude 6lenom skf5obnej komisie pre odborn0 zloZku maturitnej
skriSky a sk05aj0ceho zdstupcu zamestnavatel'a, ktoni' bude dlenom sk03obnej komisie pre

zdvere6ni sk05ku. Sk05aj0ci zdstupca zamestn6vatel'a musi spiriat' predpoklady urben6
ustanoveniami $ 81 a $ 83 5kolsk6ho zAkona.

1.

ClSnok Xlll.
Sp6sob zabezpedovania vz6jomn!ch pr5v a povinnosti zmluvnlich str6n

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovlch sidlach
ozndmenie o mo2nosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdeldvania podl'a $ 17 ods.
1 zAkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatel'om vypracuje Skolskf vzdel5vaci program pre prislu6n!'
odbor vzdel6vania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelSvacieho programu zohl'adriuje
poZiadavky zamestnevatel'a tykaj0ce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
podielu praktickeho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za 5t0dium,

- skladby odbornlch predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,
ktoni je vypracovan! pre prisluSn! Studijni odbor.

Skola ur6i spolu so zamestn6vatel'om v r5mci pripravy prijimacieho konania po6et Ziakov na
prijatie, ktonim zamestnAvatel' bude poskytovat' praktick6 vyu6ovanie v syst6me du6lneho
vzdelSvania, formu prijimacej skn5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelSvacich Standardov
Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotn6 kriteri6 na
0speSn6 vykonanie skri5ky a ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy
prijimacieho konania v s0lade s ustanoveniami Skolsk6ho zSkona, ktor6 Skola zverejni na

svojom webovom sidle najneskOr do 31. marca kalend6rneho roka.
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4. Skola ur6i pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestnavatel'a s teoretickim
vyudovanim v Skole a na metodick6 usmerhovanie zamestnancov zamestn6vatel'a
vykon6vaj0cich prakticke vyu6ovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca
Skoly, Zamestnevatel' umoZni pedagogick6mu zamestnancovi 5koly a riaditel'ovi 3koly,

vykon6vat' koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch

zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnavatel' preuk5zatel'ne pou6i

urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorf md povolenf vstup do priestorov

zamestn6vatel'a, o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci tfkaj0cich sa
zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o

skuto6nostiach, s ktoryimi sa obozn6mi pedagogick! zamestnanec Skoly v r6mci svojej ibasti
na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6vatel'a a ktonich prezradenie by mohlo
sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoinosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly
povinnf zachovdvaf mldanlivost'aj po skondeni vlkonu svojej dinnosti stivisiacej s prakticklim
vyu6ovanim u zamestnevatel'a. V pripade, Ze pedagogick! zamestnanec Skoly poru5i
pokyny zamestn6vatel'a, povinnost' zachov6vat' mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo
zamestndvatel'a, je zamestnavatel' oprSvnen! odmietnut' d'al5ie p6sobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakAzal' mu vstup na miesto vikonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost sa nevzt'ahuje na z6konom sianoven6 skutodnosti
(ohlasovacia povinnosi'). O v5etkfch tfchto skuto6nostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel' a Skola sa bud vzajomne bezodkladne informovat' o v6etkfch n6leZitostiach
tfkaj0cich sa plnenia si Skolsklch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organiz6cie praktick6ho a

teoretickeho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organizeciu a dasovi harmonogram praktick6ho
vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania.

Zamestnavatel' m62e po dohode so Skolou uvol'nit' Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovan0 Skolou.

e lanok Xlv.
Doba, na ktorf sa zmluva uzatv6ra

Zmluva sa uzalvAra na dobu urditri do 15.OO.2029 resp. v zmysle platnej certifik5cie

Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva uzatvorenA, moZno zmluvu ukondit' pisomnou
vfpoved'ou z d6vodov podl'a 61. XV tejto zmluvy s vfpovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnavatel' m62e vypovedat' zmluvu podl'a S 16 ods. 5 zSkona ak:

a) samospr6vny kraj neur6i pre Studljnli odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom
zamestn6vatel' poskytuje praktick6 vyu6ovanie, triedu prv6ho ro6nika podl'a $ 31 ods. 2' zdkona,

b) Skola prestala spiirat' podmienky ur6en6 normativom materiSlnotechnick6ho a
priestorov6ho zabezpeeenia alebo St5tnym vzdeldvacim programom pre Studijnf odbor
alebo pre udebn! odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoreticke vyu6ovanie odborn6ho vyu6ovacieho predmetu Studijn6ho
odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,
pedagogickfm zamestnancom, ktorli nesplia kvalifikadn6 predpoklady podl'a z6kona 6.

13812019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch,
d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo,
e) Skola opakovane poru6uje svoje povinnosti vypllvajice zo zmluvy.

6
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2. Skola mdZe vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inf typ
strednej odbornej 5koly,

b) zanikla spOsobilost' zamestn6vatel'a podl'a S '15 ods. 1 pism. a) zAkona a zamestn6vatel'
nepo2iadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestnavatel'a podl'a S 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho
bodu alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo,

d) zamestndvalel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivaj0ce zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaj0 na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

1.

e lanok XVl.
Dorudovanie

Dorudenfm sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei
dorudenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuden5 zdsielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto dei:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat',

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost'obozndmit'so
z6sielkou),

c) v ktorli bola na nej zamestnancom po6ty vyznaden' poznSmka, ,,adresdt sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezn6my" alebo in5 pozn6mka, ktori podl'a po3tov6ho poriadku znamend
nedoruditel'nost zdsielky.

V pripade emailovej komunikdcie sa pova2uje pisomnost' za doruden0 v deti ispe5n6ho
odoslania emailovej sprdvy na urden0 emailov[ adresu zmluvnej strany, aj ked'sa adresat s

obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navz6jom si oznamit'zmenu adresy na dorudovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel' alebo Skola v
stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

e lenok xvll.
ZAvereEn6 ustanovenia

Tdto zmluva nadobrida platnost' dnom jej podpisania zmluvnfmi stranami. T5to zmluva je
povinne zverejriovanou zmluvou v zmysle $ 5a z6kona d. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdciSm a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov (z6kon o slobode informScii) v
platnom zneni. Zmluvn6 strany berf na vedomie a s0hlasia, Ze t6to zmluva vretane v5etkych jej
slrdasti a priloh bude zverejnend v Centralnom registri zmlfv (d'alej len ,,register"). Register je
verejny zoznam povinne zverejiovanych zm[iv, ktonj' vedie Urad vlSdy Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zmluva je ri6innS dhom nasledujricim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmluvu je moZne menif a doplhat'len formou pisomnli'ch a dislovanlch dodatkov podpisan]ich
obidvoma zmluvnfmi stranami. Ak6kolVek in6 zmeny alebo doplnenia s[ neplatn6. Prilohy 6. 1

a2 d. 6 bud[ pravidelne aktualizovan6 zmluvnfmi stranami najmenej jeden kr6t ro6ne vZdy do
31. okt6bra prfsluSn6ho Skolsk6ho roka.

Prdvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zekona, zekona o vlichove a
vzdeldvani, z6kona o 5t6tnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho z5konnika
a ostatnfch srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 ot5zky tfkaj0ce sa

2.

1.

2.



predmetu tejto zmluvy vzniknute podas realizecie praktick6ho vyudovania a teoretickeho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v slvislosti s nimi, budt] rieSit'iba zdstupcovia zmluvnlch
stren na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6rov zamestn6vatel'a.

4. Zmluva je vyhotovend v piatich rovnopisoch, trl pre zamestn6vatel'a, a po jednom pre Skolu a

zriad'ovatel'a 5koly.

6.

7.

8.

Zmluvn6 strany sa zavezu)u, 2e osobn6 ridaje budri sprac0vat' v srilade nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016179 o ochrane lyzickych os6b pri sprac[vani
osobnlch ldajov a o vol'nom pohybe takychto fdajov (d'alej len,,GDPR") ako aj zekon d

1812018 Z. z. o ochrane osobnich ridajov a o zmene a doplnenI niektorfch zakonov (d'alej len

,,ZAkon") a to len za ridelom plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvne strany vyhlasuj0, 2e v sflade s nariadenfm Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)

20161679 o ochrane fyzickfch os6b pri spractvani osobnych ridajov a vol'nom pohybe takfchto
0dajov, ako aj z6konom C,. 1812018 Z. z. o och"ane osobnych ridajov a o zmene a doplneni
niektoryich z5konov prijali primerane technick6 a organizadn6 opatrenia na zabezpedenie
spracivania osobnfch idajov len na konkr6tny 06e1, s d6sledn!m uplatnenim z5sady
minimaiiz6cie mnoZstva ziskanfch osobnlch ridajov a rozsahu ich sprac[vania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnlch Idajov.

lnform6cia o ochrane osobnfch 0dajov u Zamestn6vatel'a urden5 zmluvnlim partnerom, ich

zamestnancom a zistupcom je dostupn6 v sldle spolodnosti na person6lnom oddeleni, o 6om
je zmluvnf partner Zamestn6vatel'a povinn! informovat' dotknut6 osoby.

Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze si t0to zmluvu pre6itali, jej obsahu porozumeli, povaZujti ju za
dostatodne jasn0, urdit0 a zrozumitel'n[, neuzatv5rajI ju v tiesnl a ani za nepadne
nevfhodnlich podmienok, pri6om na znak toho, Ze teto zmluva zodpovedd ich skuto6nej a

slobodnej v6li, ttito podpisuj0.

,ln -.t/ L cUt(. \V Nov11'ch ZAmkoch. dha :r.--4.................

. /-\
V Suranoch, dria: Jt tt lceL

riaditel'5koly



Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktonjmi zamestndvatel' uzatvoril udebni
zmluvu a ktonj'm bude zamestnavatel' poskytovat' praktick6 vyu6ovanie.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori s0 zamestnancami zamestnavatel'a a pod

vedenim ktorlich bud(r Ziaci vykon6vat' praktick6 vyu6ovanie u zamestn5vatel'a. Podet a

zoznam majstrov odbornej vlichovy, ktori sri zamestnancami ikoly a pod vedenim ktorlch bud[
2iaci vykonAvat' prakticke vyudovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam hlavnfch in5truktorov
a in5truktorov pod vedenim ktonjch bud0 2iaci vykondvat' praktick6 vyudovanie u

zamestnevatel'a

3. Casovfharmonogrampraktick6hovyudovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre 0dast'hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifikecii
a hodnoteni 2iaka.

5. Sp6sob finandn6ho zabezpe1enia dasti praktick6ho vyu6ovania, ktor6 sa bude po dohode
zmluvnlch strdn vykondvat'v djelni 5koly. Sp6sob finan6n6ho zabezpe6enia majstrov odbornej
vychovy, ktorl sU zamestnancami Skoly a pod vedenlm ktorlich bude zamestndvatel' vykon5vat'
praktick6 vyu6ovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.
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Priloha d. 'l

1. Po6et Ziakov 1. rodnika, kton/m zamestnavatel' bude poskytovat' praktick6
vyudovanie v prislusnom Skolskom roku.

Odbor vzdelSvania Podet Ziakov SkolskY rok

2022120?3

2. Zoznam iiakov Skoly, s ktoni mi zamestn6vatel' uzatvoril udebnri zmluvu a
ktonfm bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v Skolskom roku
2022t2023.

lng. Juraj Hdmornik
riaditel'Skoiy

Ondrej Hanko

Por.
d.

Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor Strldia Defi
zatiatku

PV

Casovf rozvrh PV
(den v tiZdni,

oznadenie tfidia
parnv/neparnv)

1
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Priloha 6.2

1.

1.

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

rodnik
Adresa oracoviska oraktick6ho vvudovania zamestn6vatel'a:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

Adresa drelne Skoly:
Stredn6 odborn6 Skola technicka, Nitrianska 61, Suranv
Od: xx. xx. xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska oraktickeho vvudovania in6ho zmluvn6ho zamestnevatel'a:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

2. ro6nik

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickeho vyu6ovania in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a:

Od. xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

3. rodnik

rodnik

Adresa pracoviska praktickeho vyudovania zamestnivatel'a.
Sidlo spolodnosti: Pova2sk6 16, Nov6 Zdmky

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly:

Od: xx,xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktick6ho vyu6ovania zamestndvatel'a:

Od: xx. xx. xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a:

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

T2



Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2679 K mechanik mechatronik

Rodnik Podet vyu6ovacich hodin
predmetu odbornf vf cvik

v rodniku*
1. rodnik 198
2. rotnik 462
3. rodnik 462
4. rodnik 420

Rozsah praktick6ho vyudovania -2411 K mechanik nastavovad

Rodnik Po6et vyudovacich hodin
predmetu odbornf v!cvik

v rodniku*
1 . ro6n ik 495
2. rodnik 577,5
3. ro6nik 577,5
4. rodnik 525

-Pozn.: Skutoiny rozsah zameshevabl'om poskytnuteho praktickeho vyuiovania vo
forme odborn4ho vycviku za prislu1ny Skolsky rok ziivisi od vyuZitia kalenddrnych tyidiov
jednotlivych vyuiovacich mesiacov (sviatky, Skolske prezdniny).

lng. Juraj HSmornik
riaditel'5koly

Ondrej Hanko
konatel'
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Priloha d. 3

1, Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori si zamestnancami zamestn6vatela a
pod vedenim ktorich budri iiaci vykonivat' praktick6 vyudovanie u zamestnAvatefa.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej v]7chovy, ktori s! zamestnancami 5koly a pod
vedenim ktonj'ch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyu6ovanie u zamestn6vatel'a.

3. Po6et a zoznam hlavnlich initruktorov a in6truktorov, pod vedenim ktonlch budtl iiaci
vykonSvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatela.

1. Majstri odbornej vychovy - zamestnanci Skoly

Majster odbornej vf chovy
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

2. Majstri odbornej vlichovy - zamestnanci zamestnevateFa

Majster odbornej v!chovy
(oriezvisko a meno)

D6tum narodenia

3. Hlavni initru ktori

HlavnV inStruktor
D6tum
narodenia

(priezvisko a meno)

4. lnitruktori

lnStruktor
D6tum
narodenia

(priezvisko a meno)

lng. Juraj H6mornik
riaditel'5koly

t4

Ondrej Hanko



Priloha d.4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre riiast'hlavn6ho in5truktora, in5truktora na
klasifik6cii a hodnoteni iiaka.

2. Mesain6 hl6senie o absencii iiaka na praktickom vyudovani.
3. Mesadnf vfkaz praktick6ho vyu6ovania Ziaka.
4. Evidencia doch6dzky Ziaka na praktick6 vyudovanie'

L Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyuiovani
zamestnavatel' ...

Stredne odborn6 Skola: Mesiac:

H lavnli inStru kto r/ln Stru ktor: ZtaX.

Oblast' hodnotenia 1 2 3 4 5 Pozn6mkv k 6innostiam
Odborne vedomosti ziaka k vykondvanej
oreci
Hodnotenie praktickfch zrudnosti Ziaka pri
p16ci

Samostatnost' Ziaka pri prAci

Kvalita vvkondvanei orece Ziaka
Pristuo a sprSvanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a
vedIcich
zamestnancov orqanizecie
DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

ln6 vyjadrenia zamestn6vatel'a:

Hodnotenie sa vykond vyznadenlm 6isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - v!bornli
2 - chv6litebn!
3 - dobrf
4 - dostatodny
5 -.nedostatodny

Hodnotiaci list Ziaka spracovdva hlavnli inStruktor alebo instruktor minimalne 2 x za
Skolskli rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikdcii Ziaka.

d;il; JoJpit r,li""neno insttrr.tor" .i.trJ." t"t"ttnJuti"rt
/inStruktora

podpis majstra odbornej vYchovy
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2. Mesadn6 hl6senie o absencii iiaka na praktickom vyudovani

c:

lavny inStruktor/initruktor/MOV:

Ddtu m:
Podpis Hl. inStruktora/lnStruktora/MOV:
Podpis majstra OV Skoly:

Priezvisko a meno
iiaka

76



3. Mesainf vlikaz praktick6ho vyudovania Ziaka

odborn6 Skola.... Mesiac:

Adresa Skolv: Adresa PPV:

estndvatel': Meno 2iaka:

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vlchovy:
Podpis vediceho zmeny/vfroby a pod.:

Pozn.: Mesadny vykaz PV Ziaka vyplia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac znemkou).

Hl. inStru ktor/lnstru ktor /majster odbornej v)tchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost' udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenderneho mesiaca koordinAtori SDV u zamestnavatel'a alebo ureenemu
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

I7



4. Evidencia doch6dzky Ziaka na praktick6 vyuiovanie

Pozn.r Do prisluSneho dria sa uvedie podet hodin praktickeho vyudovania.

Ak sa Ziak nezUiastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na
samosiatnom liste.

Datum:

Podpis inatruktora:
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Priloha 6.5

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktore sa bude po
dohode zmluvnlch str6n vykon6vat'v dielni Skoly.

1. Finandn6 zabezpe6enie 6asti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode
zmluvnych str6n vykon6vat'v dielni Skoly.

Praktick6 vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskutodtiovat'v rozsahu 1. ro6nika Sttdia.
Praktick6 vyudovanie za Skolsk! rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 32 vyudovacich
tliZdriov s tiZdriovou dot5ciou 15 vyu6ovacich hodin.
Di2ka vyudovacieho dria v 1 . rodniku je 6 hodin.
Celkovli podet vyudovacich hodin odborn6ho vycviku, ktor6 sa bude v 1. rodniku vykondvat'
v dielni Skoly, je 480 h.

Pozn.: VySka finandn6ho zabezpeienia sa urii dohodou zmluvnych strdn napr. podfa ceny
pr4ce majstra odbornej v,fchovy a pomerndho poitu iiakov s uiebnou zmluvou so
zamestn1vatelom v skupine majstra odbornei vychovy. ZamestnAvatel a Skola m62u
dohodn0t'aj ini, postup finanineho zabezpeienia praktick€ho vyuiovania v dielni \koly.

a) n6klady na majstrov odbornej vychovy (zamestnancov Skoly) za vlkon praktick6ho
vyudovania podl'a ni25ie uvedenej tabul'ky. Zamestn6vatel' a Skola sa dohodli na

spOsobe a sume finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania v dielni dkoly,
hradeniu n5kladov vo fixnej sume xx Eur na 1 Ziaka za 1 O d n i praktick6ho vyu6ovania.

Suma v Eur/max. 10 dnill Ziak Suma v Eur/max. 10 mesiacov/1 Ziak-

N6klady podl'a bodu 1

cism. a)

c)

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e praktick6 vyudovanie Ziakov 1. ro6nika vo v5etkfch
Studijnfch a udebnfch odboroch bude vykondvan6 vlludne pod vedenim majstrov
odbornej vychovy, ktori s0 zamestnancami Skoly a teda bez 06asti inStruktorov
(zamestnancov zamestndvatel'a).

Uhradu za praktick6 vyudovanie v dielni Skoly vykond zamestndvatel' bezhotovostnlim
prevodom na bankov! ridet Skoly na z6klade fakturdcie Skoly. Uhradu zodpovedajucu
finandn6mu zabezpedeniu praktickeho vyu6ovania v dielni Skoly vykonA zamestn5vatel'
vZdy za predchSdzaj[ci mesiac.

Skola je opr6vnen6 vystavit zamestndvatel'ovi lakluru za prakticke vyudovanie v dielni
Skoly do '15. dria v mesiaci po skondenI prisluin6ho kalenddrneho mesiaca vyu6ovania
v dielni Skoly. Podkladom pre stanovenie v!5ky fakturovanej diastky v prisluSnom

mesiaci je n6sobok vjr5ky fixne dohodnutej sumy n6kladov na praktick6 vyu6ovanie
a podtu 2iakov podl'a bodu '1 pism. a) tejto prilohy d. 5.

Splatnost' fakttry 30 dni odo dha jej vystavenia Skolou. Skola zaSle fakt0ru v dvoch
vyhotoveniach najnesk6r do 3 dni odo dtia jej vystavenia na adresu zamestnavatel'a.
Adresa na zasielanie fakt0r je GASTRO - HAAL s.r.o., PovaZskd 16, 940 67 Nov6
ZAmky.

V pripade, Ze fakt0ry nebude doru6en6 do 3 dni, Iehota splatnosti fakt0ry sa predlZuje
o po6et dni presahuj0cich trjto lehotu. Za uhradenie fakt[ry sa povaiuje deri, v ktorom
bude fakturovan6 suma odpisan6 z 0dtu zamestn6vatel'a. V pripade, 2e splatnost'

b)

d)

e)



s)

h)

faktriry pripadne na deri pracovn6ho vol'na alebo pracovneho pokoja, bude sa za deh
splatnosti faktriry povaZovat' najbliZii nasledujtici pracovn! deti.

Do 2. v mesiaci Skola na email: gasirohaal@gastrohaal.sk za5le zamestndvatel'ovi
vyplnen6 tla6iv5 v priloh d. 4, tieZ zoznam ubytovanych na intern6te skoly.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze postlpenie a zaloZenie pohl'ad6vok a zAvdzkov
vypllvaj0cich z tejto zmluvy na tretiu osobu je mo2n6 len po predch6dzajicom
pisomnom s0hlase obidvoch zmluvnfch strdn. Zmena bankovfch 0dajov je mo2n6 iba
na zdklade pisomn6ho ozndmenia zmluvnlich strAn, pridom tak6to oznamenie musl byt
podpisan6 Statut6rmi tej zmluvnej strany, ktora zmenu idajov oznamuje druhej
zmluvnej strane.

Zmena bankovich 0dajov je mo2n5 len na z6klade pisomn6ho oznamenia zmluvnich
st16n podpisan6ho opr6vnenfml osobami.

dria:

i)

lng. Juraj H6mornik
riaditel' Skoly

Ondrej Hanko
konatel'
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Priloha 6.6

1. Finandn6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Finandn6 zabezpedenie Ziaka bude poskytovaf zamestn6vatel' v rozsahu:

' podnikov6 Stipendium

Podnikov6 Stipendium bude zamestn6vatel' poskytovat' 2iakovi v jednotlivfch rocnikoch v
z6kladnei vVSke:

StudiinV odbor: mechanik mechatronik a mechanik nastavovad
1. rodnik 40 EUR
2. rodnik 60 EUR
3. rodnik 80 EUR
4. ro6nik 100 EUR

Stipendium sa poskytuje vZdy za predchAdzaj0ci mesiac a bude vypldcan6 bezhotovostne na

bankovi 06et urden! z6konnlm zdstupcom, v terminoch urienlch ako vlplatny termin mzdy
zamestn6vatel'a za kalend5rny mesiac. N5rok na Stipendium nevznik6 za mesiac v ktorom Ziak
nedosiahol priemer z teoreticklch a odborn3ich predmetov do 2,5 vretane alebo ak 2iak mal
vykonat opravnri skri5ku z teoretickych alebo odbornfch predmetov. N5rok na Stipendium sa

hodnoti vZdy za predch5dzajlce mesiac. N5rok na Stipendium nevznikd tieZ za mesiac kedy
mA tiak vykAzan' neospraved Inen ri nepritomnost' na teoretjckom alebo odbornom vyudovant
vyl$iu ako 0 hodin. Pre posrldenie n6roku na vjrplatu, Skola najneskdr do 6. v mesiaci poskytne
prislu5n6 podklady pre vfpodet splnenia resp. nesplnenia n6roku.

Hmotn6 zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zamestnevatel' v rozsahu:

- poskytnutie osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnevatel' zamestnancovi:

a) v povolani mechanik mechatronik, na ktor6 sa Ziak pripravuje
b) v povolani mechanik nastavova6, na ktor6 sa Ziak pripravuje

- poskytnutie stravovania u zamestn6vatel'a min. v reZime stravovania zamestnancov
zamestn6vatel'a,
- 0hrada min. 50% n5kladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zAklade
rozhodnutia zamestn6vatel'a,

- poskytnutie cestovnfch nahrad v s0lade so zdkonom o cestovnych ndhradAch za
cestovn6 za dopravu Ziaka z miesta trval6ho bydliska do strednej odbornej dkoly. miesta vlkonu
praktick6ho vyudovania a Skolskeho intern6tu a spaf a zo Skolskeho internetu do strednej odbornej
Skoly a miesta vfkonu praktick6ho vyudovania a spdt'.

- Poskvtnutie osobnfch ochrannVch pracovnVch prosiriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto6hovat rovnaklim sposobom, akfm sa poskytuj0 zamestnancom zamestnavatel'a podl'a

intern6ho predpisu zamestnevatel'a, ktoni upravuje poskytovanie osobnlch ochrannfch pracovnych
prostriedkov v srilade so z6konnikom prdce a predpismi upravujricimi ochranu zdravia pri prAci.

- Poskvtnutie pos0denia zdravotnei a psvchickei sp6sobilosti. Zamestndvatel' na vlastn6
n6klady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeti posidenie zdravotnej a psychickel

sposobilosti 2iaka na vlkon povolania, skupiny povolani alebo odbornfch dinnosti, na ktore sa
pripravuje. Pos0denie na vlastn6 nAklady zabezpe6i dvakr6t, v r6mci vliberov6ho konania do
du5lneho vzdelSvania zamestnAvatei'a a v priebehu Stvrt6ho rodnika.

- Poskvtnutie stravovania zamestnevatel'om sa bude realizovat' formou uhradenia
dohodnutej n6rokovej sumy na rjrdet Ziaka alebo z6konn6ho z6stupcu 2iaka.

2L



Pozn.: Zamestndvatel m62e urdif aj ini spbsob finanin6ho a hmotneho zabezpeienia iiaka,
ako je uvedeny v tomto priklade.

lng. Juraj H6mornik
riaditel'3koly

Ondrej Hanko
konatel'
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