Priloha¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO EURGPSKA UNIA 3
e T e 8 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU Eurdpsky socidlny fond : 2 : LUDSKE ZDROJE

SLOVEMNSKE| REPUBLIKY Europsky fond reglonalneho rozvoja

Kéd projektu v ITMS2014+:312011AA21
~ DODATOK ¢. 2 o ]
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/72/2020
registracné Cislo dodatku: 0468/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitétlska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo diia zo dnia 23.7.2015

postova adresa’:

¢-mail: kami@minedu.sk

(dalej len . ,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (korespondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Priloha ¢. 5.1.3.

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMU A SPORTU

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

298 OPERACNY PROGRAM
® @@ [UDSKE ZDROJE

Europsky socidiny fond
Eurapsky fond regionalneho rozvoja

Prijimatel’om
nazov: Stredna odboma $kola tcchnicka a ckonomicka Jozefa Szakkayho -
Szakkay Jozsef Miiszaki ¢s Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Gresakova 1, 040 01 KoSice
sidlo: GresSakova 1, 040 01 KosSice

zapisany v: -

konajuci: Ing. Eva Matejova
1CO: 00161781

IC DPH: SK2020762447
postova adresa': -

c-mail: mateje@ipari.sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenic vykonania zmeny zo diia 13.01.2022, 19.12.2022 a v
sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLEZ/72/2020 v zneni
Dodatku

¢. 1 — registracné c¢islo Dodatku (0468/2020 — D1), (dalej len ,Zmluva o poskytnuti NFP®),
Oznamenia Poskytovatela v dvoch Castiach: ,,Oznamenic hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP* a , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok®™ zo dia 07. 09. 2021 a v
zneni Oznamenia Poskytovatel'a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskvtnuti NFP* zo dna
02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V¢l 2 ,Predmet a ifel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
..Doba realizacie projektu od 08/2020 do 07/2023%.
2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP Cast’ A — Predmet podpory vygencrovany

z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢€. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Priloha ¢. 5.1.3.

MIMISTERSTVO - wi EUROPSKA UNIA ‘ .
§KOLSTVA, VEDY, . a : : : OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU .. | Eurdpsky socidlny fond @88 [UDSKE ZDROJE

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: fast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP . Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteInou sucastou Zmluvy.
4. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu™.
Nov¢ tabulky st prilohou €. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy
Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

(98]

4. Zmluvn¢ strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoéne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmemenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacic v SR™ vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.J. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.



Priloha¢. 5.1.3.¢

MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA i .

SKOLSTVA, VEDY - e 88 OPERACNY PROGRAM

VYSKUMU A $PORTU e Eurdpsky socidlny fond o000 .

SLOVENSKE] REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE
Prilohy:

Priloha¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygencrovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha¢.3  Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew” Poskytovatel'a

ZaPrjimatela v ............ocooovveen dna: ............

Podpis:

Ing. Eva Matejova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupew’ Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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INISTERSTVO R EUROPSKA UNIA )
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ITMS

MINISTERSTVO
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA ¥
*

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj klti¢ovych zruénosti §tudentov na SOS

312011AA21

NFP312010AA21

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

6.2.2023 8:56



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3181800000007000384763 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3181800000007000384763 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
SK5581800000007000191689 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
e 6.2.2023 8:56

36

8.2020

7.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA A Identifikator (1C0): 00161781
EKONOMICKA JOZEFA SZAKKAYHO — SZAKKAY
JOZSEF MUSZAKI ES KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, GRESAKOVA 1, KOSICE

Hlavné aktivity projektu

1. 130AA2100001 - Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
e 6.2.2023 8:56



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0450

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

pocet

K - koniec realizacie projektu
110,0000

Maximalna hodnota

00161781

JOZEFA SZAKKAYHO — SZAKKAY JOZSEF MUSZAKI ES
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, GRESAKOVA 1, KOSICE

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania pozZiadavkam trhu prace

Cielova hodnota

130AA2100001 - Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii 110

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0456

Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity

zamerané na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 88,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

JOZEFA SZAKKAYHO — SZAKKAY JOZSEF MUSZAKI ES
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, GRESAKOVA 1, KOSICE

Identifikator (ICO):

Maximalna hodnota

00161781

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Cielova hodnota

130AA2100001 - Realizacia programov zameranych na zvy$enie kompetencii 88

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450

P0456

ITMS

Pocet Ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
praktického vyu€ovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho

vzdelavania

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali

aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému duaineho
vzdelavania

P Predmet podpory
Fawn™ 6.2.2023 8:56

110,0000

88,0000

Nie

Nie

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA JOZEFA  Identifikator (1C0):

SZAKKAYHO — SZAKKAY JOZSEF MUSZAKI ES KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, GRESAKOVA 1, KOSICE

Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych $koliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 6.2.2023 8:56

00161781

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 6.2.2023 8:56




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 195 682,80 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 195 682,80 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financéna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. 130AA2100001 - Realizacia programov zameranych na zvy$enie kompetencii 195 682,80 €
potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 53 750,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie a vybavenie (beZny Projekt 1 49 500,00 € 49 500,00 €
vydavok)
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 4 250,00 € 4 250,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov voéi tretim osobam 4 860,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Nahrada mzdy frekventantov Projekt 1 4 860,00 € 4 860,00 €
Skupina vydavku: 1.3 - 518 - Ostatné sluzby 4 400,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Vzdelavanie ucitelov Projekt 1 4 400,00 € 4 400,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 521 - Mzdové vydavky 7331280 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Lektor vzdeldvania pre Ziakov Osobohodina 1435 15,00 € 21 525,00 €
1.4.2 - Lektor vzdeldvania pre Ziakov -  Osobohodina 1435 528 € 7576,80 €
zéakonné odvody
1.4.3 - Projektovy manazér Osobohodina 700 21,63 € 15141,00 €
1.4.4 - Finanény manazér Osobohodina 700 1893 € 13 251,00 €
1.4.5 - Administrativny pracovnik Osobohodina 500 1082 € 541000 €
1.4.6 - ManazZér monitorovania Osobohodina 700 1487 € 10 409,00 €
Skupina vydavku: 1.5-910 - Jednotkové vydavky 59 360,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.5.1 - Pedagogicky klub pre Citatelski  Projekt 1 9070,00 € 9010,00 €
gramotnost
1.5.2 - Pedagogicky klub pre Projekt 1 0,00 € 0,00 €
matematicku gramotnost
1.5.3 - Pedagogicky klub pre Projekt 1 15 370,00 € 15 370,00 €
prirodovednu gramotnost
1.5.4 - Pedagogicky klub pre finanénu Projekt 1 12190,00 € 12 190,00 €
gramotnost
1.5.5 - Pedagogicky klub pre jazykové Projekt 1 7 420,00 € 7 420,00 €
zruénosti
1.5.6 - Pedagogicky klub pre IKT Projekt 1 15 370,00 € 15 370,00 €
zruénosti
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 6.2.2023 8:56



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AA21P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - pausélna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fpn® 6.2.2023 8:56

Jednotkova suma

10996,92 €

206 679,72 €

95,0000 %

196 345,73 €

1033399 €

1099692 €

1099692 €
Opravneny vydavok

1099692 €

Suma

10 996,92 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

cast’' B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Ziadatel’ chce ciele projektu dosiahnut’ realiziciu 2 aktivit — jednej odbornej aktivity a jednej riadiacej aktivity:
 Aktivita 1: Realizacia programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace Aktivity su navrhnuté tak, aby svojou vzdjomnou realizaciou umoznili Gcelne splnit’ ciele
projektu priamo vychadzajuce z vyzvy a zaroveil, aby smerovali k naplneniu potrieb cielovych skupin. Uvedené
aktivity a ¢innosti v nich st ziadlice pre dosiahnutie cielov projektu, vydavky na nich s primerané a nevyhnutné.
Realizécia takto navrhnutych aktivit umozni dosiahnutie vSetkych meratelnych ukazovatelov a zaroven zabezpeci
minimalizaciu rizik projektu.
AKTIVITA 1: REALIZACIA PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVYSENIE KOMPETENCIf POTREBNYCH
PRE PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
 Zaciatok aktivity: 08/2020
» Ukoncenie aktivity: 07/2023
+ Celkova dizka realizacie aktivity: 36
mesiacov CIECOVA SKUPINA AKTIVITY
« Ziaci, konkrétne 110 Ziakov
e UCcitelia, konkrétne 18 ucitel'ov
CIELC AKTIVITY Aktivita 1 hlavnou a jedinou odbornou aktivitou projektu. Pre projekt nevyhnutna préve z toho
dovodu, ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby cielovej skupiny (potreba zvysit kvalitu odborného
vzdelavania), pripravi a realizuje vzdelavacie rieSenie. Cielom aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo
forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySenie matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti
ziakov a podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov. Aktivita 1 je kI'icovou a nosnou aktivitou projektu, bude
orientovana na implementaciu systému vzdelavania ziakov a uéitelov v predmetnych kIi€ovych zruénostiach.
Navrhovana aktivita vychadza priamo z vyzvy a napliia jej ciel’ zvy3enie kvality odborného vzdelavania a pripravy
v oblasti klI'icovych zrucnosti. Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte zlepsit' svoje Studijné vysledky
skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na
trhu prace. Ucitelom aktivita ziskat’ nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajuce z potrieb trhu prace. Ucitelia
zaroven dostanu priestor pre vzajomnt vymenu skusenosti a best-practice. Pre naplnenie zdmerov sa $kola rozhodla
vytvorit' pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti cielene orientovanej na rozvoj
Iucovych zrucnosti pozostavajuci z dvoch foriem: zavedenim novych krazkov s pravidelnou periodicitou vzdelavania a
ealizaciou nepravidelnych tematickych workshopov pocas S§kolského roka. Pre ucitefom vytvori systém
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z kombinacie ich vzdelavania formou prezenénych Skoleni a vymeny sktsenosti vo forme realizacie pedagogickych
klubov. Aktivita je logicky rozélenena do 5 podaktivit, priom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) su uréené pre cielovu
skupinu ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4) pre cielovu skupinu uéitel'ov:

* Podaktivita 1.1 Kruzkova ¢innost

 Podaktivita 1.2 Tematické workshopy

* Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitel'ov

* Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

* Podaktivita 1.5 Koordinacia projektu

MERATELNE UKAZOVATELE AKTIVITY Pre aktivitu 1 definuje Ziadatel’ nasledujice meratelné ukazovatele a ich

cielové hodnoty. Ziadatel' zvolil ciefové hodnoty meratelnych ukazovatel' na zaklade stéasnej situacie na $kole a

odhadu jej d’alSieho vyvoja (pocty ziakov jednotlivych ro¢nikov):

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyuCovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania: 110 ziakov

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyuCovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania: 88 ziakov

PLANOVANE VEREINE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY V ramci aktivity

ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:

» Dodavka zariadenia a vybavenie: Polozka bude predstavovat’ dodavku zariadenia/vybavenia pre potreby podaktivit

1.1 a 1.2 (ciel'ova skupina ziaci) konkrétne: priklada sa v prilohe rozpoctu.

Dodavka bude obstaranad v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zdklade obchodno-pravneho vztahu.
Cena je obvykld v danom case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola urend na zaklade prieskumu trhu.
Vypocet vydavku: 1 projekt x 49500€ = 49500€

Dodavka literatary: Polozka bude predstavovat’ dodavku literatiry uréenej pre podaktivity 1.1 a 1.2 (cielova skupina
ziaci)

Dodavka bude obstarand v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodand na zdklade obchodno-pravneho vztahu.
Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola urcend na zédklade prieskumu trhu.
Vypocet vydavku: 1 projekt x 4250€ = 4250€

Dodavka skoleni pre ucitel'ov: Polozka bude predstavovat’ dodavku vzdelavania pre ucitelov v ramci podaktivity 1.3:
Skolenie orientované na podporu rozvoja kltacovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti: * ¢
Vzdelavanie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
* Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov

Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho vztahu.
Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola urcend na zéklade prieskumu trhu.

* Vypocet vydavku: 1 projekt x 4400€ = 4400€

Verejné obstardvania budu realizované v dostatonom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby

potrebné pre realizaciu aktivity zakipené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST

Casova realizécia podaktivity
* Zaciatok podaktivity: 08/2020
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» Ukoncenie podaktivity: 06/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 35 mesiacov
Zdovodnenie podaktivity Mimoskolska cinnost’ realizovand v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy
dovzdelavania ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyucovaciemu procesu. Krizkova Cinnost
v ramci aktivity bude mat pravidelny a dlhodoby charakter, preto Skola predpoklada, Ze Groven udrzatelnosti ziskanych
vedomosti a zruénosti bude vyssia. Forma a obsah krizkov je na vol'be $koly, ¢o umoznuje promptne nadefinovat’ a
realizovat’ vzdelavanie v takych oblastiach, ktoré u Ziakov vnima ako nedostatocne rozvinuté a v takych formach, ktoré
nie st zatazené Specifikami Standardného vyucCovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie
kruzkov Skola konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s ciel'om zacielit’ tematiku krizkov ¢o najlepSie na potreby
trhu prace. Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dévodu, ze velmi promptne a flexibilne zareaguje na potreby
ciel'ovej skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatel'né vzdelavacie rieSenie.
Ciel podaktivity

* Ponuknut’ ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktualnym obsahom vo forme

praktického vzdelavania prepojeného na potreby trhu prace.
Popis podaktivity
'V uvode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej Casti podaktivity potom samotna realizacia
mimoskolskej cinnosti. Tato realizdcia prebehne formou prezencného praktického vzdelavania realizovaného pre
vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného skolského rozvrhu v podobe 11 krizkov s pravidelnou periodicitou stretnuti.
Krazky budu viest' lektori vzdelavania pre ziakov a bude sa jednat o mimoskolsku ¢innost, na ktor(i sa nebude
uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu Skoly. V ramci projektu
ziadatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych krazkov:

» Anglicky jazyk

* Taliansky jazyk

« Skolsky Gasopis

* Popularna literatira a filmové umenie

* RoboGo

* Hospodar rozumne

* Pocitacom riadena vyroba

» Aktiva a pasiva v praxi

* Digitalny svet

* Modelovanie vo virtudlnom priestore

» IKT v elektrotechnike
Ziadatel’ predpoklada, e realizacia mimogkolskej ¢innosti (aspoii v ¢iastoénom rozsahu) bude pokradovat aj po ukonéent
realizacie projektu ako sucast’ mimoskolskej ¢innosti ziadatel’a.
Krazok: Anglicky jazyk

* Rozvijané kI'icové zruénosti: JAZ
1 Vystizny popis: Anglickd gramatika pre madarsky hovoriacich na trovni CEFR B2. V ramci krazku budeme
preberat’ gramatiku a aj slovni zasobu pre Gspesné zvladnutie maturity na trovni B2.
* Rozsah krizku:1,5 hod. (2 vyucovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok. V
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jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2024—45—hedin;—2021/2022 45 hedin;

2022/202320-hedin— celkovo 110 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi pripravu

krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 1,2,3,4 roc¢niky (v pripade zaujmu bude Gcast’ umozneni Ziakom aj inych ro¢nikov) .
Veduci krazku: Ing. Eugen Paulinsky

Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Kruzok: Taliansky jazyk
* Rozvijané kIicové zrucnosti: JAZ

\Vystizny popis: Fundamenti d'italiano. Zaklady talianskeho jazyka pre Uplnych zaciatoénikov. Cielom je pripravit
Studentov na bezné / kazdodenné dialogy pri navsteve Talianska. Neodmyslitelnym pridavkom su talianske realie. ¢
Rozsah krizku:1,5 hod. (2 vyucovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzdeii okrem prazdnin = 45 hod. za Skolsky rok. V
jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2026/202+45heodin;—2021+/262245hedin;
20222023 20-hedin— celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi pripravu
krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 3 resp. 4 ro¢nik (v pripade zdujmu bude t€ast umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

» Veduci krazku: Ing. Eugen Paulinsky
* Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

« Krazok: Skolsky ¢asopis
« Rozvijané kl'a¢ové zruénosti: CG, IKT

Vystizny popis: Praca krazok SC smeruje na pripravu a redakciu "Acéltoll". Na tomto kriizku pripravujeme ¢lanky a
reportaze zo Zivota $koly. Ziaci urobia grafické dizajne a pripravia publikaciu na §kolskom webstranke.

Rozsah kruzku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za skolsky rok. V
jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/202+45hedin;—2021/202245hedin;
2622/2623—26-hedin— celkovo 110 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovil pripravu
kruzku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude Gcast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

* Veduci krazku: Anita Sziics
* Predpokladany pocet ucastnikov: 12 ziakov
» Krizok: Popularna literatira a filmové umenie
« Rozvijané kI'a¢ové zruénosti: CG

Vystizny popis: Kruzok s nazvom populdrna literatira a filmové umenie by sa mal venovat’ priblizeniu zakladnych
otazok a tedrii vztahujucich sa k filmovym adaptaciam literarnych diel z popularneho Zanru. Do popularnej literatury
patria Zanre ,,spektakularnej fikcie® (sci-fi, fantasy, horror), detektivna literatira, dobrodruzna literatira, triler a
fantastickd literatira. Doraz bude klast na priblizenie diel predovsetkym spisovatelov, rezisérov a
umelcov literarneho a filmového umenia venujucich sa problematike vztahu popularnej literatury a filmu. Krizok sa
bude venovat Specifikdm filmovej tvorby v kontexte spracovavania predldh z popularnej literatary. Mapovat' a
analyzovat’ chce predovsetkym charakter, typ a intertextualitu filmovych adaptacii suvisiacich s popularnou literattirou.
* Rozsah krazku:1,5 hod. (2 vyuc€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok. V

jednotlivych rokoch $kolskych projektu bude predpokladand realizacia: 2020/2024—45—hedin;—2021/2022 45 hedin;

2022/2023-20-hedin— celkovo 110 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu
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kruzku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

o Prioritne zapojené rocniky: 2,3,4 ro¢niky (v pripade zaujmu bude ucast umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
* Veduci krazku: PaedDr. Gyula Rigo,PhD.

o Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Kruzok: RoboGo

o Rozvijané kI"i¢ové zruénosti: IKT

o Vystizny popis: Krizok je ur€eny pre pokroéilych Ziakov, ktori uz pracovali v programovom prostredi Lego

Mindstorm EV3. Ziaci budu pracovat’ na roznych robotickych projektoch. Riesenie zloZitejsich uloh vyzaduje tvorivy
pristup, pricom sa rozvijaji inovativne, logické a algoritmické myslenie, schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy.
Ziaci sa nauéia pracovat v time.

o Rozsah krtizku:1,5 hod. (2 vyucovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za Skolsky
rok. V jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/202+45—hedin; 2621262245
hodin,—2022/2023—20-hedin———celkovo 110 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu
pripravu krizku (hodiny realizované na zacCiatku projektu)

o Prioritne zapojené ro¢niky: 1, 2,3,4 ro¢niky (v pripade zaujmu bude u€ast’ umozneni ziakom aj inych rocnikov)
* Veduci krazku: Mgr. Andrea Kovacsova

o Predpokladany pocet ucastnikov: 10 Ziakov

Kruzok: Hospodar rozumne

o Rozvijané kI'i¢ové zrucnosti: FG

o Vystizny popis: Praktické priklady otazky, ulohy na aktudlne témy z oblasti financnej gramotnosti.

Oboznamenie sa s novymi informaciami a spravami, ako aj s prehladom dostupnej literatury a legislativy z oblasti
financii.
o Rozsah krtizku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za Skolsky
rok. V jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi
pripravu krizku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
» Prioritne zapojené ro¢niky: 1, 2,3,4 ro¢niky (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
» Veduci krazku: Ing. Timea Dulinova
* Predpokladany pocet Gicastnikov: 10 ziakov ~ Kruzok: Pocitacom riadena vyroba
* Rozvijané klI'i¢ové zru¢nosti: IKT
Vystizny popis: Cvicenie so Specialnym softvérom (TPV) na urcenie postupu technologie vyroby dané¢ho obrobku, a
zistenie vyrobného Casu a ceny vyroby
Rozsah kruzku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzdenl okrem prazdnin = 45 hod. za Skolsky rok. V
jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizicia: 2020/202+—45hedin;—2021/262245hedin;
2622/2623—26-hedin—-—celkovo 110 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovil pripravu
krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
Prioritne zapojené ro¢niky: 3,4 ro¢niky (v pripade zaujmu bude Gc¢ast’ umozneni Ziakom aj inych ro¢nikov)
* Veduci krazku: Ing. Vojtech Vélent
* Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov
» Krizok: Aktiva a pasiva v praxi
* Rozvijané kl'u€ové zrucnosti: FG
« Vystizny popis: Prehibi znalosti v Giétovnickom programe so zameranim na vykazy zdravotna a socialna poistoviia a
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vsetky druhy danovych priznani.
*  Rozsah kruzku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok.
V jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2024-45heodin, 2021/2022-45hodin;-
20222023 20-hedin—= celkovo 110 hodin kruZzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu
kruzku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
*  Prioritne zapojené ro¢niky: 2 az 4 ro¢nik (v pripade zaujmu bude u€ast’ umozneni Ziakom aj inych ro¢nikov)
* Veduci krazku: Ing. Rozalia TobakoSova
. Predpokladan}'/ pocet ucastnikov: 10 ziakov Krazok: Digitalny svet
Rozvijané kI'icové zru€nosti: IKT
Vystizny popis: Krizok bude venovany rozvijaniu digitalnej, informac¢nej a p0c1tacove_] gramotnosti. Ziaci
vyuzitim problémového vyucovania budu riesit’ komplexné ulohy zo Zivota, rozvijajiice spomenuté gramotnosti.
. Rozsah krizku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok.
V jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia:2620/202+45hodin;20212022-45hodin-
2022/2623-26-hedin— celkovo 110 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi pripravu
krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
«Prioritne zapojené ro¢niky: 4 ro¢nik (v pripade zaujmu bude uc¢ast’ umozneni Ziakom aj inych ro¢nikov) * Veduci
krazku: Mgr. Déra Nagyova Fiilop
* Predpokladany pocet GiCastnikov: 10 Ziakov

Krazok: Modelovanie vo virtudlnom priestore
* Rozvijané klI'icové zru¢nosti: IKT
* Vystizny popis: Tvorba objektov a jednoduchsich zostav v prostredi trojrozmerového grafického editora.
*Rozsah krtzku:1,5 hod. (2 vyuCovacie hodiny) tyZdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok. V
jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/202+45hedin;—2021/202245hedin;
2022/262320-hodin— celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovil pripravu
krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
«Prioritne zapojené ro¢niky: 3 az 4 rocnik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov) * Veduci
krizku: Ing. Attila Herditzky, PhD
* Predpokladany pocet ti€astnikov: 10 ziakov Kruzok: IKT v elektrotechnike
* Rozvijané klI'icové zruénosti: IKT
*Vystizny popis: Vyuzitie IKT pri merani a spracovani informacii po€as merania inteligentnymi IKT technologiami v
oblasti elektroniky , elektrotechniky a automatizacie pomocou digitalneho laboratéria RC didactic. PC budeme
pouzivat’ ako osciloskop a analyzator digitalnych signalov.
*Rozsah krizku:1,5 hod. (2 vyucovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky rok. V
jednotlivych rokoch Skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/202+—45hedin;—2021/262245hedin;
20222023 20-hedin— celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahov( pripravu
krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)
*Prioritne zapojené ro¢niky: 3 az 4 ro¢nik (v pripade zaujmu bude t€ast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov) ¢ Veduci
krazku: Ing. Arpad Asszonyi
*Predpokladany pocet Gcastnikov: 10 Ziakov Personalne zabezpecenie podaktivity Odborné ¢innosti podaktivity
bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor
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vzdelavania pre Ziakov (na tejto pozicii budi vykonavat’ ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2). Odborny personal bude

internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace). 4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na pozicii bude v

jednom Case pracovat’ max. 18 0s6b — spolu za podaktivitu 1.1 a podaktivitu 1.2) Naplil prace:

Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materidlov a pomocok pre mimoskolsku krazkovu €innost’, resp. tematickych
workshopov)

Prezenéné vedenie pridelenej ¢innosti (mimoskolskej krazkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)
Kvalifika¢né poziadavky:

* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Pedagogické a komunikaéné zruénosti * Vhodné st skuisenosti s projektami financovanymi z EU Blizie informécie o
pracovnych poziciach su v prilohe ziadosti Dopliiujiice informacie k casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita
ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa). Priestorové zabezpecenie podaktivity Tvorivé ¢innosti na
uvod aktivity budi realizované v priestoroch uréenych pre pedagogickych zamestnancov, resp. ako praca z domu
(kabinety, zborovina atd’.); vzdelavacie ¢innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch ziadatela (ucebne,
odborné ucebne); zaroven budu podla potreby vyuzité aj d’alSie priestory (hygienické zariadenia, Satne, kniZnica,
telocvicna, Skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krazkoch moézu prebichat’ v exteriéri, mimo arealu ziadatela.
Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity Odborny personal bude vyuzivat pri svojej Cinnosti bud’ vlastné
materidlne a technické zabezpeCenie alebo materidlne a technické zabezpeCenie ziadatela. Materidlne a
technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Ziadatela a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov
(vid verejné obstaravania). Vystupy a vysledky podaktivity
» Dokumentacia k obsahu kruzkov

Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY Casové realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 10/2020

» Ukoncenie podaktivity: 06/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 33 mesiacov
Ciele podaktivity

* Pontiknut’ ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.

Vyuzit zézitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu. Zdovodnenie podaktivity Mimoskolska
¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako vhodny doplnok
a nadstavbu k Standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolskej ¢innosti budu
doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej ¢innosti (realizovanej v ramci podaktivity 1.1), budd orientované tak,
aby ucastnikom (ziakom) umoznili ziskat’ nové vedomosti a skiisenosti formou osobnej praktickej sktisenosti (zazitku).
Workshopu budi viest’ nielen ucitelia $koly, ale tiez odbornici z praxe, ¢o podpori priamu vizbu projektovych aktivit
na prax Tiez budd urcené pre Studentov, ktori nemaju zaujem o pravidelni mimoskolsku ¢innost’ (krtizky). Podaktivita

1.2 je nevyhnutna prave z toho dévodu, ze umozni ziakom takmer okamzite prenikntit’ do problematiky a vel'mi blizkou
a atraktivnou formou im tuto problematiku sprostredkuje. Popis podaktivity Podaktivita bude zahfiiat' obsahovi
pripravu a samotnu realizadciu workshopov. Samotna realizacia mimoskolskej ¢innosti prebehne v sidle ziadatela,
mimo hlavného pracovného pomeru.  Aktivity budu prebichat’ v priestoroch skoly (ucebne, posiliiovna, telocvicia,

atd’.).
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v priestoroch Skoly (uéebne, posiliioviia, telocvicia, atd’.). Workshop bude viest jeden ucitel’, resp. odbornik z praxe.
Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju klI'iCovych zru¢nosti vo vdzba na potreby
praxe. Tematicky plan jednotlivych workshopov (akd bude tematika pre ktory workshop) bude urceny na zaciatku
realizdcie projektu. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod. Workshop Kroky k bohatstvu
« Vystizny popis: Ugelom je lepsia orientacia vo svete pefiazi ukazkou a vyskusanim on-line finanénej hry, kde

riadenim fiktivnej firmy konkrétnymi rozhodnutiami sa ovplyviiuju jej finanéné tispechy. DalSou ¢astou je zvy$ovanie

finanénych znalosti s vyuzitim v praxi z oblasti ochrany spotrebitel’a, dochodkového systému, verejnych vydavkov,

dani a kryptomien.

* Pocet workshopov/projekt: 3x

* Financna gramotnost’

Veduci workshopu: Ing. Timea Dulinova * Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava Workshop Kroky k

bohatstvu

« Vystizny popis: Utelom je lepsia orientacia vo svete pefiazi ukazkou a vyskusanim on-line finanénej hry, kde

riadenim fiktivnej firmy konkrétnymi rozhodnutiami sa ovplyviiujii jej finanéné uspechy. Dalou &astou je zvySovanie

finan¢nych znalosti s vyuzitim v praxi z oblasti ochrany spotrebitela, dochodkového systému, verejnych vydavkov,

dani a kryptomien.

* Pocet workshopov/projekt: 3x

* Finan¢na gramotnost’

Veduci workshopu: Ing. Rozalia Tobakosova ¢ Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava Workshop Hrava

matematika

Vystizny popis: Ciel'om akcie bude hravou formou posilnit’ zaujem nadanych Ziakov a motivovat’ slabsich ziakov pre

rozvoj matematickej gramotnosti. Pre troj¢lenné skupiny ziakov jednotlivych tried bude pripravené cca. 8 stanovist' s

matematickymi ulohami, napr. Ubongo, pocitaové matematicke hry, zapalkové ulohy, ulohy jednim tahom, kviz,

krizovky a osemsmerovky, netradi¢né ulohy vyskumu PISA.

* Pocet workshopov/projekt: 2x » Matematicka gramotnost’

* Veduci workshopu: Mgr. Dora Nagyova Fiilop

* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava Workshop Magicka fyzika

Vystizny popis: Cielom workshopu je popularizacia fyziky medzi ziakmi obchodnej akadémie. Obsahom workshopu

budd zaujimavé javy z oblasti fyziky formou jednoduchych experimentalnych aktivit. Dalsim cielom je vyvolat

zaujem o fyzikalne deje okolo nas. Pocas aktivit Ziaci zistia, Ze fyziku mézu najst’ na kazdom kroku.

* Pocet workshopov/projekt: 2x

* Prirodovedna gramotnost’

* Veduci workshopu: Mgr. Andrea Kovacsova

* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava Workshop Cesta do hlbin kniznice

* Vystizny popis: Sut'az vo vyuzivani knizni¢ného fondu; praca a vyhl'adavanie informacii v kniznici.

* Pocet workshopov/projekt: 2x

« Citatel'ska gramotnost’
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* Veduci workshopu: Mgr. Valéria Dolinekova

* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava Workshop Cesta do hlbin kniznice

* Vystizny popis: Sut'az vo vyuzivani knizni¢ného fondu; praca a vyhl'adavanie informacii v kniznici.
» Pocet workshopov/projekt: 2x

« Citatel'ska gramotnost * Vedtci workshopu: PaedDr. Gyula Rig6,PhD.

» Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (aspoii v &iastoénom rozsahu) bude pokracovat’ aj po ukonéeni
realizdcie projektu ako sucast’ mimoskolskej ¢innosti ziadatel'a. Persondlne zabezpecenie podaktivity Odborné ¢innosti
podaktivity bude vykonéavat odborny persondl zlozeny zo zamestnancov pracujucich na pracovnej pozicii
4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na tejto pozicii budi vykonavat’ ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2). Odborny
personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podla Zakonnika prace). BlizSie informacie o pracovnych poziciach su
v prilohe ziadosti Doplitujice informacie k casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b
(pocet hodin, jednotkova tarifa). Priestorové zabezpeGenie podaktivity Cinnosti odbornej obsahovej pripravy
workshopov budu realizované jednak formou prace z domu alebo budu vykonavané v sidle ziadatel'a, mimo hlavného
pracovného Casu. Samotna realizdcia wokrshopov bude prebiehat’ v priestoroch Ziadatela (ucebne, pripadne ostatné
priestory Skoly) alebo mimo arealu skoly. Technické a materidlne zabezpecCenie podaktivity Odborny personal bude
vyuzivat' pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne a technické zabezpecenie
ziadatel'a. Materialne a technické zabezpeCenie bude jednak z internych zdrojov ziadatela a jednak zabezpecené
pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania). Vystupy a vysledky podaktivity

* Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy

» Fotodokumentacia a prezen¢né listiny
PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV Casova realizacia aktivity

* Zaciatok aktivity: 08/2020

» Ukoncenie aktivity: 07/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity

Pedagogicki/odborni zamestnanci Skoly, konkrétne 18 ucitel'ov

Ciel’ podaktivity

Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdelavania

v oblasti odborného vzdelavania a pripravy Zdovodnenie podaktivity Cielom podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj

profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdelavania v oblasti

odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4) komplementarne doplia predoslé

podaktivity (1.1 a 1.2), z dévodu, Ze je orientovana na ucitelov ako d’al§iu cielovu skupinu projektu a venuje sa

rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnit im dostatok know-how na to, aby na svojich hodinach

dokazali viest’ svojich ziakov k rozvoju kl'icovych zruénosti. Podaktivita 1.3 je potrebna z toho dévodu, aby doplnila
podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na ziakov. Projekt ma ambiciu zvysit' kvalitu vzdelavania a pre naplnenie

tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych kompetencii uditelov. Popis podaktivity V ramci
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podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena externym
dodavatel'om:

* Vzdelavanie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

* Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov

Nazov vzdelavania: Vzdelavanie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
. Ciel’: zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
ziakov
» Ramcovy obsah vzdelavania: : metodologia rozvoja Citatel'skej gramotnosti
» Forma vzdeldvania: prezen¢né Skolenie
* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie
* Rozsah Skolenia: 15 hodin
* Pocet ucastnikov: 18 ucitelov
1 Miesto realizacie: Kosicky kraj

1 Nazov vzdelavania: Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov
4 Ciel: vzdelavacieho programu je rozvoj profesijnych kompetencii pedagogov zameranych na prevenciu a zvladanie
agresivneho spravania sa ziakov a rieSenia konfliktov, ¢o mé pozitivny vplyv na osobnost’ ¢loveka a jeho pracovny
vykon a zanietenost’ * Ramcovy obsah vzdelavania: obsahuje témy agresivne spravanie, pri¢iny a prejavy agresivity,
predvidanie a eliminacia pricin agresivity, konflikt, komunikacia pri konflikte a prevencia konfliktov.
* Forma vzdelavania: prezen¢né $kolenie
* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie
* Rozsah skolenia: 15 hodin
» Pocet uCastnikov: 18 ucitelov
* Miesto realizacie: Kosicky kraj
Personalne zabezpecenie podaktivity Podaktivita 1.3 bude realizovanad externymi osobami, ktoré budi zabezpecovat
odborné vedenie vzdelavania (lektori v rimci dodavky Skoleni). Vzdelavanie bude organizované vedenim ziadatel’a za
sucmnostl rladlaceho tlmu prOJektu a sucmnostl dodavatela sluzby Priestorové-—zabezpecentepodaktivity Vzdelavanie
: ¥)- Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity Pre
technické Zabezpecenle bude vyu21te techmcke vybavenle ziadatel’a, materialne zabezpecenie (Studijna literatura, pisacie
potreby) zabezpeci dodavatel’ sluzby. Vysledky podaktivity
* Fotodokumentacia
* Prezencné listiny
PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY Casova realizacia podaktivity
» Zaciatok podaktivity: 09/2020
» UkoncCenie podaktivity: 06/2023
1 Celkova dizka realizacie podaktivity: 34 mesiacov
Cielova skupina podaktivity
» Pedagogicki/odborni zamestnanci $koly, konkrétne 18 ¢lenov klubu.

Ciele podaktivity

* Vytvorit komunika¢nu platformu pre uéitel'ov Skoly, v ramci ktorej by mali moznost’ vlastného sebarozvoja
prostrednictvom vymeny skusenosti, ndzorov a pohl'adov na svoju pedagogicku préacu.
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* Vytvorit’ moznosti pre osvojenie si inovativnych vyucovacich postupov a metdd formou neformalneho vzdelavania.
* Umoznit uitelom identifikovat a zdiel'at’ osved¢ené pedagogické sktisenosti.
Zdovodnenie podaktivity Pedagogické kluby poskytnii zGi€astnenym ucitelom priestor pre vymenu sktsenosti (best-
practice) z vlastnej vyucovacej ¢innosti, prieskumno-analyticku a tvoriva Cinnost’ tykajicu sa vychovy a vzdeldvania
a veducu k jej zlepSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skusenosti, vymenu sktisenosti pri vyuzivani
modernych vyucovacich postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdeldvani a v oblasti medzipredmetovych
vztahov. Prave priestor pre vzajomnu komunikaciu je ucitel'ov najdélezitejsim dovodom preco je tato podaktivita pre
projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni
ucitelov pracovat’ so svojimi kompetenciami, reflektovat’ ich vo¢i sklisenostiam ich kolegov a tym sa sebarozvijat’ a
d’alej sa vzdelavat’. Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho dovodu, aby ucitelia dostali organizovanii moznost’ (platformu)
stretavat’ sa, vymienat’ si skusenosti, ziskavat’ nové poznatky a vymienat’ si navzajom sktisenosti. Aktivita teda vd’aka
svojim Cinnostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdeldvani v oblasti prislusnych gramotnosti
vyzvy. Zaroven im umozni zdielat’ sktisenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno- vzdelavacej ¢innosti, ¢o im
prinesie d’al§ie rozSirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich dalSicho rozvoja a vzdelavania. Popis
podaktivity Ziadatel’ na zadiatku realizacie podaktivity zriadi a po¢as doby realizacie projektu bude organizovat’ innost’
v pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:
identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spdsoby ich rieSenia, s dorazom na rozvoj matematicke;j, Citatel'ske;j,
prirodovednej a finan¢nej gramotnosti (podl'a zamerania klubu);
vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych postupov a
metdd orientovanych na rozvoj kl'ucovych kompetencii ziakov, s orientdciou na prislusni gramotnost’ (podla
zamerania klubu); ¢ implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese. Kluby poskytnu
jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skiisenosti nielen z vlastnej vyucovacej Cinnosti, ale aj z odbornych projektu
(podaktivity 1.1 a 1.2). Ciel'om klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a vzdelavani (autoevalvacia,
inSpekcéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovéacie vzdelavania, tym
podporovat’ rozvoj klIacovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalithovat edukacény proces.
Pedagogické kluby sa budu zaoberat’ nasledujucimi ¢innostami: vymena sktisenosti a prikladov dobrej praxe z vlastnej
vyuCovacej Cinnosti smerujucich k rozvoju kltdcovych zruCnosti, vymena skusenosti pri vyuzivani modernych
vyuCovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdeldvani (aj z mimoskolskej cinnosti),
prieskumnoanalytickd a tvoriva Cinnost’ tykajica sa vychovno-vzdeldvacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a
identifikujuca osvedcené pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich
vzajomné vyuzitie. V projekte budu organizované nasledovné kluby (vSetky kluby budil organizované ako kluby
s pisomnym vystupom):
* Pedagogicky klub pre citatel'ski gramotnost’
» Pedagogicky klub pre prirodovednu gramotnost’
» Pedagogicky klub pre finan¢nt gramotnost’
» Pedagogicky klub pre jazykové zruénosti
»  Pedagogicky klub pre IKT zruc¢nosti
Pedagogicky klub Citatel'skej
gramotnosti
»  Pocet ¢lenov klubu: 4 ucitel'ov
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Zameranie klubu: je zloZzeny z uitelov vSeobecne-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. V kazdom
predmetov Studenti ¢asto prichadzaji do styku s mnozstvom textov a preto je potrebné sa v nich sustredit’ na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti Ziakov.
Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti
* Pocet Clenov klubu: 8 ucitel'ov
Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujicich predovsetkym prirodovedné a pribuzné
predmety (napr. matematiku, fyziku, informatiku, bioldgiu, chémiu a geografiu). Tieto predmety totiz poskytuju
 Pocet ¢lenov klubu: 6 ucitel'ov
Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucéujucich predovsetkym prierezové predmety v
oblasti finan¢nej gramotnosti. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovSetkym pre rozvoj finanénej
gramotnosti. Pedagogicky klub pre jazykové zru¢nosti
 Pocet Clenov klubu: 3 ucitel'ov
Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym cudzie jazyky, resp. predmetov,
ktor¢ sa stretavaju s cudzimi jazykmi (napr. informatika a IT anglictina). Pedagogicky klub pre IKT zru¢nosti
 Pocet Clenov klubu: 8 ucitel'ov
Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuji predmety s vyuzitim IKT. Jedna sa nielen o
informatikov ale aj o d’alsich uéitel'ov, ktori s IKT pracujii na hodinach. ~Cinnost’ klubov bude organizovani do
jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného vystupu a prezentacie vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa
budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesacne a rozsahu max. 3 hod./stretnutie. Kluby buda mat’ 3 az 8 ¢lenov, pricom
jeden z ¢lenov bude koordinatorom ¢éinnosti klubu. Koordinatori klubov buda zvoleni na prvych stretnutiach klubov.
Cinnost’ klubov bude prebichat’ podl'a planov prace klubov, ktoré su sicastou Ziadosti o NFP, resp. budi predkladané
v zmysle vyzvy. Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy svojej Cinnosti (na stranke ziadatel'a,
pripadne na d’alSich strankach definovanych SO, pripadne inymi komunikacnymi kanalmi beznymi pre ziadatel’a). Za
vysledky a vystupy klubov budi povazované spravy o Cinnosti klubov a pisomné vystupy klubu (napr. osvedcena
pedagogicka prax, analyza s odporticaniami, sprava s odporticaniami). Kazdy Skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy
klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osved¢end pedagogicka prax, analyza s odporacaniami, sprava
s odporac¢aniami atd’.). Ziadatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby dostatoéne podchytil aktivity klubov a aby &innost’
klubov generovala zdznamy, ktoré bude mozné zdielat' s inymi $kolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy
¢innosti klubov mézu sluzit’ ako vhodné analytické materidly pre d’alSie skvalitiiovanie ¢innosti Skoly, pripadne ako
vstupy pre pripravu d’al§ich projektovych aktivit Skoly. Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzita iba Standardna
stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby. Persondlne zabezpecenie podaktivity Cinnost’ pedagogickych
klubov bude zabezpecena internymi zamestnancami ziadatel’a (ucitelia) ako ¢lenmi a koordinatormi klubov. Stretnutia
klubov budu organizované vedenim Ziadatela, v sucinnosti s riadiacim timom projektu. Za organizaciu stretnuti klubov
budi zodpovedni prislusni koordinatori klubov. Priestorové zabezpecenie podaktivity Stretnutia klubov budu
prebichat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel'a (uebne a d’alSie priestory Skoly). Technické a materialne zabezpecenie
podaktivity Pocas ¢innosti klubu bude vyuzité interné technické a materiadlne zabezpecenie Ziadatela.
Vysledky podaktivity
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* Plany prace klubov

* Spravy o ¢innosti klubov

* Prezenc¢né listiny

* Pisomné vystupy ¢innosti klubov

» Fotodokumentacia
PODAKTIVITA 1.5 KOORDINACIA PROJEKTU CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
Zaciatok podaktivity: 08/2020
Ukoncenie podaktivity: 07/2023
Celkova diZka realizacie aktivity: 36 mesiacov
CIEL AKTIVITY
Cielom podaktivity je zabezpecit' hladku a plynulu realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené
ciele a naplnila sa cielova hodnota meratelnych ukazovatelov. Ulohou podaktivity bude zabezpe¢it' hladky priebeh
implementacie projektu tak, aby tato bola v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia Eurdpskych 3trukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF), platnymi
pravnymi predpismi, usmerneniami a pokynmi) stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zarovei bude ulohou riadenia a
administracie projektu vytvorit a zabezpeCit' chod organizacie projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania
odborného personalu, kontakt a komunikéciu s cielovou skupinou a Sprostredkovatel'skym organom (SO). POPIS
PODAKTIVITY Ziadatel’ planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpeéit' vyuzitim vlastnych
priestorovych a technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, Ziadatel' disponuje internymi a externymi
I'udskymi zdrojmi, ktoré st postacujice na zabezpecenie UspeS$nej administrativnej a odbornej realizacie projektu.
Jednotlivé osoby, s ktorymi ziadatel planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na aktivitdich riadenia a
administracie projektu, maju dlhorocné skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre
Strukturalne fondy EU, resp. daldie projekty financované z externych zdrojov. V ramci tejto podaktivity budi
realizované ¢innosti:

* Projektového manazmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordindcia projektu, komunikacia so
stranami okolo projektu (SO, vedenie skoly, cielova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit publicity a
informovanosti
Finan¢ného riadenia (finanény manazér): zabezpelenie finanénych tokov v projekte, finan¢nej projektovej
dokumentacie, sledovanie ¢erpania rozpoctu, atd’.

Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie projektu, plnenia
meratel'nych ukazovatel'ov, evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.
Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odbornd podpora projektu; podklady pre
implementaciu projektu v sulade s asovym harmonogramom a rozpottom projektu, atd. Cinnosti publicity
a informovanosti budi realizované v sulade s Manualom pre publicitu a informovanost a budi financované z
nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V ramci projektu zabezpeci ziadatel’ nasledovné aktivity:

* Informacia prostrednictvom webove;j stranky ziadatel’a,
+ Clanok v elektronickom médiu, + Miesta realizacie aktivit projektu a vsetky dokumenty vytvorené v ramci
projektu buda oznacené v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost’. Pri externej komunikacii bude zabezpecena
ublicita a informovanost’ o projekte v zmysle Manudlu pre publicitu a informovanost. Okrem tychto ¢innosti bude
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ziadatel' realizovat’ aj d’alSie Cinnosti suvisiace s realizaciou projektu: Gc¢tovné, mzdové, technické, nepriame
administrativne a ostatné stvisiace Cinnosti. Tieto ¢innosti budu, rovnako ako ¢innosti publicity a informovanosti,
financované z nepriamych vydavkov (pausilna sadzba). SPOSOB ZABEZPECENA REALIZACIE PODAKTIVITY
Personalne zabezpe&enie podaktivity Cinnosti riadenia a koordinacie aktivity bude vykonéavat’ riadiaci personél zlozeny
z nasledovnych pozicii:
* 3.1.1. Projektovy manazér
* 3.1.4. Finan¢ny manazér
3.1.5. Administrativny pracovnik
3.1.6. ManaZér monitorovania
Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou pracovnej zmluvy
(pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace). BlizSie informacie o pracovnych poziciach st uvedené v cCasti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela (pracovna napln, kvalifikaéné predpoklady), resp. v prilohe
ziadosti Dopliiujuce informacie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet
hodin, jednotkova tarifa). 3.1.1. Projektovy manazér Népli prace:
zodpovedd za implementaciu projektu v stilade so schvélenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU;
zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;e
zodpoveda za naplianie meratel'nych ukazovatel'ov projektu;
zodpoveda, resp. koordinuje vsetky ¢innosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.;
kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte;
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Kvalifikacné poziadavky:
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia
Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov vitana
3.1.4. Finan¢ny manazér Napln prace:
zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi;e
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;
e zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO);e
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU. Kvalifikaéné
poziadavky: Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prednostne ekonomického zamerania
Min. 2 praxe v oblasti financného riadenia a/alebo uctovnictva  3.1.5. Administrativny pracovnik Népli prace:
vykonéava administrativnu a odbornu podporu projektu;
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* spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s Casovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
« administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;
zabezpecCuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku;
+ administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
+ zabezpecuje komunikéciu s ucastnikmi aktivit. Kvalifikaéné poziadavky:
* Stredoskolské vzdelanie
* Min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy
Manazér monitorovania Napln prace:
* vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
» zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;
zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v ramci
riadenia projektu. Kvalifika¢né poziadavky:
* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
* Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia
Priestorové zabezpecenie podaktivity Cinnost riadiaceho persondlu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak
v priestoroch Zziadatela — v ucebniach resp. d’alSich priestoroch Skoly (najméd pracovné porady a administrativne
Cinnosti). Technické a materidlne zabezpeCenie Riadiaci personal bude vyuzivat' pri svojej Cinnosti bud vlastné
materialne a technické zabezpedenie, alebo materidlne a technické zabezpedenie Ziadatela. VYSTUPY Vystupmi tejto
podaktivity budi:
« Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie
* Monitorovacie spravy
» Dokumentacia k realizovanym verejnym obstardvaniam
Vystupy Cinnosti publicity a informovanosti: webova stranka informujtica o médiach, ¢lanok v médidch,
plagaty/letdky oznacujuce miesto realizdcie projektu
Dalsia interna projektova dokumentacia v roznej forme a podobe NEPRIAME NAKLADY — PAUSALNA SADZBA
Ziadatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu vyuZivat’ moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. Prostrednictvom pausélnej sadzby bude ziadatel’ financovat’:
* Interné vedenie uctovnictva
* Interné vedenie personalistiky a miezd
« Cinnosti publicity a informovanosti projektu
« Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)
* Interné obsluzné ¢innosti (upratovanie, ¢istenie a pod.)
* Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu
* Internt spravu informacénych systémov, technicku spravu a tdrzbu ucebni vyuzivanych pre aktivity projektu
* Internt kontrolu a odborny dohl'ad (vratane riadenia organizécie)
» Postovné, telekomunikaéné, bankové, notarske a spravne poplatky
* Ceniny (posStové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykondvajucich ¢innosti pre projekt)
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» Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt

Vydavky na energie ako st voda, plyn, elektrickd energia a pod., ktoré¢ vznikli v stvislosti s vykonavanymi
¢innost’ami pre projekt

* Poistenie majetku

*» Spravu informacénych systémov

Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace prostriedky a
pod.) INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE Ziadatel polas realizacie projektu zabezpedi
informovanost a komunikaciu o realizacii projektu v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF. V ramci publicity Ziadatel’ zabezpegi:

+ oznacenie objektov, priestorov budovy a skoliacich miestnosti, v ktorych sa budu uskutocnovat’ aktivity projektu
plagatom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku tiniu v priestoroch budovy a
v Skoliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti A5) ;
oznacenie informacnych a odbornych materialov, dokumentov a propaga¢nych predmetov vytvorenych a vyuzivanych
v suvislosti s projektom;

+ oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v stvislosti s projektom;

« fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

informovanie ciel'ovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku v médiu.
MERATEDINE UKAZOVATELE Vecny stilad cielov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OPLZ je
reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nasledovnych meratel'nych ukazovatel'ov (¢iastkovo uvedené vyssie
pri jednotlivych aktivitach):

* P0450 Pocet tastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania: v planovanej hodnote 110 Ziakov (vypocita
sa ako sucet poctu ziakov strednych $kol zapojenych do aktivit podporenych z OP zameranych na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania vo védzbe na
zvySenie kvality OVP)

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania: v planovanej hodnote 88 ziakov (vypocita sa ako
sucet poctu ziakov strednych s§kol, ktori absolvovali aktivity podporené z OP zamerané na podporu praktického
vyuCovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania vo vdzbe na zvysenie
kvality OVP.) Ziadatel’ dosiahne cielové hodnoty meratelnych ukazovatel'ov realizaciou aktivity 1 projektu.
VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHCADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY Jednotlivé aktivity su
koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych ciel'ov, a tym aj k
naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k
zvySeniu zrucnosti v Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti Ziakov, a tym aj ich Studijnych
vysledkov. Vsetky vysSie zadefinované ciele budu plne naplnené realizdciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k
dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu s priamo previazané s
intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, konkrétne:

* s prislusnym S$pecifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov ;
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el s oakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratelnych ukazovatel'ov; .
definovanym opravnenymi typmi aktivity OP;
« §pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP.
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit
projektu ziadatel’ zohl'adnil jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnej aktivity projektu
sa planuje za¢at aZ po predlozeni a schvaleni ZONFP, ¢im bude preukdzany stimulaény uéinok pomoci. Realizcia
hlavnej aktivity je napldnovana na obdobie 36 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohl'adfiuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstardvani a cas potrebny na ich naslednti kontrolu a vydanie spravy z
administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a
Casovej naslednosti jednotlivych vyssSie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci implementacie
projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.
SULAD PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTMI Predkladany projekt je v sulade s
globalnym cielom OP IZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj
ludskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaClenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej
situacie®. Projekt zaroven prispieva k plneniu:

 tematického ciela 1: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania

slinvesti¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ul'ahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy uebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a uénovského vzdelavania

Specifického ciela 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace Realizacia
projektu je d’alej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami: Odporucanie
Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI'ic¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES)
Projekt je v sulade s Odportéanim Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kl'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie, pretoze:

+ v ramci pociatocného vzdeldvania, pontika mladym 'ud’om prostriedok na rozvoj kI'i€ovych kompetencii v takej
miere, ktora ich vybavi pre Zivot v dospelosti, a ktora bude predstavovat’ zaklad pre d’alSie vzdelavanie a profesionalny
rast;

konkrétne a prakticky rozvija zdkladné kIic¢ové kompetencie: 1) komunikéaciu v materinskom jazyku, 2) matematicka
kompetenciu a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, 3) iniciativnost a podnikavost. Narodny program
rozvoja vychovy a vzdelavania Projekt je v stulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v
ramci prehl'adu a opisu opatreni v regionalnom $kolstve (Cast’ 4.2.1.) definuje v ramci ciela 3. ,Kvalitna vychova a
vzdelavanie“ podporu Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti (str. 47), ¢o je priamou napliou
predkladan¢ho projektu. Navrh stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manazmentu osobnych financii a
Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti Projekt je v stilade s Navrhom stratégie vzdelavania vo finanénej oblasti a
manazmentu osobnych financii a Narodny $tandard finanénej gramotnosti (NSFG), pretoZze umozni Ziakom zaoberat’ sa
otazkou hodnotovej orientacie k peniazom (postoj k vnimaniu pefniazi vo vztahu k ich zabezpeceniu a opacny extrém),
osvojit’ si osobné a rodinné modely zabezpecenia zivotnych potrieb, analyzovat ekonomické fungovanie jednotlivca a
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rodin (zdroje prijmov a druhy vydavkov), manaZzovat’ osobné financie a orientovat’ sa na finan¢nom trhu — ¢o st vsetko
témy, ktorym sa stratégia vzdelavania vo finanénej oblasti aj NSFG priamo venujii. Pedagogicko-organizaéné pokyny
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Projekt je v stlade s Pedagogicko-organizatnymi pokynmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre rok 2019/2020 (POP), konkrétne v nasledovnych castiach:
* ,,Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit’ pozornost’ na rozvijanie kl'a¢ovych kompetencii...” (str. 9)
* ,,Odporacame citatel'skil gramotnost’ rozvijat’ prierezovo vo vsetkych predmetoch.” (str. 10)
»Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivat uvolnené tlohy PISA a metodické prirucky na www.statpedu.sk v
ramci vSetkych predmetov v zékladnych a strednych Skolach.” (str. 11)
,Pri vyucovani cudzieho jazyka sa odporuca pouzivat moderné uéebnice a aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k
vyucovaniu a uceniu sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metéodam a formam vyucby s ohl'adom na
rozne $tyly u€enia sa ziaka.“ (str. 19)
»Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementéaciu digitalnych technoldgii vo vychovnovzdelavacej Cinnosti, ak si to
vzdelavaci obsah vyzaduje a ak je to vzhl'adom aktualnost’, primeranost’ a relevantnost’ obsahu vychovno-vzdelavacej
¢innosti vhodné.* (str. 32)
,RiaditePom SOS sa odpora¢a zaistit’ kontakt s realnou praxou pre ¢o najvicsi podet ziakov vo vietkych roénikoch®
(str. 41)
SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIPMI Ziadatel bude pocas realizacie projektu dosledne
dodrziavat’ horizontalne principy principov rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia (dalej len ,, HP RMZ a ND%) a
udrzatelny rozvoj (d’alej len ,,HP UR*).
Stlad s HP RMZ a ND V ramci suladu s HP RMZ a ND bude Ziadatel' dodrZiavat’ nasledovné principy:

e Pri vybere odborného a riadiaceho personalu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminécie a vyber prebichal na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel' ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je
menej zastupené v institicii ziadatel'a (doasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zékona).
Tento princip uz ziadatel’ uplatnil aj v procese pripravy ziadosti pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii.

V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmeniovaniu
za rovnaku pracu na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob. Projektové tarify
su nastavené pre dané projektové pozicie a budl uplatnené voci zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, bez
rozdielu pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.
Pri vybere 0sob cielovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na
zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine ani k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu os6b, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych
podmienok pre tcast’ na aktivitaich (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informécii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim). Sulad s HP UR Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentalnej,
socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri
zohl'adneni zasady ,,znecistovatel’ plati“. Projekt podpori zabezpecenie socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu
s tym, ze podpori rozvoj klicovych kompetencii ziakov a profesijnych kompetencii ucitelov, ¢im napomdze rozvoju
I'udskych zdrojov a potencialu.
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Cinnosti publicity a informovanosti budi realizované v sulade s Manualom pre publicitu a informovanost’ a budi
financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).

'V ramci projektu zabezpeci ziadatel’ nasledovné aktivity:

. Informécia prostrednictvom webovej stranky Ziadatela,

. Clanok v elektronickom médiu,

. Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budi oznacené v zmysle Manualu
pre publicitu a informovanost’.

Pri externej komunikécii bude zabezpeCend publicita a informovanost’ o projekte v zmysle Manudlu pre publicitu
a informovanost’.
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Prirucka pre Ziadatefa OP L'Z verzia 4.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond © © © UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU Priloha & 1a
regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpotet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
ch zruénosti §tudentov na SOS

Nizov projektu: Rozvoj kPicov:

Ziadatel: Stredna odborna $kola technick a ekonomicka Jozefa Szakkayho — Szakkay J6zsef Miiszaki és Ko gazdasagi Szakkozépiskola, Gresikova 1, KoSice
alokacia menej

Jaxim. Priradenie k alokicia viac

Nazov polozky rozpottu C,‘“"‘"‘ PR e Jednotka  Podet jednotick  jednotkovi davky spolu Komentr K rozpottu aktivitim MR | sl estin | 5o
Vidavkov/skupina vydavkov Kasifikdcia Cena projekiuere PO (vietkykraje SR o pok
okrem BSK) &
s B | 8 | c [ 0D | £ | [ | ] J

1. Nepriame vydavk EUR
902 - Pausilna sadzba na ] ] ; ] ] o A . ; .
et viduky urtent na [pausilna sadzba zahfia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administriciou projektu - . nepriame personilne vidavky (hlavny manazeér projekiu, manazér publicity, pracovnik IKT, prvik,

1.1[pausilna sadzba o o 637033 projekt 1 10996,92 1099 § personil - Gétovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); nijom pricstorov, cestovné nihrady, spotrebny materil, stravné, externé sluzby (napr. prévne sluzby; zabezpecenic VO, vydavky na 1
ke oy e a publicitu atd.

nariadenie
1. | Spolu 10 996,92

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
- Zaria.(lenlelvybavenle a didaktické 49 500,00
prostiedky

Polozka bude predstavovat’ dodivku zariadenia/vybavenia pre potreby podakivit 1.1 a 1.2 (cielov skupina Ziaci) konkrétne: priklada sa v prilohe rozpoctu.
Dodévka bude obstaran v zmysle Zikona o vercjnom obstaravan a dodand na ziklade obchodno-privneho vzfahu. Cena je obvykld v danom Gase a mieste, je hospoddma a efektivna a bola uréend na
ziklade prieskumu trhu. Dotykovy’ prezentagng panel (1ks), Niistenny drziak ku prez. Panelu (1ks), PC zostava - pracovni stanica (36ks), PC zostava - lokalny server (2ks), Multifunkéné zariadenie

iak (10ks), Vybavenie utebne sicovych technologii —ugitel (Iks), LAN sief — ugebiia (2ks), Router Gigabit wifi (2ks), OS Windows server 2019

(sict'ove) (1ks), Vybavenie utebne sietovych technologi

2.1.1.|Zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633006 projekt 1 49 500,00 49 500,00

(1ks), reproduktory (4ks), server 2000 (1Ks), OS win server 800 (1ks), notebook (20ks), WIFI ROUTER (10ks), NB HP PRO BOOK (1ks), PROJECTOR (3ks), SWITCH 24port GIGABIT (3ks), SWITCH
8 port GIGABIT (Sks), Vizualizér (2ks), Lego sada (4ks), Interwrite CPS IR (Iks), QTX OR-12 prenosny systém,200W (1ks), shiichadla JBL (23ks), kopirovaci stroj (1ks), bicla tabula magnetic slim
200x120 (1ks), seaner (1ks), kalkulacka sharp (10ks).

[Vypocet vydavku: 1 projekt x 49500€ = 49500€

44 211,00

[Vykonivané Sinnosti: zodpovednost za celkové riadenie implementiciu projektu, dalSie informicie vid' Gast’ 7.2 ZoNFP Forma zmluvy: pracovn zmluva Celkovy objem hodin: max. 700 hodin Potet 0sob

S ) - . na pozicii v jednom gase: I osoba Hodinovi sadzba: 21,63 €/hod. (celkovi cena préce, pricom 1 hod. = 60 min.). Hodinové sadzba je stanovend stanovend na ziklade na ziklade prieskumu trhu (vid"
1. - 15 141,00 ™ h ; " o . " . e "
3.1.1. Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 700 21,63 prislusné prilohy ZoNEP). Sadzba zodpovedi obvykljm cendm v danom mieste a Case za uvedeni innost: spliia podmienky hospodémosti, efektivnosti a ticelnosti. Vipocet vydavku: 700 hod. x 21,63 1
€hod. - 15 141 €

[Vykonavané ginnosti zodpovednost' za finanéné riadenie projektu, dalSie informécie vid' gast 7.2 ZONFP Forma zmluvy: pracovni zmluva Celkovy objem hodin: max. 700 hodin Pocet 0sob na pozicii v
jednom ase: max. 1 osoba Hodinov sadzba: 18,93 €/hod. celkova cena price, pricom 1 hod. = 60 min.). Hodinova sadzba je stanovend stanovend na ziklade na zaklade prieskumu trhu (vid' prislusné 1
[prilohy ZoNFP). Sadzba zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Gase za uvedent &innost; spiiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a idelnosti. Vypoget vydavku: 700 hod. x 18,93 €/hod. = 13
251 €

3.

=

.4.| Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 700 18,93| 13 251,00

[Vykonivané Sinnosti: zodpovednost za administrativu podporu realizcie projektu, dalSie informicie vid cast' 7.2 ZoNFP Forma zmluvy: pracovnd zmluva. Celkovy objem hodin: max. 500 hodin Potet
0s6b na pozicii v jednom Gase: 1 osoba Hodinové sadzba: 10,82 €/hod. celkovd cena price, pricom 1 hod. = 60 min.). Hodinovi sadzba je stanovend stanoven na zéklade na zklade prieskumu trhu (vid .
prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpovedi obvykljm cendim v danom mieste a Gase za uvedeni innost: spliia podmienky hospodémost, efektivnosti a ticelnosti. Vipotet vydavku: 500 hod. x 10,82
€/mod. - 5410 €

3.1.5. [ Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 500 10,82 5 410,00

[Vykonivané &innosti: zodpovednost’ za monitorovanie realizdcic projektu, dalsie informécic vid' &ast 7.2 ZoNFP Forma zmluvy: pracovni zmluva. Celkovy objem hodin: max. 700 hodin Poget osdb na
- 2 ot ji case: S E : 14, !/ Ikové cena prace, pricom 1 hod. = 60 min.). Hodinova sadzba je stanovena stanovena na ziklade na zéklade prieskumu trhu (vid'
16| Mana - } 10 409,00 PO7icii ¥ jednom ase: max. 1 osoba Hodinovi sadzba: 14,87 €/hod. cel price, pr
3.1.6. [ Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 00 1487 0 409,00) i uiné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpoveds obvyklgim cenim v danom micstc a &ase 7 uvedeni Einnost splia podmienkey hospodamosti, efektivnost a telnosti, Vypocet vydavku: 700 hod. x 14,87 1
[€/hod. = 10 409 €

3.| Spolu i 44 211,00
REALI A PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVY IE KOM NCIi POT H PRE PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE
. l"ersan':ilne ydavky interné - odborné 29101,80
ginnosti

[Vykonavané ginnosti: odbomé vedenie mimoskolskej &innosti v aktivite I, dalie i cie vid' cast 7.2 ZoNFP

[Forma zmluvy: dohoda o pricach vykonavangch mimo pracovného pomeru (pracovno-prévay vztah podra Zakonnika prace).
Celkovy objem hodin: max. 1435 hodin

Pocet 0sob na pozicii v jednom Sase: max. 17 0sob

[Hodinova sadzba: 15€/hod. (brutto, pricom 1 hod.

60 min.).

4.1.1. a Zia 21 - M ¢ vydavk: hodit 14 15, 21525,00 3 N 1
Lektor vzdelavania pre Ziakov S zdové vidavky 637027 osobohodina 35 5,00 [Hodinova sadzba je stanovend na ziklade prieskumu trhu (vid® prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ase za uvedeni Cinnost’; spiiia podmienky hospodamosti,
: atcelnosti.
Zikonné odvody zamestnivateTa: uvedené v osobitnej rozpostovej polozke 4.1.1.1
[Vipocet vdavku: 1435 hod. x 15€/hod.
Lektor vzdelivania pre ziakov - zikonné o . (b v polozke 4.1.1.) X 35.2%
ektor vzdelivania pre Ziakov - zikonné 521 - Madové vidasky 610620 ssobohodina a3 52 7 5760 ViPoct vidavku: maximilna jednotkovi cenas 15€/hod. (hrubi mada v polozke 4.1.1.) x 35.2% = 528€ hod. (zaokrdhlenie na 2 desatinné miesta) .

odvody celkovy vydavok: 1435 hod. x 5,28€/hod. = 7576,8€

Polozka bude predstavovat’ dodivku vzdelvania pre uitelov v rémei podaktivity 1.3: Skolenie orientované na podporu rozvoja kliacovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja
citatel'skej gramotnosti a zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na riesenie konfliktov. Celkovo v rozsahu 30 hod.

4.4.1.| Vzdelavanie ucitelov 518 - Ostatné sluzby 633004 projekt 1 4.400,00] 4/400,00 | Dodévka bude obstarand v zmysle Zékona o verejnom obstardvani a dodané na zdklade obchodno-pravneho vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospoddma a efektivna a bola uréend na 1
ziklade prieskumu trhu.

Vypocet vydavku: 1 projekt x 4400€ = 4400€
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kPa&ovych zrutnosti Studentov na SOS Ziadatel: Stredna odborni $kola technicka a ekonomicka Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasigi Szakkozépiskola, Gresikova 1, KoSice

ektu: Rozvo)

Nizov pro;

Maxim. Priradenie k alokdcta mencj ) L viae

. Ciselnik oprévnenych ekonomicki B o e Rizkové  rozvinuty region e

Nizov polozky rozpottu e . Jednotka  Podet jednotiek jednotkoy Vydavky spolu  Komentar k rozpottu aktivitim o 9 N rozvinuty
avkov/skupina vydavkoy Kasifikicia e poloky  (vietky kraje SR o .
cena projekdu v region (BSK)

okrem BSK)
A B B1 B2 c D E F=D*E | | i J 3
RO ~ZTy T2 VoS TR T 2RI Ty KA S TS e TSRV < BT T I

iklade prieskum thu. Polozka predsiavuje: Sabikir predaja (20ks). Financie v praxi, alebo utim sa rozumne investovat C (20ks). Zdravy sedliacky rozum (10ks), M
(1ks), A nemzetkozi pénziigyek elmélete és annak Skonometriai eszkoztara (1ks), Mesck a pénzrdl (1k
céljinak eléréséhez (1ks), IDE A PENZT (1ks), A hilozat pénze (1ks), Killdetés mesteri szinten - Egy s
birhonnan a viligon? (1ks), Projektmenedzsment mindenki mm 100 Helyrdl Fizeté:

indentudo Gtmutat

vil
itok feltardsa (1ks), Tavmunka Zrt. - Hogyan dolgozzunk hatékonyan és
A profit nem hazudik - Oszialkportfolio epiése okosan (1Ks). Hogyan gondolkodjunk
csalddi villalkozisokban - Nem esak a vagyon sorsa a tét (1ks), Gazdagodj boldogan!
A TELJES GONDOLKODJ Lsmzmoumum o je dolezitefie ako peniaze (1), Bankovnictvi (1s), Peniaze: AKo s nii nardbat sprévne a 2v§
I elére (1ks), Kozgazdasigtan lelkes amatdroknek - Avagy miért nem mikodik a kapitalizmus Magyarorszigon? (1ks).Bankirok gréfja (1ks) Kriptovalutdkrol eg

a (1ks), Holisztikus jolIét - Segitd dtmutata

? (1ks).Total fokusz - Hogyan hozzunk jobb dontéseket
(1ks), Kriptopénz ABC (1ks
(1ks), Gondolkod 6t Iép

atirozza viligunk mikodését (1ks), Profit vagy az élmény a fontos? (1ks).21 lecke a 21. szizadra (puba) (1ks), Nespitan§ Amazon (1ks), Mty o uspechu

i . st B (1ks), Slovnik finantnej gramotnosti (1ks), i nezévislost teraz (1ks),
i petazi (1 k), Pokrok bez powum..um Etika a ckonomika (1ks), Investovini pro zatitegniky (1 ks), Investovini pro zaciteéniky (1ks), Finantnd a ckonomicki analyza (1ks) Vyvoj a
svetovej ekonomiky (1ks), Kooperazivizmus (1ks), Zivot na tver(1ks), Bohaty otec chudobng otec (1ks). Ekonomické bubliny (1ks),
Cashflow kvadrant. 3. vydanie (1ks), Trsasjitek - Gazdilkods okosan (6ks), Milujeme Slovensko - spolo
fyzika (1ks).Pedagogicki psychologie pro ucitel -
(1K), Fizika feladatok - LkGtet (1), Segis a gerekednek! . kémia, fizika /Lépésrol Iépésre (1ks), Hat konnyed eladas - Kotetlen ismerkedés a fizika lenyligzs viligaval
Clek : - Mi Micsoda (1ks), Matematika 1 pre gym oly (3ks), Matematika 2 pre gymnézid a stredné Skoly (3ks), Matematika
Madarsko- slovensky a slovensko-madarsk§ Sikovny slovnik (20ks), Nemecko-slovensky slovensko-nemeck§ Sikovny slovnik (10 ks), Anglicko-slovensky, slovensko-

ki hra (5ks), Poznis Slovensko? (nové vydanie) (5ks), F

ika na dvore (1ks),
emelt szinti éretiségi

avzdelavani (Iks), Fizikai feladatok 1. - Aktualizalva az i rendszerii ko;

(4 kiadis) (1ks).
prc eymnizi a srdné Skoly (3ks)
anglicky sikovny slovik (20 ks),
[ Ako sa nauti &itat's porozumenim — Citatelské gramotnost’pre 7.- 8. rocnik Z§ (5ks), Ako sa nautit Sitat's porozumenim — Citatel'ski gramotnost pre 5.-6. rotnik Z§ (2ks),

MARIO ESCOBAR: Auschwitzi bolesidal (1 ks). SALLY ROONEY: Normilis emberek (1 ks), MARAI SANDOR: A gyertyik csonkig égnek (3 ks), ZOLTAN GABOR: Orgia (1 ks), AGATHA
[CHRISTIE: Tiz kicsi néger (3 ks). Jon Kalman Stefinsson: Menny és pokol - trilogia (1ks), SZABO MAGDA: Csigahiz (2ks), GEORGE ORWELL: Allatfarm (Sks). YANN MARTELL: Pi élete (2ks),

” i VAMOS MIKLOS: Apik konyve (1ks). MARGARET ATWOOD: Testamentumok (1ks), MARGARET ATWOOD: A Szolgiloliny meséje (1 ks), VAMOS MIKLOS: Janoska és a farkas (1ks), Otvenhét
4.5.1. Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633004 projekt 1 4250,00 425000055 (1ks), STEPHEN KING: Kedvencek temetgie (1ks), Carric (i kiadds) (1ks), HOWARD PHILLIPS LOVECRAFT; Onann tilrsl (1ks), GRECSO KRISZTIAN: Tanciskola (1ks), GRECSO
KRISZTIAN: Vera (1ks), GRECSO KRISZTIAN: Pletykaanyu (1ks), GRECSO KRISZTIAN: Isten hozott (1ks), GRECSO KRISZTIAN: Mellettem elférsz (1ks), GRECSO KISZTIAN: JELMEZBAL

(1ks), GRECSO KRISZTIAN: Harmine év napsiités (1ks), SZERB ANTAL: Utas és holdvilig (3ks), Kurblimadir krnikéja (1ks), Kiilonos konyvidr (1ks), Tajtékos napok - Helikon zsebkonyvek 48. (ij
kiadas) (1ks), A nevetés - Helikon Zsebkonyvek 106.(1ks), RUPI KAUR: Tej és méz (1ks), Me: gem a halil (1ks), GYURKOVICS TAM. AS: Egy migrén torténete (1ks),T las) (1ks), Szép
[ilmokat. Billy! (4. kiadas) (1ks), Black box (1ks). Ponyva (1ks), Fiilemille (3. kiadas) (1ks). Engedd el L (1ks).Tisztasdg I-I Kotet (1ks). Nem vagyok elég (1ks), Szépek ulko/u\ukl]k\] KAZUO
ISHIGIRO: Napok romjai (1Kks) j el... (1ks), Vigasztalanok (1ks), Es a hegyek visszhangozzik (3. kiadis) (1ks). Nap és vas (Iks),

JOHN BANVILLE: A tenger (1ks), A 22-es csapdija (1ks), Just in Case - Sorsbijocska - Europa Kapszula Konyvidr (1ks), Nullindl is kevescbb - Helikon Zsebkényvek 126. (1ks).Apropo nélkiil -
Onéletraz (1ks), Tollatlan joszig (i kiadis) (1ks).A maginy felalilisa - Paul Auster éetmisorozat (1ks), Az ivegbira - Helikon zsebkinyvek 91. (i Kiadis) 1ks). HARPER LEE: Ne bintsitok a

Az orik béke (1ks), CSO NAMDZSU: Sziiletett 1982-ben (1ks),

ID: Az ésforris (1ks), A Legyek Ura (4j kiadis) (1ks), Gyér vilag (1ks), Lolita (1ks), Vérteleniil (1ks), SOMMER UR TORTENETE (1ks), Bérleszk (1ks), Magyar Ertelmez Kéziszotir + NET
b divatszavak - 200 s b 6 sdfelntés magyarizaa példikkal (1K) tvirlatok - Allandésult dsaink idegen nyelvi pa 1ks), Magyar
sz6lisok és k d (1ks), 1 g 1y) (1ks), Kis angol nyelvtan (19. kiadis) (1ks), HOGYAN IRJIAK MOTIVACIOS
LEVELET ANGOLUL? (1ks), Angol kulurdlis szotir (1ks), PONS Képes nyelviani gyakorlatok - Angol (1ks), M dkinestir - Rokon értelmil szavak, sz6lisok s ellentétek szotira (6] kiadis) (1ks),
U magyar nyelvian (3. kiadis) (1ks). A nyelvtudominy alpelve - Bevezetés a nyelvtudominyta (1ks), Magyar éntelmessalapszdti dikoknak - A leggyakorib ¢ legfontosabb 2000 magyar 526

(1ks), - A magyar nyelv kézikonyvei (1ks),
Lingea angol nyelvtani éttekintés (xm. Lingea angol didkszotir (10 ks), Lingea angol tigyes szotar (10 ks), Gramatika sugasnej slovenginy (10 ks) Gramatika sugasnej madiaréiny s praktickymi prikladmi
(10 ks), Sloventina zikladnej Skoly v kocke (1ks), Synonymicky slovik sloventiny (1ks), Etymologia zihadni aj zibavnd (1ks), Slovnik kolokicii pridavajch mien v slovencine (1ks), Anglické gramatika
(2ks), Jazyky sveta (1 ks), Slovik siasného slovenského jazyka (A - G) (1ks), Slovnik siasného slovenského jazyka (H - L) (1k kého jazyka (M-N) (1ks)
Vipotet vydavku: 1 projekt x 4250€ = 4250€

dzid a stredné

szotar + online szota 2018. (kem

ar's

Slovnik sicasného slos

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobam

[Nihrada mzdy uciteTov za tiéast na vzdelivani v rmci aktivity 1. Vydavok bol vypotitany na zéklade priememej mzdy utiteTov a predpokladaného rozsahu vzdelivania. Vipoget vydavku: priememd
mzda u ZiadateTa (CCP) 9.00€/hod. x 18 ucastnikov x 30 hod. vzdelivania = 4 860,00 €

4.5.2.Nihrada mzdy frekventantov 642014 projekt 1 4860,00) 4 860,00

ednodusent v:

[Vydavok na ginnost’ pedagogického klubu s pisomnym vistupom

4.6.1. | Pedagogicky klub pre Citatelskii gramotnost” 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt t 901000 9 00.00] <k vidavku bola urcend podTa Prilohy &. 7 v§zvy (Standardni stupnica jednotkovgch nikladov - pedagogické kluby). N
Vi potet vidavku: ginnosti (6 i/polrok x 2 hod./stretnutic x 5 polrokov x 4 uitefov) + vystup klubu (50 hodpolrok x 5 polrokov)) x 10.60€ = 9010 €
462 § klub pre i 910- ¢ vydavky 642014 projekt 1 0,00 0,00]- 1
Pedagogicky klub pre prirodovednii . : Vydavok na ginnost pedagogického klubu s pisomnym vystupom
6. - a 15 370, .
463, gramotnost’ 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt L 1537000 5 370.00f - Ska vydavku bola uréeni podTa Prilohy . 7 vyzvy (Standardni stupnica jednotkovych nikladoy - pedagogické kluby). B
Vi potet vidavku: ginnosti (6 i/polrok x 2 hod./stretnutic x 5 polrokov x § uitelov) + vystup klubu (50 hod.fpolrok x § polrokov)) x 10.60€ = 15370 €
4.6.4.| Pedagogicky Klub pre financni gramotnost  |910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 12190,00) 12.190,00]V¥4evok 1 Snnost pedagosickho kubu s psomnim fstupom 1
6 s 4 g gdaska bola urcend poda Pilohy €. 7 v§2vy (Standardnd stupnica jednotkorch nékladoy - pedagogieké Kluby)
Vypme‘ vydavku: ¢innosti ((6 x 2 hod./stretnutie x 5 polrokov x 6 ugitelov) + vistup klubu (50 hod./polrok x 5 polrokov)) x 10,60€ = 12190 €
4.6.5.| Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti 910 - Jednotkové vydav 642014 rojekt 1 7420,00) 2 420,00 V3davok na Cinnost pedagogického Kiubu s pisomnym vistupom 1
-0 ‘gogicky klub pre jazy] ydaviy proj ! "I vyska vydavku bola urena podra Prilohy &. 7 viizvy (Standardni stupnica jednotkovych nikladov - pedagogické kluby).
Vi potet vidavku: ginnosti (6 i/polrok x 2 hod./stretnutic x 5 polrokov x 3 ufitefov) + vystup klubu (50 hodpolrok x 5 polrokov)) x 10.60€ = 7420 €
4.6.6.| Pedagogicky Klub pre IKT zrucnosti 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 1537000 15.370,00]V¥evok na Snnost pedagogichtho kubu  psomnim istupom 1
6 / 4 g < Fa Prilohy &. 7 vyzvy (Standardni stupnica jednotkovych nikladoy - pedagogické kluby).
x 2 hod.stretnutie x 5 polrokov x 8 uitelov) + vystup klubu (50 hod.fpolrok x 5 polrokov)) x 10.60€ = 15370 €
4.| Spolu 101 971,80

Riadenie rizik (ak relevantné)
930- Rezerva na nepredvidané

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00} 0,00]

vydavky
/ PROJEKTU 206 679,72
sumavEUR X
| pausiina sadzba = priamych
. | persondinych vidavkov -

1. | Nepriame vydavky 10996,92 15,00% 1500% | ariadenie 1303/2013, ¢l 68 ods.

1, pism. b)
Zariadenie/vybaveric a didakfické -

B ych vidavkov

2 cez krifové ie z ERDF 0.0 0.00 priamyeh wdanoy




Priloha €. 1a

Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.0

Ziadatel’: Stredn odborns Skola technicks a ekonomicks Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miiszaki és Ko:

Priradenie k

Nizov projektu: Rozvoj kI'i¢ovych zruénosti Studentov na SOS
USSP e Maxim. T
Nizov polozky rozpottu Cf“'“ ICOnEApriencHl T Jednotka  Podet jednotick  jednotkové § Komentir k rozpoctu aktivitim e “ 8 o
vydavkov/skupina vydavkoy Klasifikicia x| DOloZky  (vietky kraje SR o
Y 3 cena projektur . region (BSK)
okrem BSK) =
A B Bl B2 C E =D*E |G ] 1] K
Zariadenie/vybavenie a didaktické stanoven¢ v
2a. | prostriedky (priame vydavky) - vritane 49 500,00 25,30% _fﬂj";"‘f"‘y |z priamyeh vidavkov
kriZového financovania avenyzvant
3. | Doddvky na priame vydavky 4 400,00 2,25% 2 priamych vidavkov
SO = celkovyich opravnenych
4. | Rizikov prirdzka 0,00 000 500% | ko
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