
Centrum pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie
v  L u i e n c i ,
M.R6zusa 25

Kolektfvna zmluva

na rok 2012

uzatxoren| medzi zmlavnrtmi stranami :

Zrflkladnou organizdciou Odborov6ho zvlizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri centre pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie,

M.Rr[zusa 25 ,984 0l Ludenec ,Oe 73- 100l-606, zastupenou
Mgr.R6bertom MurgaSom,splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatv1rarie

kolektivnej znluvy

I t alej len Odborov 6 or ganizfucia/

centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie
so sidlom v Ludenci , M.R6zusa 25 , IeO :37950436

zastupenou Mgr. Korn6liou Ivanidovou,riaditel'kou I tatej Zamestndvatel I



Pru6 iast'

Uvodnd ustanovenia

ilinok I

Sp6sobilost' zmluvnych str6n na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy

(1) Odborovd orgatizdcia md pr6vnu subjektivitu podlla zikona dislo 83i1990 Zb. o
zdruZovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podla dl6nku 5 ods.6 ,prv| veta stanov
Odborov6ho zvazupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vypljva z plnomocenstva zo
dira 5.I.20l2,ktorym vybor odborovej orgariziciq jej Statutrirny orgrin , splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr.R6berta Murga5a , predsedu odborovej
organizfrcie.Plnomocenstvo tvorf prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnhvatef m6 prSvnu subjektivitu zalolentzriad'ovacou listinou zo dia2.1.2004.
Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatella rokovat' a uzatvorit' ttito kolektfrmu zmlulu xryplyva z
jej funkcie riaditelky zariadenia ako Statutiimeho z6stupcu zameshr6vatela.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouiivat' spolodn6 oznadenie odborovej
oragnizdcie a zamestn6vatefa ozradenie " zmluvn6 strany", namiesto oznadenia z6kona o
odmef,ovani nieklorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka u OVZ"
namiesto zikonao ochrane verejn6ho zrlujmu skratka " ZOVZ".

ilfnok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestn|vatet uznfxa v zmysle $ 231 a $ 232 ZP ako svojho zmlurm6ho partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu.Odborov5
organizhciavznixa zamestniivatella ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.Zmluvn6 strany sa zavan$t , Le nebudri v budricnosti podas ridinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybilovaf vzitjomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana
tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok 3
Pdsobnost', platnost' a rftiinnost' Kolektivnej zmluvy I d alej len KZI

(1) T6to kolektfvna zmluva upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania ,
individu6lne a kolektivne 

,vdahy 
medzi zamestrilvatelom ajeho zamestnancami a

pr6vaapovinnosti zmluvnych striin-
(2) Thto kolektivna zmluva je zir'aznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u



zamestn6vatela v pracovnom pomere.KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamesbr6vatefa,

ktorf u neho pracujri na dohodu o vykonani prdce a na dohodu o brigrldnickej pnici Studentov.
(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu znluvnfmi stranami.Udinnost' tejto KZ zaLina

driom l janurlra 2012 a plati do 3l.decembra2012. resp.do zmeny z6konnych ustanovenf ,z
ktoqich vychidza a ktor6 mdZu byf podnetom pre kolektivne vyjednSvanie pre uzatvorenie

novej KZ.

ilfnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

0) W a jej rozsah sa mOZu menit' len po dohode jej zmluvnfch str6n , na ziklade

pisomn6ho n6vrhu na nnenu KZ jednou zo zmluvn;fch striln.Dohodnut6 zneny sa oznadia

ako " doplnok k\rKZ " a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.
(2) Zmluvnd strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanoveniaKZ ak to ustanovi

v5eobecne zixazny pnlvny predpis , ako aj ustanovenia KZ , klor6 zakladajri finandnd

naroky,a to v z5vislosti od pridelen6ho rozpodtu,okrem dkinku 9.Zmluvn6 strany mdZu po

vz6jomnej dohode doplnkom k tejto Y.Z zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia

il{nok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uchovajti tftoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej fdinnosti .

ikinok 6

Oboznf menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestninatel sa zavazuje po podpisani KZ tifio rozmnoZit' a v troch rovnopisoch
dorudit' predsedovi odborovej organizilcie v lehote 10 dni od jej podpisania.
(2)Odborov6 organiztrcia sa zavazuje zabezpedit obozniimenie zamestnancov

zamesf,r6vatera s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.Termin stretrutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organiz6cie s riaditellkou zariadenia.Z
obozndmenia s obsahom tejtol(Z sa vyhotovi ziryisnca,ktorej priloha bude prezendn6 listina
obozniimenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznfmi zamestr6vatef s
touto KZ v rtlmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.



,.iluhd iasf

Individudlne vzt'ahy,prdvne ndrolqt a prdva zamestnancov z kolehivnej zmtuvy

ilfnok 7

Platov6 podmienky

(1) Zamesfir6vatef sa zavlizttje,Ze odmeiovanie zamestnancov bude realizovat' podfa
zikona 8,.5 53 I 2003 z.z. v zneni neskorsfch predpisov a zikona (:.3 17 12009 z.z

(2) Zamesbr6vatef sa zavantje vyrtivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnostf a dosahovaqfch pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad rdmec jeho pracovnfch povinnosti. Na ridel
osobnych prfplatkov vydleni zamestn6vateli v rozpodte finandn6 prostriedky , ktor6 mu
ro4podet dovofuje derpat' na tento ridel - ridel odmeilovania .

(3) ZniLit vySku priznandho osobndho prfplatku zamestn6vatell mOZe len v prfpade ,ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poslgrbnutie osobn6ho priplatku,ktor6 sa mu urdili,resp.
v prfpade zmeny rozpodtovych opatreni.

(4) Zamesfifvatef sa zavazrtje vyplircat s ridinnost'ou od l.l.20l} zamestrancom plat
podfa zvfsenfch platovfch tarff pre pedagogickfch zamestnancov aodbornfch
zamestnancov, podl'a prilohy L7 zik.t,.390l20ll Z.z

(5) Krit6riri pre prizndvanie priplatku za riadenie, prfpadne jeho zmenu prbfofu$e
zamesbrivatef s odborovou organiz6ciou

(6)Zamestnrlvatet prizn| zamestnancovi odmenu($20 ods.lc z6k.(.553120032.2) za
pracovn6 zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu.

ilinok 8
Vfplata platu tzrhiLlry z platu

(1) Zamestndvatell sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu mz mesadne najnesk6r v l0 def,
po ukondeni predch6dzaj riceho mesiaca .

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje zasielat' plat na osobn6 ridty zamestnancom ,ktor6 si
zriadili v pefiaZnfch ristavoch podla vlastn6ho vfberu .

ilinok 9

Odstupn6 a odchodn6

(l) Zamestndvateli vyplati zamestnancovi , s ktorym skondil pracovn;f pomer dohodou z



ddvodov uveden;ich v $ 63 ods.l pism. a), b), c) Zakonnika prace odstupn6 , a to vo vf5ke
a) najmenej 3 priemernych mesadn;fch platov,ak zamestnanec odpracoval u zamestnfxatela
menej ako piit' rokov

b) najmenej 5 priemernych mesadnych platov , ak zamestnanec odpracoval u zamestn{watefa
najmenej piit' rokov

c)Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nrlroku na starobny
d6chodok,preddasnlf starobqi ddchodok alebo invalidnf ddchodok zamestn6vatet vyplati
zamestnancovi nad ustanoveny rozsah podfa $ 76a ods.l ZP odchodn6 zqf5en6 o sumu dvoch
priemern;ich mesadnfch zarobkov

dlinok 10

Urienie platu zamestnacom nezivisle od AEkV praxe

Zameslnfxatel sa zavazuje urdit' tarifuy plat zamestrancom , ktori vykon6vajri pracovnd
dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej pr6ce v najvy55ej
platovej tarife platovej triedy , do klorej zamestnaca zaradil, neziivisle od dizky zapohtanej
praxe.Takto urdeny tarifny plat nesmie b)'t niZSf , ako by bol tarifnli plat urdeny podl'a
zaraderia do platov6ho stupia ( $ 7 ods.4 zik.(:.553/2003 Z.z. ). Zamestnancov
vykontivajricich ekonomicko-prev6dzkov6 dinnosti, zamestniivatell zaradi do prisluSnej
platovej triedy avyuZije rozpiitie platoqfch tarif($7 ods.4 z6k.(:.55312003 Z.z v platnom
zneni),bez zohlladnenia diZby prixe,na ich qfhodnej5ie zaradenie ,pridom m6Ze vyuhit
naj vyS5iu tarifu (stupen).

iklnok 11

Pracovnf ias zamestnancov

(1) V zilujme vytvrlrania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania sa u zamestn6vatefa v roku 2012 ustanovuje pracovnlf das zamestnancana3T
a 1/2 hodiny tyZdenne

(2) Zamestnanec m6 v roku 2012 pr|vny narok na ustanovenf QiZdennf pracovnf das
podlla predchddzaj riceho odseku.

(3) V z6,ujme poskytovania flexibilnfch odborqich sluZieb pre klientov a prisp6sobenie sa
ich potreb6m a poZiadavkiim resp. ich ziikonnym z6stupcom ako aj zlep5enia efektivity pr6ce
azabezpetenia potrieb zamestnancov ($ 88 ZP), sa zamestn6vatel zavaztje uplatilovat' na
pracovisk6ch CPPPaP pruZnf pracorm;f das nasledovne:
Dennf prevSdzkorn-i das: 07:00 - 18:00 hod.
Zikladny pracovny das: 09:00 - 14:00 hod.
Volitelnf pracovn;i das: 07:00 - 09:00 hod.

14:00 - 18:00 hod.
Za dodrtiavanie zi{sad derpania pracovn6ho dasu zodpovedajri prislu5ni vedrici
zamestnanci.

ilinok 12



Dovolenka na zotavenie

(1)Z6kladnii vymera dovolenky podlla tejto KZje dohodnut6 na ptit'tfZdiov. Dovolenka vo
qimere Siestich ffZdiov patri zamestnancovi, kto4f do konca kalend6rneho roka dovr5i 33
rokov veku.

Tretia iosf
Koleh{vne vzfahy,prdva a povinnosti zmlutnych strdn

ilinok 13
Obdobie sociilneffd lftetu a jeho preruSeilie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podlia dkinku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V prfpade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenlim v dlfurku 4 ods.l KZ
m6Zu zmluvnd strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu ,tj.Strajk a
vyluku, pri splneni ziikonn;ich podmienok stanoveqich v zrik.d.2ll99l o kolektivnom
vyjadn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk , zaruden6 dlankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zrikladnlfch pr6v a slobdd {fm nie je ustanoveniami predchridzajricich
odsekov, ani nidim iqim obmedzenf a zmluvn6 strany sazavan;i;iuho nespochybiovat'.

iklnok 14

Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnl.rn sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku lr'rKz,alebo spor o plnenie ziliizku zY:Z I ak nevznik6 z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnostiKZ alebo v dobe uoinnosti jeonottrvycnzavazKot -

(2) Zmluvn6 strany sa zavazujtt, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6whu na uzatvorenie KZjej doplnku alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zix'azku z KZ , vyulif sprostredkovatefa na riesenie sporu , zapisan6ho v zoznatrre
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce , sociiilnych vecf a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo ).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektfvny spor neryrie5ia pred sprostredkovatel'om podlia
predchrldzajtceho odseku , zv[iianazikJaile spolodnej dohody vyuiitie rozhodcu zapisandho
na ministerstve,aby rozhodol ich kolektirmy spor.

ildnok 15
Rie5enie individuflnych nirokov zdrhestrtahcov a lybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvnd strany sa zav'anlt'ri reSpeklovat' pr6vo zampsbranca na uplabrenie svojieh



individu6lnych narokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej znluvy
prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sfde , bez jeho obmedzovania v pr6vach a
povinnostiach v porovnani s ostatrfmi zamestnancami.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli ,Le pi riesenf sfaZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektfvne , v sulade so v5eobecne ziliizrrymi predpismi.

ilfnok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizicie

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organiz6cie,aby mohla riadne vykonivat' svoje poslanie,
vriitane zabezpedenia pracovn6ho volha zo strany zamestn6vatefa na nevyhnutne potrebny
das na vfkon funkcie v odborovom orgiine / fdast' na odboroqich sch6dzach, konferenci6ch
, na vzdel|vani , ktor6 zabezpeduje orgiln prfsluSn6ho odbtrrov6ho orgfnu/.Zamestn6vatef
zabezpe(i poukazovanie dlenskfch prispevkov z miezd, na z6klade pisomn6ho sfhlasu
zamestnanca na ridet Radv ZO OZ .

ikinok 17
' Pracovn6 podmienkyrpodmienky zamestnfvania a spolurozhodovanierprerokovanie

uplatnenia pr{va na informfcie a na kontrolnf iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatel'sa zaviintje plnit'povinnosti vypljvajrice mu z pnivnych predpisov v
tejto oblasti.

(2) Zamestndvatet sa zaviezuje umoZnit' odborovej organizricii vykonrivanie kontrolnej
dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopnlvnych predpisov vnitane mzdovfch predpisov a
zixazkov vypllfirajricich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ridelom poskytovat' potrebn6
informScie , konzultilcie a doklady ( S 237 ods.4 a g 239 Zp )

(3) Zamestn6vatef bude pravidelne polrodne informovat' odborovf organiz6ciu o pouZitf
mzdoqfch prostriedkov a informovat' o pripravovanfch zmen6ch v odmeiovani.

(4) Zamestndvatel' sa zaviizuje zlep5it' pracovn6 prostredie a podmienky obnovou
materi6lneho vybavenia,moderniz6ciou a doplnenfm IKT na pracovisk6ch.

ilinok 18

Zix dzky od$orovej organizicie

(1) OdborovS orugnizircia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodriiavat' soci6lny
mier so zamestr6vatefom v zmysle dlanku l4ods.l tejtoKZ_

(2) Odborov6 organiz6cia sa zaviizuje informovat' zamestniivatefa o situ6eii vedricei k



poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamesbrancov.
(3) Odborov| orgarizdcia sa zavdz$e prizyvaf na zasadnutia svojich najvy55fch orgilnov

z6stupcu zamestn6vatefa zairdelom hodnoteniaplnenia zfxazkov z kolektivnej zmluvy.

ilinok 19

Ochrana prdce

Zamestn6vatefvrozsahusvoje jpdsobnogt iavsr i ladesu$&Foveniami$146a$147

ZP a $8a aZ 8f zi/r.ona NR SR je d. 330/1996 7..2.o BOZP v znbni neskor5ich predpisov sa
zavdzule sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat'
potrebn6 opatrenia w6tane zabezpedovania prevencie,potrebnlich prostriedkov a vhodndho
syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

iLinok20

Kontrola odborovych orgfnov v oblasti B,OZP

Odborov6 orgamz{rcia sa zavdanje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'a.Odborov6 org6ny dbajri na dodrZiavanie pracovno-pr6vnych predpisov a
bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

ilinok 21

Zilr av otnicka starostlivost'
Zamesbr6vatef sa zavitzuje :

(l) umoZnit' preventivnu lekarsku prehliadku podmienok pracoviska lx rodne na svoj
n6klad - zdravotnii sluZba

(2) vybavit' pracovisk6 prislu5njmi hygienickjmi pom6ckami a stav lekArnidiek udrZiavat'
v zmysle platn;fch noriem.

El6nok22

St*rostlivost' o kvalifilclciu

(1) Zamestn6vatef sa zaviiatje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie
zamestnancov,pripadne jej zvy5ovanie v zmysle ZP $153 a podfa $ 155, a dbat' na to ,aby



zamestnanci boli zamestndvani pnlcami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifrk6cii.
Zamestndvatell umoZni zamestnancovi prehlbovat' si kvalifik6ciu na z6klade $ 155 ZP, najma
ak je to v z6ujme potrieb zamestr6vatefa a zvy5ovania odbornej rirovne pracovisk4 pridom
poskytne zamestnancovi ntihradu mzdy vo vy5ke priemerndho zarobku za pracovnd vollno.
Podas obdobia Studia sa bude zamesbr6vatef pri poskytovani pracovndho vofna riadit'
Studijnjm plinom a to po dobu predn65ok a v deri vykonania skfsky z poZadovan6ho
predmetu.

(2) Zamesbr6vatel'prerokuje a odsrihlasi plln kontimuilneho vzdeliivania v zmysle zikona
d.317/2009 Z.z. s odborovou organiz6ciou

ilfnok 23

Stravovanie
(1) Zamestn6vatel' umoZni zamestnancom stravovanie prostrednictvom stravovacich

poukaZok vre5tauradn;ich zariadeniach vpriebehu pracovnej doby (za pracovnf dobu sa
povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako 4 hodiny). Zamestniivatel' uhr6dza 55o/o z ceny stravndho
listka. Hodnota stravovacej poukridky musi predstavovat' najmenej 75% stravn6ho
poskytovandho pri pracovnej ceste. Zamestniivatef poskytne stravovaciu poukriZku aj v dobe
derpania dovolenky najmenej za polovicu priznanej vjmery($l52 ods.8aZP).

(2) Zamestn6vatel'sa okrem toho zavdzuje prispievat'na stravovanie aj zo sociiilneho fondu
v zmysle zikona E-15211994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 eur najedno hlavn6 jedlo.

ilinok 24

Sociilny fond

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli , Ze qi5ka sociiilneho fondu sa urduje ako sridet povinndho
p r i d e l u a p r f d e l u p o d f a $ 3 o d s . l  b o d l a 2 z { k o n a ( ) .  I 5 2 l I g g 4 Z . z . o s o c i 6 l n o m f o n d e
nasledorme :

Celkov'_i pridel do sociiilneho fondu je tvoreny :
a) povinnlim pridelom vo qi5ke lYo zo srihrnu hrubfch platov zridtovanlich zamestnancom na
qfplatu zabeiny rok,z ktoqfch sa zist'uje priemern;f ziirobok na pracovnopriivne ridely,pridom
v roku 2012 je povinnli pridel sociillneho fondu minim6lne l%IKZYS dl.II ods.7 pism.a/
b/ d'alSim pridelom vo qf5ke 0,25 yo dohodnutym v kolektiwej zmluve zo sfhrnu hrubych
platov zridtovanlich zamestnancom na vfplatu zabeiny rok A(ZVS dl.II ods. 7 pism. b/ ),
c/ d'al5ich zdrojov fondu I darydotircie a prfspevky poskytnutd zamestn6vatefom do fondu/

(2) Pre pouZitie sociiilneho fondu sf v pdsobnosti zamestnSvatela zfuvaznl ustanovenia
Zitkona NR SR (,.152 z 3l.ma1a 1994 o sociillnom fonde v platnom zneni a o zmene a
doplneni ziil<onal.595 I 2003 Z.z. o daniach z prfjmov v zneni neskor5ich predpisov ,v ztteri
zdkonaNR SR d. 315 I 2005 Z.z.

(3) Pre derpanie soci6lneho fondu v podmienkach zamestn6vatefa sf zhviiznl krit6ri6
dohodnutd medzi zamestn6vatelbm a odborovou organizriciou, ktord tvoria prilohu



c.J.

Stvnd tusr

ilinok25
Zdveretni ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vaf hodnotenie plnenia ztviizkov a pr6v {ejto
kolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kol&tlVnej
zmluvy.Zal polrok najneskdr do l5.augustaazacel;i rok do l5.februrira v prisluSlltftlt fUkd.

(2) Zmlurm6 strany vyhlasujri , Le ttfto kolektivnu znluvu si preditali , sriffdsih s ;ej
obsahom a preto ju na zriak toho podpisujir .

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2Al2 anadobrida ridinnost' l. jarruira 2012
a kondi 31. decembra2}l2.

V Ludenci dita: f"7, l, A'l L/

' /
Tltr

Statut6rny zastupca zamestr6vatef a

Centrum
prdago g ic ko-psych o I o g i ck6 h o

poradenstva a prevencie
M. f,izusa 23, 984 01 Ludinic

7$.1001'606

, M. Rirura 25



P l n o m o c e n s t v o

Zdkladni organizdcia Odborovdho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko-psychologickdho poradenstva a prevencie v Ludenci so sidlom M.Razusa
25,984 01 Ludenec,Org.d. 73-1001-606 , na zdklade uznesenia qfboru ZOOZ za dira
5.1.2011, ktory je jej Statutdrnym org6nom s p I n o m o c i u j e tymto Mgr.Roberta
Murga5a , predsedu Zikladnej organizhcia aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
na5u organizttciu v rokovani so zamestn6vatefom o uzatvoreni kolektfvnej zmluvy na rok
2012 a sitdasne ho splnomocfluje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2A12 v mene naSej
zakladnej or ganizircie.

Ludenec 5 .1 . .2012 Mer. Ivica Ferancoy6- l
- :_ ?_,,,,.1,..

Plnomocenstvo prij imam.
Ludenec 5.1.2012

zaYybor ZOOZ

Mgr. Robe

1 - t

predseda ZO OZISaV pri CPPPP

Priloha d.2



PnlohaE.2

Zhsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

cl.1
V5eobecn6 ustanovenia

/1/ Tieto zfsady upravujri tvorbu , pouZitie , podmienky derpania , rozpodet a zisady

hospodrlrenia s prostriedkami sociillneho fondu v zmysle zil<ona 8.15211994 ( d'alej len "SF")
v pdsobnosti zamestn6vatefa.Odborov|organzircia aktivne spolupracuje so zamestn6vatefom

na tvorbe rozpodtu a pouZitf SF.

12/ Y priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat' podfa

potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatellom a Odborovou organizdciou.

/3/ Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6dzajri do nasledujriceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedri na samostatnom fdte zamestn6vatella d.ri. 7000133120/8180 .

Na tento ridet sa prostriedky prevSdzajri vo qi5ke lll2 do 15 dni kalendirneho mesiaca vo

forme preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zilkladu na urdenie povinn6ho pridelu .
l\lZamesfr6vatef je povinnli odsfhlasit' v5etky vfdavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

/6/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestn6vatef a PhDr. Dagmar Zingorov it.

et.z
Rozpodet soci6lneho fondu

/1/ Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok 2012

a/ povinqi pridel vo qi5ke I Vo apridel do vjSky 0,25 o/o 1750,-€

b/ zo statok z pr e dchidzajtcich rokov 278.8tr

Spolu: 2.028,8(re

/2/Yydavky zo soci6lneho fondu

al stravovanie 1.500 €
osobitny prispevok na stravu 125€

bl odmenenie pri pracovnom a osobnom jubileu 66C

Spolu: 1.1691.-€



Priloha d 3

it.Z pouZitie a derpanie sociillneho fondu

Stravovanie

Zo socitilneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok 0,40 eur na kaldy stravqf listok.

Zo sociiilneho fondu sa poskybre osobitnf prispevok na stravu zamestrancovi , I x rodne, vo
vy5ke 6 eur

Odmenenie pri osobnom a pracovnom jubileu

Zo soci6lneho fondu sa poskytne prfspevok zamestnancovi pri jeho osobnom a pracovnom
jubileu v sume 33 eu(50 rokov)

Dal5ie vyrlitie prostriedkov zo
akturilneho zostatku na ridte.
Tieto z6sady sri sridast'ou KZ a
31.12.20t2.

Soci6lneho fondu bude dohodnutd dodatkom hr KZ podfa

nadobirdajf ridinnost' diom I.1.2012, ich ridinnost' kondf

tflJ

zamestr6vatell

Centrum
peda gogicko-psychologick6ho

poradenstva a prevencie
M. Rdrusa ?i qs.J 01 Luiencc

- . -  73,1001.606 * l

ZO OZ PSaV na Slwenskul
CPPPP, M. Rlzuca 25 |

984 01 LTlen9c I

acra


