Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Ludenci,
M.Razusa 25

Kolektivna zmluva

na rok 2012

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
M.Réazusa 25 ,984 01 Lugenec ,0C 73- 1001-606, zastupenou
Mgr.R6bertom Murgasom,splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy
/d’alej len Odborova organizacia/

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
so sidlom v Lugenci , M.Razusa 25 , ICO : 37950436
zastupenou Mgr. Kornéliou Ivani¢ovou ,riaditel’kou / d’alej Zamestnavatel’ /



Prva Cast
Uvodné ustanovenia

¢lanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 , prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo
dia 5.1.2012,ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ , splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr.Roberta Murgasa , predsedu odborovej
organizicie.Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 2.1.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tGto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jej funkcie riaditel’ky zariadenia ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela .

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' spoloéné oznadenie odborove;j

"

oragnizicie a zamestnavatel'a oznaCenie " zmluvné strany“, namiesto oznacenia zékona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka " OVZ"

namiesto zadkona o ochrane verejného zaujmu skratka " ZOVZ".

¢lanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.Odborova
organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.Zmluvné strany sa zavizuju , Ze nebudi v buducnosti po¢as G¢innosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana
tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 3

Pésobnost’ , platnost’ a uc¢innost’ Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania ,
individuélne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a
pravaapovinnosti zmluvnych stran .
(2) Tato kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u



zamestnavatela v pracovnom pomere.KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigaddnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.U¢innost tejto KZ zacina
dilom 1.janudra 2012 a plati do 31.decembra 2012 . resp.do zmeny zakonnych ustanoveni ,z
ktorych vychadza a ktoré mdzu byt podnetom pre kolektivne vyjednavanie pre uzatvorenie
novej KZ.

¢lanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran , na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako " doplnok ku KZ " a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis , ako aj ustanovenia KZ , ktoré zakladaji finanéné
naroky,a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu,okrem ¢lanku 9.Zmluvné strany moézu po
vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia

¢lanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti .

¢lanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelkou zariadenia.Z
obozndmenia s obsahom tejto KZ sa vyhotovi zapisnica ,ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



sruhd cast’
Individudine vztahy,prdvne ndroky a prava zamestnancov z kolekiivnej zmiuvy

¢lanok 7

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje,7e odmefovanie zamestnancov bude realizovat podla
zékona €.553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a zékona &.317/2009 Z.z

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat G&el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Na ucel
osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel' v rozpo&te finanéné prostriedky , ktoré mu
rozpoCet dovol'uje Cerpat’ na tento Gcel — Gicel odmetiovania .

(3) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méoze len v pripade ,ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku,ktoré sa mu urcili,resp.
v pripade zmeny rozpoé&tovych opatreni.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplacat s uéinnostou od 1.1.2012 zamestnancom plat
podla zvySenych platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podla prilohy &.7 zak.€.390/2011 Z.z

(5) Kritérid pre priznavanie priplatku za riadenie, pripadne jeho zmenu pretokuje
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou

(6)Zamestndvatel' priznd zamestnancovi odmenu(§20 ods.lc z4k.€.553/2003Z.z) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

¢lanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10 den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca .
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné uCty zamestnancom ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu .

¢lanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi , s ktorym skongil pracovny pomer dohodou z



dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b), ¢) Zakonnika prace odstupné , a to vo vyske
a) najmenej 3 priemernych mesacnych platov,ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a
menej ako pét’ rokov
b) najmenej 5 priemernych mesa¢nych platov , ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a
najmenej pét rokov
c)Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny
dochodok,pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel vyplati
zamestnancovi nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 ZP odchodné zvy$ené o sumu dvoch
priemernych mesa¢nych zarobkov

¢lanok 10

Urcenie platu zamestnacom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaja pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulané s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy , do ktorej zamestnaca zaradil , nezavisle od dizky zapogitanej
praxe.Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i , ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupia ( § 7 ods.4 zak.€.553/2003 Z.z. ). Zamestnancov
vykonavajtcich ekonomicko-prevadzkové Cinnosti, zamestnavatel zaradi do prislusnej
platovej triedy a vyuzije rozpitie platovych tarif(§7 ods.4 z4k.¢.553/2003 Z.z v platnom
zneni),bez zohladnenia diZky praxe,na ich vyhodnejsie zaradenie ,pricom mozZe vyuzit
najvyssiu tarifu(stuper).

¢lanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2012 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37
a 1/2 hodiny tyzdenne

(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
podl'a predchadzajticeho odseku.

(3) V zaujme poskytovania flexibilnych odbornych sluZieb pre klientov a prispdsobenie sa
ich potrebam a poZiadavkam resp. ich zdkonnym zastupcom ako aj zlep3enia efektivity prace
a zabezpeCenia potrieb zamestnancov (§ 88 ZP), sa zamestnavatel zavizuje uplatiiovat’ na
pracoviskdch CPPPaP pruzny pracovny ¢as nasledovne:

Denny prevadzkovy ¢as: 07:00 — 18:00 hod.
Zakladny pracovny ¢as: 09:00 — 14:00 hod.
VoliteI'ny pracovny ¢as: 07:00 — 09:00 hod.
14:00 — 18:00 hod.
Za dodrZiavanie zasad Cerpania pruzného pracovného &asu zodpovedajii prislusni veduci
zamestnanci.
¢lanok 12



Dovolenka na zotavenie

(1)Zakladna vymera dovolenky podla tejto KZ je dohodnuta na pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy,prdava a povinnosti zmluvnych strdn
¢lanok 13
Obdobie socidlneli6 fieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou , ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu ,t.j.3trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjadnévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk , zarucené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov , ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat.

¢lanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ ,alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe i¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotitvych zavazgow ..

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavizku z KZ , vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu , zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace , socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo ).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku , zvéazia na ziklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zaplsaneho
na ministerstve,aby rozhodol ich kolektivny spor.

¢lanok 15
Riesenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich



individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto  kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde , bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli ,Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne , v sillade so vieobecne zaviznymi predpismi.

¢lanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie,aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie,
vratane zabezpeCenia pracovného volna zo strany zamestnavatela na nevyhnutne potrebny
Cas na vykon funkcie v odborovom organe / i¢ast’ na odborovych schddzach , konferenciach
, na vzdeldvani , ktoré zabezpeduje organ prislusného odbérevého organu/.Zamestnavatel
zabezpeCi poukazovanie &lenskych prispevkov z miezd na zaklade pisomného sthlasu
zamestnanca na ucet Rady ZO OZ .

¢lanok 17
Pracovné podmienky,podmienky zamestndvania a spolurozhodovanie,prerokovanie
uplatnenia priva na informicie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov v
tejto oblasti.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umozZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavézkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gdelom poskytovat’ potrebné
informécie , konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP )

(3) Zamestnavatel' bude pravidelne polroéne informovat’ odborovi organiziciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmetiovani.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje zlepSit pracovné prostredie a podmienky obnovou
materialneho vybavenia,modernizaciou a doplnenim IKT na pracoviskéch.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova oragnizécia sa zavézuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 140ds.1 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situicii veducej k



poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

¢lanok 19
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §8a az 8f zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z.z.0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

¢lanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.Odborové orgéany dbaju na dodrZiavanie pracovno-pravnych predpisov a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

¢lanok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
(1) umoznit’ preventivnu lekarsku prehliadku podmienok pracoviska 1x roéne na svoj
naklad - zdravotna sluzba
(2) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢lanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje stara sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov,pripadne jej zvySovanie v zmysle ZP §153 a podl'a § 155, a dbat’ na to ,aby



zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel umoZni zamestnancovi prehlbovat’ si kvalifikaciu na zaklade § 155 ZP, najmi
ak je to v zdujme potrieb zamestnavatel'a a zvySovania odbornej Girovne pracoviska, pri¢om
poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy vo vySke priemerného zarobku za pracovné volno.
PoCas obdobia Stadia sa bude zamestnavatel' pri poskytovani pracovného volna riadit
Studijnym pldnom ato po dobu prednaSok avden vykonania skusky z pozadovaného
predmetu.
(2) Zamestnavatel’ prerokuje a odsuhlasi plan kontinualneho vzdeldvania v zmysle zadkona

¢.317/2009 Z.z. s odborovou organizaciou

¢lanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie prostrednictvom stravovacich
poukéazok v reStauratnych zariadeniach v priebehu pracovnej doby (za pracovnu dobu sa
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny). Zamestnavatel' uhradza 55% z ceny stravného
listka. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste. Zamestnavatel’ poskytne stravovaciu poukazku aj v dobe
Cerpania dovolenky najmenej za polovicu priznanej vymery(§152 ods.8aZP).

(2) Zamestnavatel'sa okrem toho zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,40 eur na jedno hlavné jedlo .

¢lanok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli , Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje ako stcet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods.1 bod 1 a 2 zdkona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo stuhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za bezny rok,z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne uéely,priGom

v roku 2012 je povinny pridel socialneho fondu minimalne 1%/ KZVS &LII ods.7 pism.a/

b/ dal§im pridelom vo vyske 0,25 % dohodnutym v kolektivnej zmluve zo sthrnu hrubych

platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok /KZVS &LII ods. 7 pism. b/),

¢/ d’al8ich zdrojov fondu / dary,dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatelom do fondu/
(2) Pre pouzitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatela zavizné ustanovenia

Zakona NR SR ¢.152 z 31.méja 1994 o socidlnom fonde v plathom zneni a o zmene a

doplneni zakona €.595 / 2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov , v zneni

zakona NR SR ¢. 315/2005 Z.z.

(3) Pre cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zAvizné kritéria

dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu



Stvrtd East’

¢lanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’" hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia koléktivnej
zmluvy.Za 1. polrok najneskdr do 15.augusta a za cely rok do 15.februara v prislusttt toku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju , Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali , suffldsia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju .

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012 anadobuda G&innost’ 1. januara 2012
a kon¢i 31. decembra 2012.

V Luéenci dia : 5,7, X 014/

-/

o
zéklac}njégﬁzécia 874 Statutarny zastupca zamestnavatel'a
=120°0Z PSaV na Slovensku Centrum
‘CPPPP, M. Razusa 25 pedagogicko-psychologického
984-01 Ludenec poradenstva a prevencie

M. Razusa 25, 584 01 Ludanae



Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Lugenci so sidlom M.Rézusa
25,984 01 Lucenec,Org.¢. 73-1001-606 , na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dia
5.1.2011, ktory je jej Statutdrnym orgdnom splnomoctiuje tymto Mgr.Roberta
Murgasa , predsedu Zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizdciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok

2012 a sucasne ho splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej
zdkladnej organizacie.

Lucenec 5. 1..2012 Mgr. Ivica Ferancoré
£—

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam. Mgr. Robert MM

Lucenec 5.1. 2012

predseda ZO OZ PSaV pri CPPPP

Priloha ¢.2
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

ClL.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu , pouZitie , podmienky &erpania , rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 ( d’alej len "SF")
v posobnosti zamestnavatel'a.Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2] V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podfa
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.a. 7000133120/8180 .
Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaja vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu .

/5/Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a PhDr.Dagmar Zingorova.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1 % a pridel do vysky 0,25 % 1750,-€
b/ zostatok z predchadzaitucich rokov 278.80%
Spolu : 2.028,80€

/2/ Vydavky zo socialneho fondu

a/ stravovanie 1.500 €
osobitny prispevok na stravu 125€
b/ odmenenie pri pracovnom a osobnom jubileu 66€

Spolu : 1.1691,-€
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C1.2 Pouitie a Gerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok 0,40 eur na kazdy stravny listok.

Zo socialneho fondu sa poskytne osobitny prispevok na stravu zamestnancovi , 1 X ro¢ne, vo
vyske 6 eur

Odmenenie pri osobnom a pracovnom jubileu
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancovi pri jeho osobnom a pracovnom
jubileu v sume 33 eur(50 rokov)

Dalsie vyuzitie prostriedkov zo Socialneho fondu bude dohodnuté dodatkom ku KZ podla
aktualneho zostatku na téte.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ dfiom 1.1.2012 , ich u¢innost kon&i
31.12.2012.
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