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zastipeny ordinirom Mons. Franti$kom Rabelcom, biskupom

ODBOROVA ORGANIZACIA ZAMESTNONCOV
ORDINARIATU OZBROJENYCH SiL A OZBROJENYCH ZBOROV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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ZAKLADNE USTANOVENIA

Tato kolektivna zmluva { dalej len ,,zmluva®) upravuje vzijomné vzi'ahy medzi Ordinaristom
ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky (d'alej len ,,Ordinaridtom®)
a Odborovou organizaciou zamestnancov ,,Ordinariatu®, ich prdva a povinnosti podl'a zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov ( dalej len ,,Zdkonnik prace™),
zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.) a zdkona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov ( d'alej len “zdkon &, 553/2003 Z. z.“).

Zmluva sa vztahuje na zamestnancov ,, Ordinariatu® pri vykone price vo verejnom ziujme
a zamestnancov, ktori vykonédvajd pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej préce, ktorf s odmeiiovani podPa zdkona &. 553/2003 7. z. (d’ale] len
»Zamestnanec™).

Zamestnavatel’ uznava odborova organizéciu a jej vybor za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektiviiom vyjednavani, uzndva prava odborov, vyplyvajice
z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavizuje nediskriminovat’ €lenov a funkcionarov odborovej organizicie za
ich élenstvo v odborovej organizicii, ndmety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu
zvykonu odborovej funkcie. SG€asne vyhlasuje, Z¢ plne reSpektuje pravnu ochranu
funkciondrov odborovej organizécie.

Zmluvné strany sa dohodli spolupracovat’ a informovat’ sa o svojich stanoviskach pri tvorbe
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, internych normativnych aktov a inych opatreni,
ktoré maji vplyv na pracovné, platové a socidlne podmienky zamestnancov. Ordinariat zasle
navrhy takychio vieobecne zdviiznych pravoych predpisov, pripadne navrhy na ich dpravu na
zaujatie stanoviska odborovej organizicie v dostatoénom predstihu; rovnako Ordinariat zagle
odborovej organizicii na postidenie ndvrhy internych normatfvnych aktov a inych opatreni
tykajuicich sa uvedenych oblasti.

Odborova organizicia sa zavizuje bezodkladne a objektivne informovat” Ordinariat o vzniku
socialneho napétia, o jeho pri¢inach a spolupracovat’ pri ich rieden.
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PREROKOVANIE, PRAVO NA INFORMACIE A KONTROLU
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Ordinariat vopred prerokuje s odborovou organiziciou ndvrhy tychto opareni: opatrenia na
utvéranie podmienok zamestnivania zamestnancov, Zien, mladistvych a zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou; opatrenia tykajlice sa zdsadnych otdzok socialnej politiky;
opatrenia na zlepienie hygieny pri praci a pracovného prostredia; opatrenia, ktoré sa tykaja
platovych, socidlnych zdujmov zamestnancov, vratane rozpisu pouZitia platovych prostriedkov
a ich zmien; opatrenia na predchadzanie vzniku vrazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov. Toto ustanovene plati primerane aj pre veducich zamestnancov vo
vzt'ahu k zastupcom zamestnancov,

Na Géely uvedené v odseku 1, Ordinariat poskytne odborovej organizacii a podla povahy veci
prisluinym zéstupcom zamestnancov potrebné informacie, konzulticie a doklady ato bez
zbytoéného odkladu od ich vyZiadania, aby prerokovanie splnilo svoj i¢el. V rdmei moZnosti
sa prihliadne na stanoviska zdstupcov zamestnancov. Ak vznikntl zasadné rozpory v procese
prerokovania, stanl sa predmetom osobitného rokovania prisluinych zastupcov Ordinariitu
a odborovej organizicie s cielom €o najprijatelnejSie riefit’ a vysvetli¢ dovody rozdielnych
nézorov pred prijatim rozhodnutia. Predchédzajica veta plati primerane aj pre zamestnancov.
Ordinariat na poZiadanie pisomne informuje raz ro¢ne odborovill organiziciu o zdsadnych
otazkach rozvoja Sinnosti. Prehl'ad &erpania platovych prostriedkov zamestnancov s uvedenim
gerpania jednotlivych zloZiek platu predloZ{ Ordinariit odborovej organizicii raz za Stvrtrok.
Na poZiadanie odborovej organizicie poskytne tieto informéacie aj mimoriadne a v Struktiire
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podra jeho poZiadaviek tak, aby odborova organizédcia mohla zaujat’ kvalifikované stanoviska
k tymto otazkam. Toto ustanovenie plati primerane aj pre poverenych vediicich zamestnancov
vo vzt'ahu k zastupcom zamestnancov, vratane éerpania socidlneho fondu zamestnancov.

(4) Odborova organizécia pri uplatneni svojej kontrolnej pridvomoci v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, vritane platovych, a zaviizkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy, ma pravo vyZadovat' od zamestnavatefa potrebné informicie a podklady, podavat’
navthy na zlepSovanie pracovnych podmienok a vyZadovat' od prislu¥ného funkciondara
a organu jemu nadriadenému, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov. Odborovd
organizidcia bude o planovanej kontrole, o poZadovanych podkladoch a informdciach
a o potrebnej suginnosti informovat’ Ordinariat najneskér pat’ dnf vopred, vratane oséb, ktoré
ju vykonaji. Odborova organizicia po ukondeni kontroly predloZi Ordinariatu vysledky
kontroly do piatich pracovnych dnf po jej vykonani a prerokuje ich s Ordinariatom najneskdr
do piatich dni po ich predloZeni. Ak Ordinaridt neposkytne sidinnost’ na prerokovanie
vysledkov kontroly, dorufenim zapisnice o kontrole sa tento vysledok povaZuje za
prerokovany. Toto ustanovenie plati primerane aj pre zistupcov zamestnancov vo vztahu
k poverenym veducim zamestnancom.

(':1. 11
ODMENQOVANIE

(1) Osobné priplatky sa priznaji, zniZia alebo odobert podla tychto kritérii:

(a) Poéas skisobnej doby sa osobny priplatok nepriznava.

(b) Za preukAzané zavaZné alebo opakované menej zdvazné poruSenie pracovne] discipliny sa
zniZia osobné priplatky o viac ako 50 % alebo sa odober( na &as podla rozhodnutia
povereného vediiceho zamestnanca, najmengj viak troch kalenddrnych mesiacov.

(¢) Pri preukazanom menej zavaZnom porudeni pracovne] discipliny moZno zniZit' osobné
priplatky aZ o 50% na ¢as najviac troch kalendarnych mesiacov; pri uréeni miery zniZenia
sa vZdy prihliada na doterajdiv pracovni &innost’ zamestnanca a na charakter poruenia
pracovnej discipliny.

(2) Zamestnancovi, ktordho zamestndvatel' zaradil do pldnu vyrozumenia aktory je povinny
v stave bezpe€nosti vedicemu zamestnancovi hldsit’ miesto pobytu a spdsob vyrezumenia
mimo pracovnéhao ¢asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v stave bezpe€nosti pripravovat’
sa na plnenie osobitnych loh, ktoré bude plnit’ v obdobi krizovej situacie a byt pripraveny
dostavif’ sa urenym spdsobom na plnenie osobitnych loh v obdobi krizovej situacie, patri
mesaéne ndhrada za pohotovost’ pri zabezpedeni opatreni pre obdobie krizovej situacie vo vyske
10 % platovej tarify prvého platového stuprfia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych
tarff. Ndhrada sa zaokrihFuje na 50 eurocentov nahor.

(3) Podrobnejiie podmienky poskytovania odmien podl'a § 20 zdkona 553/2003 Z. z.

4) Zamestnancovi patri odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku aZ do sumy jedného priznaného funkéného platu,

b) Za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe déjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, méZe byt priznand odmena az do sumy dvojndsobku jeho
funkéného platu,

(4) Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie; za rovnaké obdobie je splatnd aj
ndhrada za pracovni pohotovost. Vyplatny termin platu je desiaty defi nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Ak tento deii pripadne na defl nepretrzit¢ho odpoé€inku v tyZzdni alebo
sviatol, plat sa vypldca v najblizsi predchadzajtci defi.

(5) Ordinariat zabezpedéi na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zasielanie platu, alebo Casti
platu na jeden Gget, vo vynimoénych pripadoch na dva ucty v banke alebo v pobotke
zahranicnej banky v Slovenskej republike.
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PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Ordinarit bude na zdklade pisomného poZiadania predkladat’ zAkladnej organizécii spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch mesagne, a to do 10. nasledujiceho dha.

(2) V zmysle platného zdkona je zamestnavatel povinny vypoved' alebo okamZité skonfenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov,
inak si vypoved’ alebo okamZité skondenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestndvatela do 7(sedmich)
pracovnych dni odo diia doruenia pisomnej Ziadosti zamestnévatelom a okamZité skon¢enie
pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo diia dorufenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Na prerokovanie vypovede, alebo okamZitého skongenia pracovného
pomeru zvola (v pripade potreby) predseda ZO mimoriadne zasadanie odborového organu. Ak
v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu dolo.

(3) Pracovny &as sa rozvrhuje na pat’ pracovnych dni v tyZdni. Pre zamestnanca, ktory si uplatnil
nerovnomerné Ttozvrhnutie pracovného &asu, dohodne rozvrhnutie pracovného Casu
zamestnavatel so zamestnancom najviac na dobu dvanést’ mesiacov.

(4) Pracovny €as zamestnanca je 37 a'. hodiny tyZdenne ak nie je dohodnuté medzi
zamestnancom a zamestndvatel'om inak.

(5) Zékladna vymera dovolenky § 103, Zakonnika price je:

(1) najmenej Styri tyzdne

(2) dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendérneho roka dovf3i najmengj
33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdiiov.

(3) zakladna vymera dovolenky zamestnanca sa zvy3uje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny
v § 103, ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

~av .
SOCIALNA OBLAST

(1) Ordinariat sa zavizuje, 7e zabezpedi zamestnancom stravovanic aj za defl ospravedinenej
nepritomnosti v praci, pri prekazke v praci na strane zamestnanca z dovodu vy3etrenia alebo
ofetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, dogasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz, o$etrovanie &lena rodiny apodas &erpania dovolenky ato formou
stravovacich poukaZok (gastrolistky).

(2) Zmluyné strany sa dohodli, Ze pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (stravovacie
poukazky) Ordinaridt bude prispievat’ na stravovaciu poukdZku vsume 55 % stravného
z rozpodtovych vydavkov Ordinariatu a 45 % hradi zamestnanec.

(3) Ordinariat prerokuje s odborovou organiziciou opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vrémei nevyhnutnosti zavedenia systému celoZivotného vzdelivania umozn{ Ordinariat
zvysenie kvalifikicie podl'a ustanoveni § 155 Zakonnika prace, ods. 1 —3, zamestnancorn, ktori
o zvy3enie kvalifikicie prejavia zéujem. Po ukondeni $t(dia je zamestnanec povinny
odpracovat’ u zamestnavatel'a ( Ordinaridt) 5 rokov.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo stirnu hrubych
platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Podrobnesti o rozsahu
a zisaddch poskytovania prispevkov zamestnancom zo socidlneho fondu dohodne
zamestnavatel’ so zamestnancami.

(5) Zamestnancovi sa prispevok zo socidlneho fondu poskytne jedenkrat rotne vo vyplate
funk&ného platu za mesiac janudr a to za predchadzajiei kalendérny rok, v kiorom bol socidlny
fond vytvoreny. Ak sa so zamestnancom skong&{ pracovny pomer v priebehu roka, poskytne sa
mu pomernd &ast’ z vytvoreného socidlneho fondu v poslednej vyplate tohto zamestnanca.




{6) Ordinariat vyplati nahradu prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od 1.
dita dogasnej pracovnej neschopnosti vo vysSke 80 % denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 55 zdkona &. 461/20003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich
predpisov. ( d'alej len ,,zdkon €. 461/2003 Z. z.%), Ak do€asna pracovnd neschopnost’ trvé viac
ako 10 dni, potom Ordinariat vyplat{ ndhradu prijmu vo vyske uvedenej v predchadzajlicej vete
od 1. diia do&asnej pracovnej neschopnosti, do 10 dni pracovnej neschopnosti.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ordinariat poskyine zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no bez
nahrady mzdy nad ramec ustanoveny vicobecne zavaznymi prepismi v pripadoch:

a) Starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia veku, ktoré nemd v trvalej domdcej
opatere, dva pracovné dni v kalendarom mesiaci;

b) Starostlivosti o zdravotne postihnuté, alebo invalidné diet'a bez obmedzenia veku, kitoré
ma v trvalej opatere, najviac tri kalenddrne mesiace v kalendarnom roku;

¢) Starostlivosti o chorého manZela, manZelku, rodifa zamestnanca, ako aj rodi¢a manZela
(manZelky) a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, ak su tieto osoby v pooperatnom
alebo vaZnom zdravotnom stave, vyZzadujicom osobitni opateru asu preukézané
potvrdenim oSetrujiiceho lekéra; pracovné vofno bez ndhrady mzdy z toho ddvodu sa
poskytne len jednému rodinnému prisludnikovi.

d) Ordinariat poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a § 138 zdkona 461/2003 Z. z. za
podmienky, Ze prispevok zamestnanca bude aspofi v rovnakej vyske, ako prispevok
Ordinariatu.

CL VI
PODMIENKY NA POSKYTOVANIE DALSIEHO
ODSTUPNEHO A ODCHODNEHO

(1) Odstupné pri skonleni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.

a) a b) Zakonnika préace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa
zvySuje o dvojndsobok funkéného platu, ak bol zamestnanec nepreirZite v pracovnom
pomere k Ordinariatu najmenej 10 rokov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odchodné vo vyike dvoch funkénych platov zamestnancovi, ak
jeho pracovny pomer k Ordinariatu trval nepretrZite najmenej 10 rokov nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika prace a v prisluSnej kolektivnej zmluve vyiiieho
stupna:

a) pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkov &innost’ je viac ako 70
%, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni,

b) pri skon&eni pracovného pomeruy, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(3) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné podfa ods. 3, ak s nim skon&il pracovny
pomer vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

(4) Na odstupné a odchodné podla odsekov 1 a 3 nevznika narok, ak tieto boli v minulosti uz
vyplatené pri skon&eni pracovného pomeru § Ordinaridtom.




) c1 VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Zmluvné strany mdZu navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni zmluvy, o navrhu je druhd
zmluvnd strana povinna rokovat’ do 15 dni od dorucenia navrhu.

(2) Zmenu alebo doplnenie moZno vykonat' formou pisomného dodatku k zmluve.

(3) Zmtuva nadobudne platnost’ diom jej uzavretia a G€innost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv podfa zikona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik
v zneni neskorSich predpisov a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon o slobode informacif) v zneni neskordich
predpisov. Platnost’ a u&innost’ zmluvy sa skonéi 31.12.2019.

Bratislava 15. aprila 2019

Mons. Frantifek Rabek Mgr. Jan Kapala
hiskup — ordinar predseda odborovej organizacie




