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EUROPSKA UNIA ®®® OPERACNYPROGRAM
Eurépsky socfalny fond ! ! 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kéd ITMS2014+: 312031R081

DOHODA - .
Y
sisto: 197281050710 ©+ 1 ¢)7%" / D/ 1077

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a _
§ 59 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorypl} zéi’lﬁ(:’ﬁé y
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti) =+

(d’alej len ,,dohoda*)
medzi u¢astnikmi dohody:
1. Poskytovatel’ prispevku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, Brezno 977 01

I LT '
(R [T LA
L R A |

zastupeny riaditelom/-kou: Mgr. Anna Kvoriakova

ICO : 30 794 536 _
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, a.s.

¢islo uctu: SK66 8180 0000 0070 0053 2543, SK44 8180 0000 0070 0053 2551 (d’alej len ,,arad ™)

a
Zamestnavate’om
Pravnickou osobou Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
Sidlo/Miesto podnikania: Banisko 273/1, 977 01 Brezno
Zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Jaroslav Macejovsky
(v pripade fyzickej osoby vyrat’ Statutdrnym zdstupcom)
ICO: 31 908 969
DIC: 2021607684
Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: Q 86.10 /Cinnost’ nemocnic
Bankové spojenie: Slovenska sporitelia a.s.
¢. G¢tu v tvare IBAN: SK10 0900 0000 00030010 2885
Bankové spojenie: Tatra banka a.s.
¢. uctu v tvare IBAN: SK20 1100 0000 0026 2077 8736

Zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom v Banskej Bystrici
pod ¢islom: OVVS/NO)14/2002

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*)



Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevki na

- Cinnost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona o
sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

. a) Operaéného programu Cudské zdroje*

-7 'b). Nérodného projektu NP PZP - 3

2 Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti. =

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z, ESF
~ Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

1. Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obanom so zdravetnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zadkona o sluZbach zamestnanosti v mieste pracoviska obuma 50
zdravotnym postihnutim Banisko 273/1, 977 01 Brezno nasledovne: : ‘

Pocet
Doba zamestnancov, Pocet hodin Predp ok'lsadéané
Por. & Meno a priezvisko pracovného | vykonavania obéanov so ZP pracovnej cemii; :en”a '
T asistenta pracovnej VvV priamej asistencie ; )
asistencie starostlivosti denne Prace gecatenty i
asistenta (v Eur) '
1. ['Zuzana Haidelmeierova | 12 mes. 1 4 844

2. Dodrziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom'’ pmuu
podl'a pracovnych zmliv a pracovnej ndplne asistenta a platit’ im dohodnutd mzdu {pidt) za
poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so Aclmvolnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti. '

3. Predkladat’ Uradu najneskér do posledného kalendarneho dfia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 képidch, ktoré pleukazuju skutoéne vynalozené
opravnené mzdové naklady a ndklady na tdhradu poistného na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a pownnth prispevkov na starobné zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdze
povaZovat’ evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesa¢ny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zarovenl je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmei operagného programu
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10.

11.

podFa § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu Ziadost’ o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor do konca
kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom doslo kukonCeniu zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizKy vyplyvajuce z tejto dohody (najmé zmeny

pravneho stavu, sidla, pinenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred

uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit' na uéet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernu &ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z &. IL. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia zistenia skuto¢nosti
na ¢&islo uétu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel” je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku,

5.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavézkov uvedenych
v &l 1L bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od l\li)lt'h()
doslo k nesplneniu uvedeného zaviizku na &islo uétu tradu, ak sa s Gradom nedohodrié na mq
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

Oznadit' priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie pudld pokynov turadu, informujlicimi o'spoluimancovam z prostriedkov
ESF. Uvedené oznatenie ponechat na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody. Fugin

Uchovavat® tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov lykd;utu_h 'sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu’ Ttidske
zdroje, t. j. do 31. 12. 20xx. V pripade financovania poskytnutého prlspevku zo §tatneho

rozpoltu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskymutla
prispevku. Ll T3 RLET A

Dodrziavat zékon & 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 Zmérie
a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po€as celej doby trvania zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody. 2 i

Zamestnavatel’ je povinny na vyZziadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohxo.dy,
umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

UmozZnit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovt,nbkb
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im kontrolnym organom
a organom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich Gi¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alich dokladov a umoZnit Vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavidzkov vyplyvajucwh z tejto dohody ato aj po ukonleni ich trvania az do 31. 12:.2028.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ celdi sumu vyplateneho
prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Sloxenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’alSich kontrolnych organov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci operaného progr amﬁ 5.
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vykonévajﬂcim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebni stlinnost’ a vietky vyZziadané 1nformac1e
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov. *

12. Pouzit’ finanény prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

13. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi;a! je
povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a tG&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej spravy a* 'o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov. BV e

Clanok III o
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje Y | L

1. Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca, obc,ana
50, zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo, vyske
do 654528 Eur, slovom sest’tlslcpat’stostyrldsat’pat’ Eur dvadsat’osem eurocentov
a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 545,44 Eur, slovom piit’sto$tyridsat’pit’ Eur
Styridsat®tyri eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne od: 1.4.20'1!]- do
31.3.2020: S ks

Podet " . Maximalriy
Datum zadatia zamestnancov, Mesacn'é Mesacny mesaény
S < . " celkova |prispevokna| .
Por. & Meno a priezvisko vykonavania obéanov so ZP cena price| &innost prispevok na |
"7 pracovného asistenta pracovnej zakona v priamej ap " cinnost" -
. ) : . asistenta | asistenta . ]
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta.'+ |
asistenta ° (vEur) . i
|Zuzana PR
1. Haidelmeierova 1.4.2019 1 844 41 945,44 1y

2. 'V pripade, Ze na zdklade predloZenych dokladov podl’a &l. II. bod 3 dohody nedosiahne mésathd

celkové cena prace (t. j. suCet mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotié

~ poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové

sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na cmhost

pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo vyske skiitotne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZzenych dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na Glet zamestnivatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo' clna
predlozenia dokladov preul\a?mucwh vynaloZené nédklady podla é&lanku II. bod 3 dol‘ihdy
V pripade, ak trad v rdmci finan¢nej kontroly zisti nedostato¢nost’ predloZenych dokladov dlebo
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
aleébo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zédkona ¢. 35720115 Z.
z. o finantnej kontrole a audite a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov I'l’lVlh spravy na

_ odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do 10 pracovnych dni odo"diia

" dorugenia navrhu spravy na odstrdnenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k ndvrhu spravy
na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchidzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel nedoplneni
doklady, resp. nebude ukonéend kontrola opravnenosti ndkladov.

4. Ak zamestnivatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu spoZzadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie tradu
na doplnenie dokladov podla ¢l. III. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei operaéného programu
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5. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny' opravneny
" ndklad na &innost pracovného asistenta, predloZenych podla ¢l II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dnia ich predloZenia. r

6. Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla €l II. bod 6, na zabezpelenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

7. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a
u¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV

Opravnené naklady

[ N 1
AR SR

1. Za opravnené naklady modzu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi udinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozeng
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené, preukizané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet zamestnavatel’

A ‘.:,

192, Opravnenym1 nakladmi na &innost’ pracovného asistenta si mzdové néklady pracovného a31stenta
t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

3. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu LCudské zdroje opravnenymi
ndkladmi st len tie naklady, ktoré Ziadatel' vynaloZil na financovanie vytvoreného pracovneho
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred Vstupom do prOJektu
podpisal/i Kartu u€astnika. LA

4, Opravnené naklady musia byt doloZené uctovymi dokladmi v zmysle zikona o uétowm.tw
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych polwu,k
Musia byt’ identifikovatelné.

(%) . . : l A
5. Dohodnut4 vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V ' eV
Osobitné podmienky : ‘ el
1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze¢ prispevok, a to aj kazda jeho Cast, Je prostrledkom

vyplatenym zo $tatneho rozpoétu a ESF. Na pouZitie tychto prostrledkov kontrolu pouzma tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitriyich
predpisoch (zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite aozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. orozpo€tovych pravidliach verejnej , SPravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel sudasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finan¢ného riadenia

Strukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia po&tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere. :

3. V pripade dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny, resp. inej ospravedlnene]
nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluibéch

Tento projekt sa :callzu]e vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei operaéného pr0g1 amu
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zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na &infost
pracovneho asistenta. TP Iar

.V pripade docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny, resp. inej ospravedlnens‘d
,neprltomnostl pracovného asistenta podla Zakonnika price sa zamestnivatelovi neposkytuje
prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

AR
Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci®) je v zmysle § 14 zdkona
¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o §tatnej pomoci a minimdlnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $titnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie
pomoci v urade a za tym i¢elom je opravnené si overit’ potrebné skutodnosti aj u zamestnavatel’a,
Zamestnavatel” je povinny umozZnit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej discipliny, ozndmi urad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’” a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezalne.

Zamestnavatel' suihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajtcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch: S
a) ndzov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢&islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) dariové identifikaéné &islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho podéet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, dtum zrugenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’'ovatela,

j) oblasti podnikania.

iy

AR
Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade ak
vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aJ 1ph
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

TURICHR

Clanok VI
Skonéenie dohody b

Dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto dohody.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni

vypovede.

Kazdd zo stran dohody je opravnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazhého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstuipenie je uéinné ditom doruéenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky
do 30 - tich kalendarnych dni odo dria doru€enia oznamenia o odstipeni na ucet tradu.

*'Z4 zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie ¢l II. bod 1,2,4,5a 11 a
¢l. III bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei operaéného programu
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5. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia U¢innosti ukonlenia tejto dohody zostévaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej poruSenim:

Clanok VII
Vseobecné a zdvere¢né ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného néavrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. 'V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Préava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &1i5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o ﬁnancneJ
kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zékonov, zékona &. 523/2004 Zi+ 7. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Obgianskeho zadkonnika, zadkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zikonnika
a ostatnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vzt'ah k zdvdzkom ucastnikov dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a Ggipnost’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnema Utinnost’” dohody skongi splnenlm zavazkov ucashmkov
dohody, pokial’ neddjde k jej skon¢eniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a ¢l VI.
bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podl'a ¢1. VI. bod 3. - .

5. Prevod prav a zavdzkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktor}’}ﬁz‘ﬁibol'a

uzatvorend, na tretiu osobu je zakéazany. hs g
E _'(

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnoplsya
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Fanad e

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju. ' B

WY T
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V Brezne dna 28.3.2019

Ing. ..Iarrtd 1Y Macejovsky Megr. Anna Kvoriakova
Statutigny zdstupca riaditelka UPSVR Brezno
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