DOHODA O PRIDELENi A POUZiVANi SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA SLUZOBNE A
SUKROMNE UCELY

uzatvorend podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Obciansky zakonnik“) a § 17 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. zakona o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,dohoda“)

medzi zamestnavatelom : Statna $kolska inpekcia, zastlipena generalnym tajomnikom sluzobného
uradu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR :
Mgr. Igor Urbanéik, GTSU

Staré grunty 52
841 04 Bratislava
ICO: 31797857

(dalej aj ako ,,zamestnavatel”)
a

$tatnou zamestnankyriou : Mgr. Alibeta Stofkova Dianovska, hlavna $kolskd indpektorka
bytom:
(dalej aj ako ,,zamestnanec”)
Preambula

Zamestnavatel v zastlipeni generdlneho tajomnika sluzobného uradu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu asportu SR, ktory je nadriadeny vo veciach S$tatnozamestnaneckych vztahov
k zamestnancovi, ktord pini Ulohu generdlneho tajomnika u zamestndavatela, uzatvara aj v sulade s)
17 ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. zakona o $tatnej sluzbe tuto dohodu v nasledujicom zneni:

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavazok zamestnavatela pridelit a umozZnit pouZivat zamestnancovi na
sluzobné ucely a na sukromné ucely sluzobné motorové vozidlo (dalej len ,vozidlo“) vo vlastnictve
Slovenskej republiky, v sprdve zamestndvatela.

2. Zamestnavatel prideluje zamestnancovi a umoziuje mu pouzivat na sluzobné ucely a na sukromné
ucely vozidlo :

tovarenskd znacka: Skoda Kamiq
evidencné ¢islo: BT 247 HY

Cislo karosérie: TMBGK6ENW9P3017185
rok vyroby: 2022

farba: modra

obstaravacia cena: 23 939,20 € vratane povinnej vybavy a prislusenstva.



3. Zamestnavatel prideluje zamestnancovi a umoznuje mu pouzivat vozidlo podla odseku 2 tohto
¢lanku na sluzobné Ucely suvisiace s vykonom jeho pracovnych povinnosti podla
Statnozamestnaneckej zmluvy uzavretej medzi zamestnavatelom a zamestnancom na sukromné
ucely.
Clanok I1.
Povinnosti zamestnavatela a zamestnanca

1. Zamestnavatel je povinny vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych
predpisov o podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

2. Zamestnavatel uzatvori zmluvu o povinnom poisteni zodpovednosti za Skody spbsobené
prevadzkou motorového vozidla, ako aj zmluvu o havarijnom poisteni na vozidlo.

3. Zamestnavatel zabezpedi parkovanie vozidla v sidle zamestnavatela resp. na adrese zamestnanca.

4. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit pravidelny servis a Gdrzbu vozidla a odbornu starostlivost
tak, aby vozidlo spitialo vietky poziadavky a podmienky v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a Ucelom tejto dohody.

5. Zamestnavatel zndSa ndklady na prevadzku a udrzbu vozidla ako je cena dialnhi¢nych zndmok,
umyvanie a Cistenie vozidla v rozsahu dohodnutom medzi stranami tejto dohody. To neplati pri
nakladoch suvisiacich so Skodou, za ktoru zodpovedd zamestnanec.

6. Zamestnavatel sa zavazuje zrazat zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny
poskytnutim vozidla na sluzobné ucely aj na sikromné ucely.

7. Zamestnavatel sa zavazuje vykondvat zrazky zo mzdy aj za ucelom uhrady pohonnych latok (dalej
len ,PHL”) spotrebovanych na sukromné jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi
vypldca mzda, vo vyske vypocitanej v sulade s prilohou Smernice o organizdcii a riadeni
autoprevadzky.

8. Zamestnanec sa zavazuje pouzivat vozidlo len na Ucel, na ktory je technicky uréené.

9. Zamestnanec je opravneny pouZivat vozidlo na sikromné ucely len v pripade, Ze to nebrani
pouzitiu vozidla na sluZzobné Gcely.

10.Zamestnanec nie je opravneny bez vedomia a suhlasu zamestnavatela umoznit vedenie vozidla
inej osobe, nez je zamestnanec, s vynimkou pripadov hodnych osobitného zretela alebo
mimoriadnych pripadov nahleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca znemozZiujucich
bezpecné riadenia vozidla.

11.Zamestnanec je povinny evidovat vsetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (dalej len
,Sluzobné jazdy“), ako aj jazdy vozidlom v ramci pouzitia vozidla na sukromné ucely (dalej len
,SUkromné jazdy v systéme GPS, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke vozidla s
uvedenim jednotlivych jazd, ich ddtum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj ucel jazdy a pocet najazdenych
km.

12.Zamestnanec je povinny pouzivat na Uhradu PHL prednostne palivovu kartu pridelent k vozidlu
zamestnavatelom a preukazat ¢erpanie pohonnych latok dokladom o ¢erpani PHL.

13.Zamestnanec je povinny uhradzat PHL ¢erpané pri sukromnych jazdach prednostne palivovou
kartou pridelenou zamestndvatefom. Sucasne zamestnanec vyjadruje svoj suhlas s vykondvanim
zrdzok zo mzdy na ucel ndhrady PHL cerpanych pri sikromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za



ktory sa mzda zamestnancovi vyplaca, a vo vySke vypocitanej v sulade so Smernicou o organizacii
a riadeni autoprevadzky.

14.Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie vozidla aj na sukromné ucely upravuje aj
ustanovenie § 5 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni.

15.Zamestnanec sa zavazuje udrziavat vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote. Za tymto
uéelom je zamestnanec povinny vykonavat beind Udrzbu vozidla, v pripade poruchy vozidla ju
bezodkladne ohlasit zamestnavatelovi a poskytnut zamestnavatelovi potrebnu sucinnost pre Ucely
opravy, predpisanych kontrol v ramci zaru¢ného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického
stavu vozidla podla potreby. O zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny
zamestnavatela informovat.

16.Zamestnanec je povinny zabezpelovat vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami,
ktorymi je vozidlo vybavené.

17.Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spésobilosti
na riadenie motorového vozidla.

18.Zamestnanec je povinny vyznacovat v systéme GPS stukromné jazdy v riadku s prislusnou jazdou v
koldnke ,Poznamka“ alebo inym vhodnym spésobom odliSovat v zdzname o prevadzke vozidla
sluzobné a sukromné jazdy.

19.Zamestnanec je opravneny prenechat vozidlo na uzivanie inému zamestnancovi, ak aj ten ma so
zamestnavatelom uzatvorenu dohodu o prideleni a pouZivani sluzobného motorového vozidla na
sluzobné ucely.

20.Zamestnanec sa zavazuje odovzdat zamestnavatelovi vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku
tejto dohody prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla,
odovzdané prislusenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa Udaje tykajuce sa motorového
vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrZi, zi¢tovanie spotreby PHL).

Clanok Il.
Zodpovednost za skody

1. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vzniknu jeho Umyselnym zavinenim. Ak
zamestnanec spoluzodpoveda za skodu na vozidle, jeho zodpovednost je spoloéna a nerozdielna.

2. Vyska nahrady sSkody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti za fiu, sa riadi prislusSnymi pravnymi predpismi.

3. Vyska nahrady Skody nie je obmedzend v pripade a) porusenia povinnosti, b) vzniku skody na
vozidle, za ktoru zodpovedd zamestnanec.

4. Vyska nahrady Skody zo strany zamestndvatela, v pripade jeho zodpovednosti za fiu, nie je
obmedzena.



Clanok V.
Spolocné ustanovenia

1. Zamestnavatel odovzdd zamestnancovi vozidlo na zdklade "Odovzdavacieho protokolu" v stave
sposobilom na riadne uzivanie.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze ho zamestnavatel oboznamil s technickymi
normami pre pouzivanie vozidla, ako i zdkladnymi bezpecnostnymi predpismi.

3. Naklady na prevadzku, opravy a udrzbu vozidla, s vynimkou ndkladov na opravu vozidla vyvolanych
poskodenim zavinenym zamestnancom znasa zamestnavatel.

4. Zamestnavatel nesie zodpovednost za skody spdsobené zamestnancovi v désledku nespdsobilosti
vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je vSak vylucena, ak nespdsobilost vozidla
spoOsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynalozeni
beznej starostlivosti o nej vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo nepredvidatelnej
nesposobilosti vozidla na riadne uZivanie.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma ucéastnikmi dohody a ucinnost
driom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Této dohoda sa uzatvara na dobu trvania stdtnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru o
vykone préace vo verejnom zaujme, pracovného pomeru podla zdkonnika prace a je mozné ju menit
len po vzajomnej dohode jej uc¢astnikov formou pisomnych a ocislovanych dodatkov k nej.

3. Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom 2 rovnopisy obdrzi zamestnanec a 2 rovnopisy
si ponecha zamestnavatel.

4. Ucastnici dohody si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a ako dobrovolny a vainy a
zrozumitelny a urcity prejav véle ju na znak suhlasu podpisuju.

V Bratislave dna V Bratislave dna

Zamestnavatel': Zamestnanec :



