DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

flalef len ,, Bohoda )

weatvorens podla ustanovenio § 51 zdkona & 4070964 26, Obdianshy sakonnik v znenl neskovsich
‘ 5 5

predpisov (dalef len |, Gbéiansky wikonnk ') medzi itymito xmbwvonymi strancmi:

Lamestadavatel” NALOV: Nemocniea Ur. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom: Huncovska 42, 060 81 Keimarok
[CO: 37 BE6 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek Lefundak — riaditel

(Fale) len , Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr. Alena Bedndrova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:
vyika pracovného tviz)
bankovy Géet:

(d'aley len ,, Zamestnan

(Zamestnanee  a Zamestndvatel' spolu dale] len . Zmluvaé strany” alebo jednotlivo
SLanhavind strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

il

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych priv a povinnosti Zmluvngch strdn, a to
najmi zaviizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestndvaiela
poskytnat® Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréeng] v tejto
Dohode (dalej len Stabilizadny prispevok”) za splnenia podmienok urlenych v tejio
Dohode,

Uelom  poskytnutia  Stabilizainého prispevku  je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmel tstavayeh zdravotnickych zariadend
a ambulancii zachranne; zdravotnej sluzby.

HE
Podmienky poskyinutia Stabilizalného prispevku

Zomesinavatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &
STRA004 7. 2. o poskytovateloch  zdravotne]  starostlivosti,  zdravolnickyeh



E‘- i

2.4,

)
p.‘.‘-.f;.

2.6.

pracovoikoch, stavovskych organizdacidch v zdravotnictve a o zmene a doplnend
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej fen Zakon & §78/2004 2. 2.)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie v¥povedna doba 2 dévodu
podania vypovede z pracovacho pomeru so Zamestdvatelom, a sidasne s ktorym mal
kuditu 22, 11, 2022 a ku dite uzatvorenia tejto Dohody dohadnuty pracovny pomer,

Zamesinavatel vylleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
dvdzkom 100 sumua 5.000.- € (slovon: ptfisic eur), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamesmanca a preddavok na dan v stlade so vicobeone
zaviiznymi privaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestndvate] vycleni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovieho tviizku,

Zeamestndvatel sa zaviizuje vyplati® Zamestnancovi s pracovaym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsio eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krati pracovny Uvizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizalny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahn jeho pracovného tviizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zéviiznyeh pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyisia ako suma
preddavku uvedend v ¢l If bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nd swmn pajneskdr vo  vplatnom termine maedy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesizci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje Stabilizadny  prispevok  winého
zamestndvatels, ktory by v sithrne s poskytnutym Stabilizainym prispevkom podla
tejto  Dohody prekracoval  vysku Stabilizacného prispevky, ktory  prisiicha
Zamestnancovi § pracovaym Gviizkom 1,00, 'V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizainé prispevky vo vyike presahujiice vysku podla predchadzayiice;
vely, je povinny Stabilizatny  prispevok v presahujlice] vyske veatit  tomu
Zamestmavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii a/alebo zamllanie relevantnyeh informacii pre obsah tejto
Dohody,

Vo shlade s udelom poskyinutia Stabilizaéného prispeviky sa Zamestnance, kiorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podfa &L H ods. 2.1. a2 2.3 zavizuje, Ze zolrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrdite podas 3 (slovom: troch) rokov,
potniie diom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamesindvatela  sa
nezapoditava doba:

& trvama dihodobej pracovne) neschopnosti, OCR ako prekdika v praci na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podla ¢l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pity dni;

b, materske] a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™);



¢ nepritomnosti v praci z dovodu vikonu nepodimieneéného trestu odfatia slobody
a viizby, ak dodlo k prédvoplatnému odsideniu.

Pre vyliCenie akychkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
vpracoviiom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania  skutoSnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

2.7,V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skond pred uplynutim
doby urtenej v él 11, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
ddvodov vymedzenyeh v ustanoveni ¢ I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestanec je
povinnyg veatt alikvotm Gast” Stabilizadného prispevku.

I~
o

Zamestnaned jo povinny vratit alikvotad Sast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasind Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny (iviizok
Zamestndvatelom pod dvizok dohodnuty medzi Zmbuvaymi stranami ku di
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanee preradeny na vlastnd Ziadost' na ing pracovii poziciy ako je
definovand v & 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. cokamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovného  pomeru  Zamestnanca 7 ddvodu jeho  odehodu  do
predéasncho starobného dochodku alebo do starobného déchodku,

2.9, Zumestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Sast’ Stabilizadného prispevka v zmysle ¢l 1,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto DIohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podPa ¢l H,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. ) apism. b) av pripade &l I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diw skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejte Dohody vyhlasuje, %e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej éasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi.

2.1 Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne] Sasti Stabilizaéného prispevku neveniké:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamesindvatelom, z dévodov

uvedenyeh v § 63 ods, | plsm. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 2 tych

istych ddvadov:

ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov

uvedenych v § 69 ods. 1 plsm. a), by a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych

istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skondil okamzite 2 dovodov uvedenych v & 69 ods. 1, plsm.
a) a«) Zdkonnika price.

e

1IN
Vypodet alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku

3.8 Navypodet alikvotng] casti Stabilizatncho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujdci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



3.2

o

P = alikvoina Clastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie

= vyika poskytnutého Stabilizatného prispeviu
‘potet neodpracovanych dad

Na vypocet alikvotne] ¢asti Stabilizaéného prispeviu na vratenie sa pouzije nasledujiei

vzores pre pripad uvedeny v &L L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

s
b

5.l

L= koefictent pdvodného avizku

V ik
.\/‘- Hi

podet neodpracovanych dnf

koeficient nového Gvivku

v,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

.

b

uplymuatim doby, poas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v Pracovnom
pomere u Zamesindvatela podfa &l 1, ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
pmdi:‘?gmmj o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &1, 11, ods. 2.6, bod a) az ¢}
tejto Dohody,

z ddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vytke podfa vypodtu v & 111
tejto dohody,

z dovodov uvedenych v &l I, ods. 2.11 Dohody.

M.

Zaveredne ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanee nemd modnost pristapit’ k uvatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, fe
k uzatvorenin Dohody djde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikicie, ak tukyto pisomny prejav
vole Lamestnanca dojde Zamestndvatelovi najneskér dia 19.12.2027.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona &
21172000 Z. 2. o slobodnony pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nieltorych
zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (Jalej len . Zdkon
o stobode informacii”), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podia § 5a



5.6

Zédkona o slobode informacif, V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavrets diiom 1€
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, Kk Comu musi dojst’ najneskér diia 19.12.2007
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moinost
pristipit’ k uzatvoreniv Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) Komunikdcie, ak takyto pisomny prejayv vile
Zamestnanca dojde Zamestavatelovi najneskor dria 19.12.2022 a nadobida tinnost’
ditom nasledujdcim po dni jej zverginenia v Centralnom registri zmlay v zmysle § 47a
ods. 1 Ob&anskeho zakonnika.

Dobodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného  &islovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou st¢ast'on.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvaych stran, ktoré nie st upravene v tejto Dohode sa
spravigly  ustanoveniami - Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
savisiacimi visobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivne vztahy Zmluvaych stran
vyplyvajice z pracovinej zmluvy uzatvorenc) medzi Zamestnancom a Zamestngvatelom

sa spravuj ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotovemach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdiy Zmbavnd stramy,

Zmluvng strany vyhlasujl, Ye si tito Dohody precitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam 2 nej vyplyvajteim porozumeli, talo Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaZnej vole pritom potvrdzujt, Ze ich prejavy  vole st dostatodne  urdite
a zrozumitelne, bez omylu a sudasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni anl za

ndpadne n.w}'/ho%ygyh Pogimienok.

VO afsawboy s

Zamestnavatel Lamestnanes



