DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Doloda”)

wzavorend podla ustanovenia § 51 zdkona & J0/1964 Zh, Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len , Ghélansky wdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Lamestndvatel’ NAZOV: Nemocenica D, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 Keimarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing, FrantiSek LeSundak — riaditel

{dale) len ,, Lamestndavatel™)

Zamestnaned: meno a priezvisko: Daniela KriSandova

ditum narodenia:
bydhisko:

pracovna pozicia:

vyika pracovného tviizk
bankovy Gcet:

(dale} len ,Zamestnane

(Zamestnanee  a Zamestndvatel' spolu dalej len  Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~dambuved strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohady:

Lk

1;
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmé zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnute} doby za podmienok uréenych vitejto Dohode a zdvizok Zamestniavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vyske urCene) v tejto
Dohode (d'ale] len | Stabilizadny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode,

Uéelom  poskytoutia  Stabilizainého  prispevku  je  obnovenie stability  systému
poskytovania zdravotnegy starosthivosti v rdmei dstavoych zdrvavotnickych zariadent
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluZby.

il
Podmienky poskytnutia Stabilizatndho prispevku
Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podlia § 27 ods. 1 pism. ¢) aZz v) aods. 2 zakona &
5782004 4.z o poskylovateloch  zdravoine]  starosthivosti,  zdravotnickych



adk,

h.

pracovnikoch, stavovskych organizicideh v zdravotnicive a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len Zakon & 578/2004 2. z.7)
vykonavajiceho zdravotnicke povolanie, ktordmu neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomerit so Zamestnavatelom, a sidasne s ktorym mal
kudiiu 22, 11,2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestavatel vylleni na Stabilizadny prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
avézkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pétitisic ear), z ktore] Zamestndavatel' zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobeone
zaviiznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny Gvizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizalny prispevek sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného fviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi teito Dohody.
V opripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny fiviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok 2o sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Glastke v rozsaba jeho pracovndho tviizku,

Ak po zohfadneni vietkych daftovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zavidznych pravoych predpisov bude swma Stabilizadného prispevku vyslia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnt sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatenei v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizalny  prispevok  uiného
zamestndvatel'a, Ktory by vsthre s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto  Dohody  prekracoval  vysku Stabilizadnéhe prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vyske presahujiice vysku podla predchadzajiice
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujiicej vyske vratit  tomu
camestndvatelovi, Klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zami€anie relevanmych informacii pre obsah tejto
Dohody.

Vstilade s ddelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podlfa & I ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, e zotrvé
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podnue divom nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba;

4 trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekafka v prici na strane
Zamestnanca séitana za celn dobu zotrvania podla &1 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovor: Styridsat’pit’) dni;

b, materske a rodicovske] dovolenky podla § 166 zakona &, 31172001 7. z. Zakonnik
prace v znenf neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik price™);



240,

210,

d.11.

3.1

¢, nepritomnosti v préct z dovodu vykonu nepodmiencéngho trestu odfiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylidente akychkolvek pochybnosti plati, 2e¢ doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviom  pomere u Zamestndvatels sa predizuje o dobu trvania  skutolnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohito odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestudvatel'a skond¢i pred uplynutim
doby wrfenej v &l 1L ods. 2.5, tejto Dohody, ato 2 akéhokolvek dévodu, okrem
dovedov vymedzenych v ustanoven! &L L ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmanee je

povinny vratit alikvoimi Cast’ Stabilizacného prispevku.
Zamestnanec jo povinny vratit’ alikvotnd Sast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnG Ziadost Zamestnanca uzniZeny jeho pracovny vizok
Zamestndvatelom pod Ovizok dohodnuty meds Zmluvaymi stranami ku dito
nadobudnutia Glinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost' na int pracovnt poziciu ako je
definovana v &1L 11, ods, 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitcho skondenia pracovn¢ho pomeru Zamestnavatelom z ddvodu podia § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skondenia  pracovndho  pomern  Zamestnanca  zddvodu  jebo  odchodu  do
predéasného starobného déehodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Cast Stabilizadného prispevku v zmysle ¢, 11,
ods, 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutocnosti podta &l 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlaswie, Je s vratenim  Stabilizadného
Pog : e,
prispevky, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne] Casti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smutou Zamestnanca podfa & 59 ods. 4 Zakonnika
DrACe;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenyceh v § 63 ods. 1 plam. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 plsm. a), b} a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite 7 ddvodov uvedenveh v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

1.
Vypoiet alikvoinej Casti Stabilizadného prispevku

Na vypotet alikvoinej Casti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujaci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L {1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

Sl

L

b

HaT

P = alikvotnd dlastka Stabilizaéného prispevku na vratenie

Na vypotet alikvotne) Casti Stabilizacného prispevku na vritenie sa noufije nasleduitc
. p . j ] ! o
vzoree pre pripad wvedeny v €11, ods, 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

I = koeficient pdvodného tvizku
¥ = podet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvizku

IV:
Trvanie Dohody

Tate Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas kiore) sa Zamesinanee zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l I ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
'3i'cdi:“{s:rmj o debu trvania skutotnosti vymedzenych v 81 I ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
teito Dohody,

b, zdovedov uvedenych vEL 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabilizalného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyike podla vypodtu v &l. 111
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v &L I, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zavereéné ustanovenia
Tato Dohoda je uzavreta a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestanee nemd moZnost pristipitt X uzatvorenin
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 7e
k wzatvorenin Dohody ddjde aj dorutenim Zamestmancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vile Lamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe K informdciam a o zmene a dophieni niektorych
zékonov (zikon o slobode informdcii) v znent neskordich predpisov (dalel len ,Zdkon
o slobode informaeii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 3a



by
Lk

74kona o slobode informdeii, Y takorn pripade plati, 7Ze Dohoda je uzavretd diom jei

ey
0,

’

podpisania oboma Zmiuvnymi stranami, k Comu musi déjst najneskor diia 19.12.2¢
v mieste vykonu prace Famestnanca, pripadne, ak Zamestanec nemd  moinost
pristapit’ K uzatvoreniu Dohody so 7amestnavatelom jej fyzickym podpisom v migste
vykonu préce, diiom dorutenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami diarkovej (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca ddjde 7 amestnavatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobtda aeinnost
dom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v amysle § 47a
ods. 1 Obtianskebo zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné memt jba na wiklade dohody oboch
Zrluvaych stran formou pisomného  Sislovancho dodatku podpisaného obidvomi
Zmiuvaymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sticast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvaych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spEAVIGU ustanoveniami  Obcianskeho sakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
chvisiacimi vicobeene zaviiznymi predpismi. Pracovnopravie vztahy Zmiuvaych strin

vyplyvajice 2 pracovnej zmluvy uzatvorenc medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
52 SPraviii ustanoy eniarmi Zakonnika prace.

Tato Nohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdy Zmbuved stranu.

Zmluvné strany vyhlasujl, fe si tito Dohodu preditali, jej obsaby, pajmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiieim porozumeli, t4to Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avayne] véle pricom potvrdzuji, Ze ich prejavy vole s dostatoéne  urcité
4 srozurnitelné, bez omylu a siéasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesnt ani za
napadne nevyhodnych podmienok,

10 -12- 2021

V edmarku, dBa .t

Zamestndvatel’ Farmestunnes



