DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Dobada )

nzatvoreni podia ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 7b. Obdiansky sékomnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len ,, Oblinnsky wikonnik ) medzi timito zmdwonymi stranami:

Lamestndvatel’; Nazov: Nemocnica D, Vojtecha Alexandra v Kelmarku

so sidlom:  Huncovskd 42, 060 601 Keizmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSundak — viaditel’

{Lalej len ,, Zamestndvate]™)

Zamestnanee: meno a priezvisko: Denisa Dunkova

ditum narodenia;
bydiisko:

pracovna pozicia:
vyika pracovného Gvizk

bankovy ket

{(dalej len ,, Zamestnanec™)

i

(Zamestnanec a Zamestndvatel spolu dalej len |, Zmiuvné strany” alebo  jednotlive
sranfuved strapa®)

sa dobodli na wzavret! tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmil zavizok Zamestnanca zotrvatl u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdviizok Yamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dobode (dalej len | Stabilizadny prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Udelom  poskytnutia  Stabilizadného  prispevku Je obnovenic stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v ramei ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej stuzby.

13
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevka

Zamestévatel' sa zaviizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika pedfa § 27 ods. 1 pism. ¢y az v) aods. 2 zakona ¢&.
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57812004 Z. =z o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciich v zdravotnictve a o zmene a doplnent
niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (dale] len | Zakon & 878/2004 7. Ziv)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z ddvody
podania vypovede z pracovného pomeru so ZamestnavatePom, a siéasne s ktorym mal
ku ditu 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestanca s pracovnym
uviigkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] Zamestindvatel zrazi
advody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dah v stlade so vieobecne
zaviznymi privaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykonava pracu na krat¥i pracovny uvizok, Zamestndvatel vydleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tviizku.

Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplatitt Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1.00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpiitsto eur)
do 51.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvilzok, Zamestnavate!
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podfa prvej vety fohto bodu
v alikvotne] Slastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,

Ak po zohladneni vietkych datovych a odvodovych povinnosti v zimysle vieobecne
ziviiznych pravaych predpisov bude suma Stabiliza¢éného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnd sumu najneskdr vo vyplatnom fermine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamesinanee  vyblasuje, e si neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  winého
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody  prekracoval  vydku  Stabilizainého prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vydke presahujtce vydku podla predchadzajics
vely, Je povinny Stabilizatng prispevok v presahujlice]  veske vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatilt Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informéeit a/alebo zamitanie relevanmych informécii pre obsah tejto
Dohody.,

V stlade s Gelom poskytmutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podlfa &1 I ods. 2.1. a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracoviom pomere nepretr¥ite podas 3 (slovonm: troch) rokov,
potntic dhom nadobudnutia Wdinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamesimanca v pracovnom pomere u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdZka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podfa &1 11, ods. 2.7 Pohody, ak
presiabne dobu 45 (slovem: Styridsat’pit) dni;
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b. materske] a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona & 31172001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik préace™);

. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsddeniu.

Pre vyliCenie akychkolvek pochybnosti plaii, 2e doba zotrvania Zamestanca
v pracovanom  pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania  skutoénosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urtenej v &l I, ods. 2.5, tejto Dobody, ato zakéhokolvek dovodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je

povinny vratit’ alikvotnd ¢ast’ Stabilizalného prispevku,
Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnd ¢ast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade;

a. ak bude na viastall Fiadost’ Zamesthanca miZeny jeho pracovey  Ovizok
Zamestnavatelom pod Gviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia Winnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna ¥adost na inti pracovng poziciu ako je
definovana v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢, okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom 2 dévodu podia § 68
ods. | Zékonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomern Zamestnanca zdovodu jeho odchodu  do
predéasneho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny viatie alikvomi Sast Stabilizadného prispevku v zmysle 1. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dnf od vaniku skutodnosti podla ¢l II,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade & 1f, ods. 2.8 pism. ¢} a pism. d)
napeskdr ku ditu skondenia pracovného pomenu.

). Zamestnanec  podpisom:  tejto Dohody  vyhlasuje, Ze s vrdtenim Stabilizacného

prispevku, resp. jeho alikvotnej Gasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.
Povinnost’ Zamestanca na vratenie alikvotne] dasti Stabilizacného prispevku nevznikd:

a. ak pracovny pomer zaniko! smrtou Zamestnanca podlfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestméavatelom, 2 dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenyeh v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istyeh dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skoncil okam#ite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a}) ac¢) Zakonnika prace.

{H.
Vypodet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku
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Na vypocet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nastedujict
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &1, 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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e
e
P=abikvotnd Ciastka Stabilizadngho prispevku na vratenie

A = vyska poskymutého Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku na vritenie sa poufije nasledujtci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku
K = polet odpracovanych dni
I koeficient pdvodného Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondél

a uplynutim doby, podas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracoviom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l 11, ods. 2.6, bod a) a% ¢)
tejto Dohody,

b, zdbévodov uvedenych v &l 11, ods, 2.7, 2.8, a2.0 Dohody, ato diom vreitenia
Stabilizadného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyike podla vypodtu v &1, 1]
tejto dohody,

. zddvodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida Geinnost’ diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi déjst’ najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu préce
Zamestnanca. V. pripade, ak Zamestnanee nemd modnost pristipil’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 7o
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanci Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke)) komunikacie, ak takyto pisomny prejav

vble Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskér dita 19.12.2022.
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V pripade, ak je Zamesitndvate! povinnou osobou v zmyste § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych
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zakonov (zdkon o slobode informaciiy v wneni neskordich predpisov (Jalej len Zdkon
o siobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § 5a
Zakona o slobode informudeif. 'V takom pripade plati, e Dohoda je uzavreta ditom ief
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dojst’ najneskér diva 19.12.2022
vmieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mofnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so ZamestnavatePom jei fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditom dorudenia Zamestancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickef) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca ddjde ZamestndvateTovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobtda Ginnost
diiom nasledujiicim po dni jef zvercinenia v Centralnom registri zmlov v zmysle § 47a
ods. 1 Obélanskeho zdkonnika,

Lohodnuty obsah tejte Dohody je mo¥né menit iba na zaklade dohody obach
Zmduvnyeh stran formou pisomného  &slovaného dodatky podpisaného  obidvornt
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stdastou,

Ostatnd prava a povinnosti Zmluvnyeh strén, ktoré nie st upravend v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami  Obdianskeho  zékonnika, Zakonnika prace a estatnymi
suvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi, Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajiiee z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace,

Téato Dohoda je vyholovena v dvoch vyhotoveniach v stovenskom znent, po jednom pre
kazdd Zmluvng siranu,

Lmluvng strany vyhlasujt, Ze si tato Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avaznej vole pricom potvrdznjG, % ich prejavy  vole st dostatoéne  urdité
a zrozumitelné, bez omylu a stdasne, Ze tato Dohoda nebola uzaveeta v tiesnl ani za
napadne nevyhodnych podmienok,

16 -12- 2022
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Zamestnavatel Lamestnanee




