DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len |, Dohoda ™)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢, 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskoriich
predpisov (dalef leyn |, Oblansky sdkonnik ") medzi tomito zmduveymi stranami:

LZamestndvatel’: ndzov: MNemoceniea Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarke
so aidlom:  Huncovska 42, 060 01 Kefmarek
1CO: 37 BB6 436

Statutdarny organ: Ing, FrantiSek Lefunddk - riaditel

(d'alej len | Zamestudvatel™)

a
Lamestounee: meno a prigzvisko: Be Dominiks BlaZinsks
datum narodenia;
byvdlisko:

pracovna pozicia:
vyska pracovného Qvizku:
bankovy Gdet;

{(dale} len Lamestnanec™)

o1

{(Zamestnanec a Zamestnavatel! spolu dalej len ,Zmiuvné strany”
LLamluves strana®)

alebo  jednotlivo

sa dohodlt na uzavreti tejto Dohody:
I
Predmet Dohody

.1 Predmetom tejto Dohody je Oprava vedjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmé zavizok Zamesinanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutey doby za podmienok urCenych v tejto Dohode a zavizok Zamestndvatela
poskytnitt’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urenej v tejto
Dohode (dale) len | Stabilizadny prispevek™) za splnenia podmienok urfenych v tejto
Dohode.

1.1 Ugelom poskytutia  Stabilizadndého  prispevku  je  obnovenie  stability  systému
poskytovania zdravolne] starostlivosti v rémei ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichranne] zdvavotne] sluzby.,

Ii.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

]

famestnavatel sa zavizuje vyplatit' StabilizaCay prispevok Zamestnancovi, ak ide
- kA

o zdravotnickeho pracovnika podia § 27 ods. 1 plsm. ¢) aZ v) aods. 2 zikona &
5782004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;  starostlivosti, zdravotnickych



-

2.4,

i

i )

]

e

2.6.

pracoviikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakenov v zneni neskorgich predpisov (dalej len , Zakon & 578/2004 2. 2.
vykondvajhceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba 2 dévodu
podania vypovede z pracovného pomery so Zamestndvatelom, a stidasne s ktorym mal
ke dtu 22, 11. 2022 a ku ditu uzatvorenia tejto ohody dobodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizadny prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
uvdzkom 1,00 suma 5.000,- € (slovom: pitisic ear), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavok na dal v stlade so viecobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracoviy Uvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsaha jeho pracovného ivizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovnym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny (viizok, Zamestnivatel
vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej lastke v rozsahu jeho pracovného Gviizkuy,

Ak po zohl'adneni vietkych datiovych a edvodovych povinmost! v zmysle vieobeene
ravizngceh pravanych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyiiia ako suma
preddavku uvedend v &l 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi  zvy¥nl  sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze s neuplatiuje  Stabilizalny  prispevok  winého
zamestndvatels, ktory by v sithre s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podfa
tejto Dohody prekratoval  vydku  Stabilizacného prispevky, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym  Gviizkorn 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizadné prispevky vo vySke presahujice vysku podla predchadzajiice;
vety, Je povinny Stabilizacny prispevok v presalinjuce]  vyike vratit  tomu
Zamesinavatelovi, kiory posledny vyplatit Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamianie relevanimyeh informécii pre obsah tejto
Dobody,

Vo stlade s idelom poskytmutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podia ¢l 11 ods. 2.1. a¥ 2.3, zavizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel's v pracovnom pomere nepretriite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
potnue dbom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracoviiom  pomere  u Zamestnavatels  sa
nezapoditava doba:

4 trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekddka v prici na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podla €L 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpit’) dni:

b.  materskej a rodicovske dovolenky podl'a § 166 zdkona &. 311/2001 Z. 7. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich pravaych predpisov (d'alej len |, Zakonnik prace”),



¢, nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiencéndho trestu odiatia slobody
a viizby, al dodlo k pravoplamému odstdeniu,

Pre vyli¢enie akychkolvek pochybnosti plati, J¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviiom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania skutotnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohio odseku.

[
~t

V pripade, Ye pracovny pomer Zamestanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby wrifengj v ¢l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmanec je
povinny vratit alikvotmi ast’ Stabilizaéného prispevku,

2.8, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny tvizok
Zamestndvatelons pod dviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diin
nadobudnutia Géinnost tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na viastnd #iadost' na ind pracovali poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohiody;

¢. okamziteho skonenia pracovn¢ho pomeru Zamestndvatelom z dovodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovnéhe pomeru Zamestnanca zdbvodu jeho odchodu  do
predéasného starobngho dbchodku alebo do starobného déchodiu,

2.9, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Sast Stabilizatného prispeviu v amysle ¢,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutodnosti podla &L I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 plsm. a) apism. b) av pripade ¢l 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskér ku ditu skondenia pracovngho pomera.

210, Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyblasaie, J¢ s vrdtenim  Stabilizatného
prispevkuy, resp, jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bex vyhrad sthlasi,

o HL Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smut'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z ddvodov
wvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych ddvedov:

¢. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. ), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite 7 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pisim.
a) ac) Zdkonnika prace.

1.
Vypodet alikvoinej Sasti Stabilizatného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouzije nasleduyed
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



3.2 Na vypocet alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevka na vratenie sa pouije nasledujici
vzores pre pripad uvedeny v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
B oas A uad
1 = kKoeficient pédvodného Gviizku
Y = podet neodpracovanych dni
V= koeficient nového dvilzku
Iv.
Trvanie Dohody
4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podfa ¢l I ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predizenej o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &1 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohody,

b, zddévodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizadného prispevka Zamestnavatelovi v plnej vyike podfa vypodtu v ¢L IH
tejto dohody,

¢. zdbévodov uvedenych v &l 1L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverelneé ustanovertia

3.4 1ato Dohoda je uzavrets a nadoblda 0¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k Comu musi dbjst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanec nemd modmnost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenfm Zamestnancon podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronicke) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vitle Zamestnanca dOjde Zamestndvatel'ovi najneskor disa 19.12.2022,

5.2 Vopripade, ak je Zamestnivatel povinnou oscbou v zmysle § 2 ods, 2 zakona &,

21172000 7. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niekiorych
zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov (dalej len . Ldkon

-¥41%

o slobode infermicii”), tito Dohoda je povinne zverejhiovanou zmluvou podla § Sa



S

3.0

Zakona o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k domu musi d6jst’ najneskér dita 19.12.2022
vieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd  modnost’
pristupit’ k wzatvoreniy Dohody so ZamestnavatePom Jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav véle
Zamestnanca déjde Zamestmavatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadebuda Uicinnost’
diiem nasledujacim po dnj j&j zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika,

Dohodnuty  obsah tejlo Dohody je moiné menit iba na ziklade dohody oboch

Zmluvnych stran formou pisomného &islovandho dodatkuy podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neaddelitelnou sacast’ou.

Ustatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravuaji ustanoveniami - Obdianskeho zakonnika, Zikonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vatahy Zmlbuvnych stran

vyplyvajice z pracovne; zmluvy wzatvorenej medzi Zamestmancom s Zamestndvatelom
sd Spravuji ustanoveniami Zdkonnika price.

Tato Dohoda je vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdi Zmbuvid stramy,

Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tito Dohodu precitali, jej obsah, najmé prévam a
povinnostiam z nej vyply vajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avainej vole pridom potvrdzujt, #e ich prejavy  vole st dostatodne uréite
a zrozumitelné, bez omylu a sudasne, e tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok,

19 -12- 2022

V Kedmarku, dia —— s

Zamestadvatel Lamestaanee



