DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len , Dohoda™)

wretvorend podla usianovenia § 51 zdkona & 40/1964 75, Obclansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , Ob&lunsky wikonnik ") medzi tmito smluvnymi stranani:

Lamestuavatel NALOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kedmarku
0 sidlom:  Huncovska 42, 060 01 Keimarok
160 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSunddk — riaditel

(dale len , ZamestndvateP™)

i
Lamestnanec: meno a priezvisko: Bominika Budinova
détum narodenia;
bryclisko:

pracovna pozicia;
vyika pracovného vy
bankovy det:

(dalej len , Zamestnanec)

(Zamestnanee a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany® alebo jednotlivo
SLanluvng strana®)

sa dobodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody

L Predmetom tejto Dohody je fiprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmé zaviizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela V pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatels
poskytntt® Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vyske uréenci v tejto
Dohode (dalej len |, Stabilizadny prispevek”) za splnenia podimienok urcenyeh v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia - Stabilizadného  prispevku Jje obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v ramei ustavnyeh zdravotnickyeh zariaden
a ambulancif zachrannej zdravoine] sluzby,

it.
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispeviu

f

=t Zamestmavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zikona &
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57872004 Z. 2. o poskytovaieloch zdravotnej  starosilivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v anend neskorsich predpisov (dalej len  Zakon & 578/2004 7. z.%)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomern so Zamestndvatel'om, a si¢asne s ktorym mal
ka dihu 22, 11, 2022 a ku dim uzatvorenia tejto Dohody dobodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracoviym
wvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] Zamestnavatel wrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dasi v salade so vieobecne
zavidzngmi pravoymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny uviizok, Zamestnavatel vycleni na
Stabilizafny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tivizku,

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy fdet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dobody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krati pracavny nviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného nviizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vysdia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1] bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy§nd sumu najneskdér vo v¥platnom termine mzdy #a mesiac
december 2022 vyplatene) v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  si neuplatiivje Stabilizaény prispevok  uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody  prekracoval  vysku  Stabilizatného  prispevku, kiory  prislacha
Zamestnancovi s pracovnym avizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyike presahujice vysku podla predchadzajice;
vety, Je povinny Stabilizaing  prispevok v presahujlice] vySke  vratitt  tomu
Zamestmdvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informdcii a/alebo zamlidanie relevanmych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s déelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, kiorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podfa 8L 1l ods. 2.1, a3 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretr¥ite pocas 3 (slovom: troch) rokov,

sowr

pocnic diom nadobudnutia Ginnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere  u Zamestnavatelas  sa

nezapodéitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaska vV praci na strane
Zamestnanca s&itand za celd dobu zotrvania podia &l IL, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’y dni;
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b.  materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona & 311/2001 7. 7. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len , Zakonnik prace™),;

¢ nepritomnosti v pract z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slabody
a viizby, ak dolo k pravoplatnému odsadeniu.

Pre vyldZenie akychkolvek pochybnosti plaif, Ze doba zotrvania Zamestnanes
v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) a¥ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skond pred uplynutim
doby urCenej v el 1, ods. 2.5, tejto Dobody, ato zakéhokolvek dovody, okrem
ddvodov vymedzenych v ustanoveni &1 11, ods. 2.11 tejto Dobody, Zamestnanec je

povinny vratit’ alikvotni cast’ Stabiliza&nsho prispevku.
Zamestnanec je povinny vedtit alikvotnd ast® Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Zadost! Zamestanca izeny  jeho pracovany  Gviizok
Zamestnavatelom pod Gvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku di
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost na ing pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamzitého skonéenia pracovného pomery Zamestnavatelom z dovodu podlfa § 68
ods. 1 Zakonnika préace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca 2 ddvodu jeho  odehadu  do
predasného starobného dochodku alebo do starobného déchodku.,

ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skutotnost podla ¢, I1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ka diu skondenia pracovného pomeru,

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnl Sast Stabilizadného prispevku v zmysle &1 1

Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, Ze svrdtenim  Stabilizaénélio
prispevku, resp. jeho alikvotnej Sasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sdhlasi.

Povinnost’ Zamestnanea na vrdtenie alikvotnej Sasti Stabilizacného prispevku nevanikd:

& ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2z tych
istych ddévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okam¥ite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a¢) Zakonnika préce.

i1,
Vypodet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku
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Na vypocet alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouije nasledujaci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

y
i ——— kA
1096
P = alikvotna ¢iastka Stabilizadného prispevka na vratenie

A = vySka poskytnuicho Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypolet alikvotne] Sasti Stabilizainého prispevku na vritenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

L1098 J i\'iﬁ’ﬁﬁ

y 4
k& E}
;

P = alikvotna iastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevkuy

K= poget odpracovanych dnf

1 = koeficient povodného Gvizku

Vo= koeficient nového fviizky

v,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

uplynutim doby, pocas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v L 1, ods. 2.6, bod a) a¥ ¢)
tejto Dohaody,

#dovodov uvedenych v &L 11, ods. 2.7, 2.8. 2 2.9 Dohody, ato diom vritenia
Stabilizadného prispevku Zamestndvatelovi v pinej vyske podla vypodta v &L 11
tejto dohody,

z dbvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody,

v,
Laveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobiida Géinnost’ ditom j&j podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k fomu musi ddjst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamesinanca, V. pripade, ak Zamestnanee nema moinost pristupit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestméavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody podtou

alebo prostriedkami dialkove

j {elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav

vile Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskér dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamesindvatel povinnou osobou v armysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a dopineni nicktorych
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zakonov (zdkon o slobode informacii) v znent neskorgich predpisov (dalej len ,Zdkon
o stobode informacii™), tdto Dohoda je povinne zveregjfiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdcif. V takom pripade plati, Je Dohoda Je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi ddjst’ najneskor dita 19.12.2022
vimicste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema mornost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so ZamestndvateFom jej tyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskdr dia 19,12.2022 a nadobtida aéinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmitv v zmysle § 47a
ads. 1 Ob¢lanskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je modné menit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnyeh strdn formou pisomného  &slovaného  dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou siéaston.

Ostatné prava a povinnosti Zrbuvnych stran, kioré nie i upravené v tejto Dohode sa
spravijt  ustanoveniami  Obgianskeho  zadkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacini vieobeone zdviznymi predpismi, Pracovnopravne vat'shy Zmluvnych stran
vyplyvajiice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravul ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyvhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnd strany.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvaiticim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avainej vole pricom potvrdzujd, Ze ich prejavy véle su  dostatodne  urdite
a zrozumitelné, bez omylu a stidasne, e tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok,

V Kefmarkuy, dida ... % ﬁ ; 12“ 022 .

ay . S |
Lamestndvatel Lamestnaner




