DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(elalef len |, Dohoda ™)

wzatvorend podia ustamovenia § 51 zakona & 4071964 76, Obciansky sdkovnik v sneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Chlansky wikonnil ) medzi tymito zmluvvaymi stranami;

Lamestndvatel NAROV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kefmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
&e 37 BB6 436

Statutdrny orgdn: Ing. Frantiek LeSundak — viaditel®

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

i
Zamestnanec: meno 4 priezvisko: Be Dominika Kuzmikova
ditum mrodum.
bydiisko:

pracovng pozicia;
vyika pracovného Gviizku:
bankovy Gdet:

{d'alej len , Lamestnanec'

(Zamestnanec  a Zamestnavatel spolu dale] len . Zmluvné strany” alebo jednotlive
mluvpd strana®)

sa dohaodli na uzavret] tejto Dohody:
3,
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je aprava vzijomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, ato
najmi zéviizok Zamestnanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnom pmmu podas
dohodmutej doby za podmienok wréenyeh v tejto Dohode a zdvizok Zamestnivatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (dalej len  Stabilizadny prispevok™) za splnenia podmienok urcenych v tejto
Pohode,

1.2 Ulelom poskytoutia  Stabilizadného prispevku je  obnovenie stability  systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rimei dstavaych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne]j zdravotnej shuzby.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku
2.1 Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podPa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
STRIA004 7, oz o poskytovateloch  zdravotne]  starostlivost, adravoinickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len  Zakon & $78/2004 7., 2.
vykomdvajteeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévody
podania vypovede z pracovndho pomeru so Zamestndvatelom, a stdasne s ktorym mal
kuditu 22, 11, 2022 a ku din uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesmavatel' vy¢leni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovon: pittsic eur), zktore] Zamestndvatel' zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca apreddavok na dan v silade so vieobecene
zaviiznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny Gviizok, Zamestndvatel vytlend na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu teho pracovnéhe vviizku.
Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamesthancovi s pracoviym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyske 2.500,- € {(slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestianca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratd pracovny tvizok, Zamesinavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢lastke v rozsahu jeho pracovného Gviizki,

Ak po zohladneni vietkych daniovych a advodovych povimmosti v zmysle vieobeene
zaviznyeh pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vysdia ako suma
preddavku uvedend v &l 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnévatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyini swmnu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenaj v mesiaci janudr 20723,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si o neuplatiuje Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndavatela, Ktory by v sithrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkem podla
tejto  Dohody prekra¢oval  vyiku  Stabilizaéného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizadné prispevky vo vyike presahujice vySku podPa predchadzajiice]
vety, je  povinny Stabilizaing  prispevok v presabuyiice]  vyike wvratit  tomu
Zamestnavaielovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii a/alebo zamitanie relevaninyeh informacii pre obsah tejto
Diohody,

V silade s icelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podfa &L I ods, 2.1. a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatelas v pracovnem pomere pepretriite pocas 3 (slovem: troch) rokov,

H

pocatie diom nadobudnutia Ginnost tejto Dohody.
Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

4. trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekdfka v praci na stranc
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podia &L 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpit’) dni:

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zékona & 311/2001 7. z. Zakomnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik praee”);
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¢ nepritommosti v praci z ddvodu vykonu nepodmienciného trestu odratia slobody
a viizhy, ak dodlo k prévoplamému odstdeniu,

Pre vylucemie akychkolvek pochybnosti plati. ¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania  skutotnosti
vymedzenych v bode a) a2z ¢) tolto odseka.

Vpripade, Je pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skonéi pred uplynutim
doby uréenc v &l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokofvek dovodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmanee je
povinny vratit’ alikvotng ast” Stabilizaéného prispevia,

Zamestnaned je povinny vratit’ alikvotni Cast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnh Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny fviizok
Zamestnavatelom pod dviizok dohodnuty medzi Zmbuvaymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na vlastn #iadost' na ind pracovai poziciu ako je
deftnovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovaé¢ho pomeru Zamestnavatelom z dovodu podia § 68
ods. | Zakonnika prace;

d. skonlenia pracovného pomeru Zamestnanca zdévodu jeho odchodu do
preddéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku,

Zamestnanee je povinny vritt alikvotnd Sast’ Stabilizadného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dnif od vzniku skuto¢nosti podPa &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism, )

najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyblasuje, ¢ s vrdtenim  Stabilizadného
prispevku, resp, jeho alikvoinej dasti, v zmysle tejto Dohody bes vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Lamestnanca na vritenic alikvotne Casti Stabilizaéného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smut'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika

prace:;
b. ak sa pracovny pomer skondil v¥povedou danou Zamestnavatelom. 7z dovodov

4

uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dobodou 2 tych
istyeh ddvodov:

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), bya ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite 2 dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a4 ¢) Zakonnika price,

.
Vypolet alikvotne] ¢asti Stabilizainého prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku na vratenie sa poudije nastedujGe
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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Na vypotet alikvotne] Casti Stabilizainého prispevku na vrdtenie sa pouzije nasledujiici
¢ J ] -
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1, ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

#
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P = alikvotnd Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A= yyika poskytnutého Stabilizadného prispeviu

K = potet odpracovanych dni

1 = koeficient pdvadného uvizku

Y b

podet neodpracovanych dni
koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

b

uplynutim doby, polas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podPa &1 11, ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &l 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

z ddvodov uvedenych v el 11, ods, 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pluej vyike podfa vypodta v . 111
tejio dohody,

z dévodov uvedenych v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

YV,
Zaveredné ustanoveria

Fito Dohoda je uzavretd a nadoblda Gcinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Kk Comu musi déjst’ najneskGr dila 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanec nemd monost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestancom podpisanei Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickei) komunikacie, ak takyto plsomny prejav
vole Zamestnanca d6jde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022.

Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysie § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplueni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informécii) v znent neskordich predpisov (dalej len . Zakeon
o slobode informaieii”), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podfa § 3a



Fakona o slobode informacii, V takom pripade platf, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst’ najneskor dita 19.12.2022
v mieste vykonu préce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moznost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v rieste
yykonu prace, dhom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejay vile
Zamestnanca dojde Zamestnévatelovi najneskodr diia 19.12.2022 a nadobida ddinnost’
diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmllv v zmysle § 47a
ods. 1 Obgianskeho zakonnika.

Dohodnity obsah tejto Dohody je woZné menit’ iba na zéklade dohody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomného &islovandho dodatku podpisaného obidvomi
Zluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sti¢ast'ou,

Ostatné prava a povinnosti Zmluvaych strdn, ktoré nie s upravené v tejto Dohode  sa
spravajll  ustanoveniami  Obélanskeho  zakonnika, Zakonnfka prace a  ostatnymy
stvisizcimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmbuvaych strin
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestpavatelom
sa spravuit ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohada je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v stovenskom znend, po jednom pre
kazdy Zmluvad stranu,

Zoduvné strany vyhlasuji, Ze si tite Dohodu precitali, jej obsahu, ngjmé privam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim perozumeli, tdio Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej voéle pritom potvedzujt, Ze ich prejavy vile st dostatone urdité
a zrozamitelné, bez omylu a sidasne, Je tato Doboda nebola wravreld v tiesni and za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

19 -12- 2022 19 -12- 2022

Vo Eedmarkuc-dfig: s e iy

Lamostndvatel Famestaanes



