DOHODA O POSKYTNUT{ STABILIZACNEHO PRISPEVKU

fdladei len |, Bohoda ")

wraivorend podio usianovenia § 51 sdbkona & 4071964 26, Obdiansky wdakonnik v inenl neskorsich

predpisov (dalej fen |, Obdiansky wikonndk ) medzi ymito zmlvnymi strancami:

Lamestnavatel” NALOV; Nemoconies Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku

50 sidlom: Huncovska 42, 860 01 Keimarek
1C0: 37 BE6 436
Statutdrny organ: Iag, FrantiSek LeSunddk ~ riaditel

(dalej len  Zamestndvate!™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mgr, Gabriela GarabdSovd

datum narodenia:
byelisko:

pracovind pozicia:
vyika pracovného vz
bankovy (det:

{(d'ale) len ,, Zamestnan

(Zamestnanee  a Zamestnavatel spoly dale) len | Zmluvaé strany” alebo jednotlive
SAmlgveg strana’™)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:
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I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzdjomnych prav a povinnostt Zmluvnych strdn, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok wrlenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskytnat’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike urdenej v tejto
Dohode (d'alej len | Stabilizainy prispevek") za splnenia podmienok urdenych v tejto
Dohode.

Uelom  poskytautia  Stabilizalného prispevku  je  obnovenie  stability  systému
poskytovania zdravote; starosthivosti vrdmel Gstavnyeh zdravotnickych  zariadeni
a ambulancii zachranne) zdravotng] sluzby.

H:
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku
Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
STRA004  Z. 2 o poskytovateloch  zdravoine]  starostlivesti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizécidach v zdravoinictve a o zmene a doplineni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len  Zakon & $78/2004 2. 2.9
vykondvajliceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vipovedna doba 7 dovodu
podania vypovede z pracovacho pomeru so Zamestndvatelom, a sidasne s ktorym mal
ku ditu 22. 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvazkom 1,00 sumua 5.000,- € (slovom: pittisic euar), z ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestanca apreddavok na dad v stlade so vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplati€ Zamestancovi s pracovaym  viizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, kiory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V opripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat¥l pracovny tiviizok, Zamestndvate!
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovndho tviizku,

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zavdznyeh pravanych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyi¥ia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l I bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvynd sumu ruuntﬂkm VO Wp,caixmm terraine medy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizany prispevok  uiného
camestnavatela, ktory by v stthme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody  prekracoval  vysku  Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, Vpripade, ak by boli Zamestancovi
poskytnut¢ Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajiice]
vety, je povinny Stabilizadny prispevok v presaliajice] vyske vratit  tommu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatit Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii w/alebo zamliCanie relevantnyeh informacii pre obsah tefto
Dohody.

Vostlade s udelom poskytmutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnance, kiorému bol

vyplateny Stabilizalny prispevok podla & I ods. 2.1. aZ 2.3. zaviizuje, %e zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere pepretrdite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue diom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla &L 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovorn: Styridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zékona &. 311/2001 7. 2z Zéakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (dalej len , Zakonnik prace™);
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¢.  nepritomnosti v pract z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylictenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviiom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutolnosti
vymedzenyoh v bode a) w2 ¢) tohito odseku.

Y pripade, Je pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urfencj v &L H, eds. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dévodov vymedzenyeh v ustanoveni ¢l 1L ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnaneo je
povinny vratit alikvotng &ast’ Stabilizadného prispeviu,

Zamaestnance jo povinny vratit alikvotod Sast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Zadost Zamesinanca zniZeny Jcho pracovny dviizok
Zamestnavatelom pod Ovizek dohodnuty medzi Zmluvinymi stranami ku dite
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na viastnd Ziadost' na ind pracovni poziciu ako je
definovana v &L 1, ods, 2.1 tejio Dolhody;

¢, cokamzit¢ho skondenia pracovncho pomeru Zamestndvatelom z dovodu podla § 68
oda. | Zakonnika préce;

d. skonlenia  pracovnébo  pomeru  Zamestnanca  zddvodu  jeho  odehodu  do
predéasného starobného dbchodku alebo do starobného dochodku

Zamestnanee je povinny vratt alikvotn Cast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢ 11
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v fehote 30 dni od vzniku skutoCnosti podla ¢l I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a vpripade ¢l 1L, ods. 2.8 pism. ) apism. d)
najneskor ku dita skonCenia pracovadho pomeru,

Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody  vyblasaje, Je s vritenim  Stabilizadného
prispevkuy, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bew vyhrad sthlast,

Povinnost’ Zamesinanca na vratenie alikvotne) Sasti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zikonnika
Prace;

b.ak sa pracovpy pomer skonéll vypovedou dancu Zamestnavatefom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 plsim. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 2 tych
istvch dévodov,

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamesinancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov,

d. ak sa pracovny pomer skondtl okanZite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a} ac) Zakonnika price.
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Vypotet alikvotne) ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujacei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvoind Siastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskytnut¢ho Stabilizainého prispevku
Y = pocet neodpracovanych dnd

Na vypocet alikvotne] Casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l {1, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

P = altkvoina Ciastka Stabilizaéného prispevku na vriienic
A = vySka poskytnutého Stabilizadného prispevka
}‘\ = potet odpracovanyeh dni
= koeficient pdvodného aviizku
‘Y = potet neodpracovanyeh dni
Yo koeficient nového Gvisku

v,
Trvanie Dohody

Thato Dohoda sa skondi:

a.  uplynutim doby, polas kiorej sa Zamestnanee zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prudi?ﬂ.mr o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v &1 11, ods, 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b. zdbdvedov uvedenych vl 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vritenia
Stabilizadného prispevka Zamestnavatelovi v pi?m‘j vyske podfa vypodtu v ¢l 11
tejto dohody,

¢z dbvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Javercond ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadoblda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskOr diia 19.12.2022 v mieste vikonu prace
Zamestnanca, 'V pripade, ak Zamesthanec nemd modnost pristapit’ k uzatvoreniu
Daohody so Zamestnavatel'om iej fyzickym podpisomn v mieste vykonu prace, plati, #o
k uzatvoreniu Dohiody ddjde aj dorudenim Zamestmancom pm‘lpl*mm} Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (el ekironicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vidle Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor dia 19.12.2022,

”V pri;‘m'iﬁ: ak je Zamestndvatel povinnou oschou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢.

/2000 £. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
mkonnv (zikon o slobode informacii) v znent neskordich predpisov (dalef len ,Zdkon
o stobode informacii®), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa



Zdkona o slobode informdcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jei
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k domu musi déjst najneskdr dia 19.12.2027
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema modnost
pristipit’ K uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamesthancom podpisane; Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamesinanca dojde Zamestnavatelovi najneskér dita 19.12.2022 a nadobida fidinnost’
diforn nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obéianskeho zakonnika,

53 Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného &slovandho dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvaymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou saéaston,

3.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvaych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravipl  ustanoveniami  Obéianskeho  zakonnika, Zdkonnika prace a  ostatnymi
savistacimi vieobeene zaviiznymi predpisay. Pracovnoprdvne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
8a spravuid ustanoveniami Zakonnika prace,

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
karcdy Zmbavod stranu.

0.6 Zmduvné strany vyhlasujt, Je si tite Dohoduy precitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaznej véle prifom potvedzuit, Je ich prejavy  vole si  dostatotne  urdité
a zrozumitel'né, ber omylu a sudasne, %e tato Dohoda nebola uzavretd v tesn) an 7a
napadne nevyhodnyeh podmienok.
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