DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Dohoda )

wzaivarenid podl usianovenia § 51 sdkona & A/ 1864 Zh, Obcianshy zakonmndk v znenl neskorsich
predpisov (dalej len |, Obélansky wikonnik ) med=i tymito zmhovnymi stranami:

Lamestndvatel” NAZOV: Nemocniea Dir, Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom: Huncovska 42, 060 81 Kelmarok
HOK 37 886 436

Statutdrny orgdn: Iang. Frantifek LeSundak — riaditel’

(Falej len ,, Zamestndvate?™)

H

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mor, Helena Ko¥édkova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovng pozicia:
vyska pracovného Uviizku:
bankovy Gdet:

(dale len ,, Zamestnanec”

(Zamestnanee  a Zamestnavatel' spolu dalej len . Zmluvaé strany” alebo jednotlivo
SLmbuvnd strana™)

sa dehodhi na uzavret! tejto Dohody:
I
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych priv a povinnost! Zmluvnych strdn, 4 to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestngvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutel doby za podmienok wedenyeh v tejto Dohode a zdviizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréenel v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizatny prispevok”) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Pohode,

12 Utelom poskytoutia Stabilizalného  prispevku  je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne) starostlivosti v rdmel Gstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej shuzby.

it
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

200 Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovaika podla § 27 ods. 1 pism. ¢y a2 v) aocds. 2 zakona &
STRAN04  Z. 2. o poskytovateloch  zdravoine]  starostlivest, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len Zdkon & 878/2004 Z. 2.°)
vykondvajleeho zdravotnicke povolanie, kKtordmu neplynie vypovednd doba 7z dévodu
podania vypovede z pracovndho pomeni so Zamestndvatelom, a siidasne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestmavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5000, € (slovom: pittisic eur), zktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestanca apreddavok na dai v stlade so vieobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na keatdi pracovny Ovizok, Zamestndvatel vy&leni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovaého fiviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym  Gvizkom 1,00
preddavek pa Stabilizalny prispevok vo vyske 2.300,- € (slovom: dvetisicpit’sto cur)
do 31.12.20272 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na Kratdl pracovny tvizok, Zamesindvaiel
vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne] Clastke v rozsahu jeho pracovndho Gviizky,

Ak po zohladneni victkych dafiovych a odvodovych povinnesti v zmysle vicobecne
zaviienyeh praviych predpisov bude suwma Stabilizadného prispevku vysdia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyEnd sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatfiyje  Stabilizatny prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsthme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podia
tejto  Dohody prekracoval  vydku  Stabilizatného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracoviym viizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnut¢ Stabilizadné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajice]
vety, Je povinny Stabilizatny prispevok v presahujice] vyske wvratit  tomu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacti a/alebo zamidanie relevantnyeh informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sttade s udelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podFa &l H ods. 2.1. a¥ 2.3. zaviizuje, e wotrva
u Zamestindvatel'a v pracovnom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,

pocnue diom nadobudnutia Glinnosti tejto Dohody,

Do doby  zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a  trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako preka¥ka v prdei na sirane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla 8l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovora: Styridsat’pit) dni;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona &, 311/2001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prive’™),;
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¢, nepritomnosti v pracl z dovodu vikonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak dolo k pravoplatmému odsadeniu,

Pre vyliCenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Jamestndvatela sa predizuje o dobu trvania  skutodnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohto odseku.

Y pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby wenej vél 11, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &l 1L, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvotni Sast Stabilizatného prispevkii

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracoviy  tvizok
Zamestnidvatelom pod Gviizok dohodnuty rmdxt Lrpluvaymi stranami ku dia
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b, ak bude Zamestnanec preradeny na viastng #adost na in pracovni poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

. okamzit¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préce:

d. skoncenia pracovného pomeru  Zamestnanca 7 dévodu jeho  odchodu  do
predéasného starobného dochadku alebo do starobného déchodku,

Zar_msr:;m'-uw <, pfwnuw vratit’ alikvotni Cast’ Stabilizainého prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla &l 1,
ods, 2.4, AZ.7, ?...?5 pism. &) apism. b) av pripade ¢L 11, ods. 2.8 pism. ¢) A pism. d)
najneskdr ku diu skontenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto  Dohody  vyhlasuje, %e s vratenin  Stabilizadného
prispevku, resp, jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sahlasi.

1. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne) Sasti Stabilizadného prispevku nevenika:

2.

a. ak pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podla § 59 ods, 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zames tnavatelom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dbvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 2 tych
istvch dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skondil okamzite 7 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a ) Zakonnika prace.

111
Vypolet alikvotne] dasti Stabilizaéného prispevku

Na vypotet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouXije nasledujtci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &, 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



A = vy§ka poskytnutého Stabilizainého prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

3.7 Navypotet alikvotnej casti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pouZije nasledujia
vzores pre pripad wvedeny v ¢l I ods. 2.8, pism. a) teito Dobody:

P = alikvotna Sastka Stabilizaéného prispevku na vratenic
A = vgika poskytnutého Stabilizatného pri speviu

k. = podet odpracovanych dai

1 = koeficient povodného Gvizku

Y = polet neodpracovanych doi

IV
Trvanie Dohody

4.1 Taro Diohoda sa skondh

a.  uplynutim doby, podas kiore] sa Zamestnanee zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podfa ¢l 1l ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
px‘mdiiermj o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l L ods. 2.7, 2.8, a9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podfa vypoltu v ¢l I
tejio dohody,

¢. 7z dovodov uvedenyeh v &L I, ods. 2.11 Dohody.

Vi
Zaveredné ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadobtda G¢innost” ditom jej podpi sania nboma Zmluvnymi
stranami, k Comu wusi dojst najpeskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, sk Zamestnanec nema modnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
I uzatvoreniu Dohody dojde aj doruenim Zamestnancon: podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dial'kovej (elektronicke) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vale Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zédkona O
211/2000 7. 7. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a dophnend niektorych
Zikonoy (zdkon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (T'alej len Aakon
o slobode informaeil™), tito Dohoda je povinne zverejhovanou zmiuvou podia § Sa

é‘ »
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7akona o slobode informéacii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst” najneskor dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestanca, pripadne, ak Zwmestnanec nema moznost
pristipit’ k wzatvoreniu Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dhom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikicie, ak takyto plsomny prejay vile
Zamestnanca dojde Zamestmdavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobuda udinnost’
ditom nastedujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obdlanskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn formou pisomného Sislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sticast'ou.

Ostatné préva a povinnosti Zmluvnyeh strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajly  ustanoveniami  Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivie vztahy Zmiuvaych sivin
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdi Zmbuvnh stranu,

Zmluvné strany vyhlasujl, ¥e si tito Dobhodu preditali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaine] vole pritom potvrdzujh, Ze ich prejavy vOle s dostatotne urcite
a wrozamitelné, bez omylu a sidasne, Je tato Doboda nebola wzavretd v tiesnt ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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Zamestnivatel Zamestuanes



