DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len |, Dohoda ™)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdakona & $0/1964 26, Obciansky sdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Ob&iansky wikonnik ) medzi tomito zmlvvnymi stranami:

Lamestadvatel naznv; Nemocnies Dr. Vojtecha Alexandra v Kefmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 060 61 KeZzmarok
1CO: 37 886 436

Statutdrny organ: Tng. Frantifek LeSunddk — riaditel’

{daley len ,, Zamestnavate?™)

H

Zamestnane: meno a priezvisko: Be. Jana Hrulovska
datum narodenia;
bydiisko:

pracovnd pozicia;
vyska pracovného tvizk
bankovy Géet:

(dale} len ,,Zamestnane

(Zamestnanee  a Zamestnavatel’ spolu d'alej len . Zmluvné strany” alebo jednotlivo
SLanluved strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmduvnyeh stran, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnévatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych vtejto Dohode a zéviizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike wrdenej v tejto
Dohode (d'alej len Stabilizatny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Udelom poskytnutia  Stabilizatného prispevku  je obnovenic stability  systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmei dstavayeh zdravotnickych zariadent
a ambulancii zdchrannej zdravotnej stuzby,

I
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.1 Zamestavatel' sa zaviizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢} aZ v) aods. 2 zékona &
5782004 Z. 2 o poskytovateloch zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravoinictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len . Zakon & $78/2004 7. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktordmu neplynie v¥povednd doba 2 dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sidasne s ktorym mal
ku ditu 22, 11,2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesinavatel' vylleni na Stabilizalny prispevok pre Zamestnanca s pracovaym
uvidzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonm: pétisic eur), z ktore] Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vicobecne
zavdznymi pravoymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Oviizok, Zamestndvatel vyileni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v roesahu jeho pracovného fviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplati© Zamestnancovi s pracovnym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.300,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Get Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi teito Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdl pracovny tviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy podlia prve] vety tohto bodu
v abikvotne Clastke v rozsah jeho pracovného Gviizku,

Ak po zohladreni vietkych datiovych a edvedovych povinnosti v zmysle vicobeene
zaviizngch praviych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢k I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

zamestnanec  vyblasuje,  Ze sl neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnivateln, ktory by vsihrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekracoval vydku Stabilizaéného  prispevku, ktory prisitcha
Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice vysku podlPa predehidzajiice]
vety, je povinny Stabilizatny  prispevok v presahujice] v9ske wvratit  tomu
Zamestnavatelovi, Ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tehto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlidanie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody,

V stlade s udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &L 11 ods, 2.1, aZ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
poénue ditom nadobudnutia Géinnosii tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracoviom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoéitava doba:

a. trvania dihodobej pracovnei neschopnost, OCR ako prekadka v prdci na strane
Zamestnanca séitand za celé dobu zotrvania podia &1 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢, 311/2001 7. 2 Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,, Zakonnik prace™);
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¢ nepritomnosti v pract z doévodu vikonu nepodmiencindho trestu odfatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatnému odsddeniu,

Pre vylidemie akychkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviom pomere u Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania skutoSnosti
vymedzenveh v bode a) az ¢) tohto odsek

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatels skonéi pred uplynutim
doby wrfenej v &L 1L ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni €L I1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je
povinny vidtit alikvotnd Sast’” Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanee je povinny vratit' alikvotnd Sast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude pa viasind Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tviizok
Lamestnavatelom pod dviizok dohodnuty medzi Zmbuvaymi stranami kg dio
nadobudnutia Géinnost tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt Ziadost' na ind pracovni poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dobody;

¢. okamZitého skonenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podla § 68
ods. I Zakonnika préce;

d. skonCenia  pracovného  pomeru  Zamestnanca  zddvodu  jeho  odchodu  do
predéasného starobndho dochodku alebo do starobnéhe déchodku.

Zamestnanee je povinny vratit alikvotnu Cast’ Stabilizatného prispevku v zimysle ¢l H,
ads. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru,

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, % s vratenim - Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotmej Sasti Stabilizaéného prispevku neveniké:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zakonnika
prace,

b. ak sa pracovny porser skondil vypovedou danon Zamestnavatefom, 7 dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 opism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou z tych
istych dévodov;

¢ ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestmancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. | pism. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou 7 tyeh
istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skontil okamZite 2 dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a} ac) Zékonnika prace,

1R
Vypodet alikvotne] ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypotet alikvotnej éasti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



P = alikvotnd Clastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenic
A = vyika poskytnutého Stabilizatného prispeviu
Y o= potet neodpracovanyeh dni

3.2 Navypocet alikvoine] Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujicei
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dobody:

P = alikvoing Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenic
A = yyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

K. = potet odpracovanych dnd

I = koeficient pdvodného aviizku

Y = polet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas kiorej sa Zamesinanee zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestnavatels podfa ¢l 1L ods. 2.5 tejto Dohody. primerane
predizenej o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v €l. 1, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohody,

b, zdbvodov uvedenych v el 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ate dnom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyike podlia vypodtu v &l 111
tejio dohody,

¢. zdbévodov uvedenych v &l I, ods, 2.11 Dohody.

V.

Zavereine ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranamy, k Comu musi déjst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemd moZnost’ pristapit’ X uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikicie, ak takyte pisomny prejav
vile Zamestnanca dOjde Zamestnavatel'ovi najneskor dia 19.12.2022,
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V pripade, ak je Zamestnivatel povinnou oscbou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &.
21172000 7. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov (zdkon o slobode informécii) v znent neskordich predpisov (dalej len Zdkon
o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa
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Zé&kona o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jei
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi déjst’ najneskér diia 19.12.2022
vnueste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristupit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) km'mmiiufwit*, ak l‘e‘akjfm pisomny prejav vole
Zamesinanca dojde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobada (@innost’
diom nasledujdeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zmbuvnyeh strdn formou pisomného gislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Znhuvngmi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stcast'ou,

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravaju ustanoveniami  Obéianskehio  zakonnika, Zdkonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych strin
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuja ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhaotovena v dvoch vyhotoveniach v stovenskom znent, po jednom pre
kazdd Zmbuvnd stramu

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, t4to Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;]
avaZznej vole pritom potvedzujt, Ze ich prejavy véle st dostatotne urdéitd
a wrozamitelné, ber omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni and va
napadne nevyhodnych podmienok.

YV kefmarku. dia ... T e

Zamesinavatel famestuanes



