DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Doloda )

wratvorend podla ustemovenia & 51 wikona & 4071964 26, Obianshy zdlonnil v zneni neskoryich
oF e

predpisov (dalef len |, Gbéiansky dkonnik ") medzi tymito zmbwvnymi strancmi:

Lamestuavatel” BAZOV: Nermocnica Dy, Vojtecha Alexandra v Keimarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
i{Bla 37 886 436
Statitdarny organ: Ing. FrantiSek LeSundak - riaditel

{dale) len , Lamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priczvisko: He. Jana Strifovska

{(Zamestnanee  a Zamestnavatel

datum narodenia
bydlisko:

pracovna pozicia:

vyika pracovneho G
bankovy Géet:

(daley len ,,Zamestnanec™)

L]

spolu dale) len [ Zamduvné strany” alebo jednotlivo

WLanluved strana®)

sa dohodh na uzavreti tejto Dohody:

2l ;

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je diprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén. a to
najmi zdviizek Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracoviom pomere podas
dohodnutej doby za podmicnok urenych vtejto Dohode a zavizok Zamesinavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike urdene v tejto
Dohode (dale) len | Stabilizalny prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Uelom  poskytnutia  Stabilizaéného  prispevku  je  obnovenic stability  systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmei dstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne] zdravotne) sluzby.

14
Podmienky poskyinutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatitt Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o adravotnickebo pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ©) a2 v) aods, 2 zdkona &
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2.3,

A,

57872004 7. 2. o poskytovateloch  zdravotne]  starostiivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale] len | Zakon & 578/2004 7. 2.
vykondvajaceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z ddvodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sti¢asne s ktorym mal
ko diu 22, 11, 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyCleni na Stabilizatng prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pitfusic eur), zktore] Zamestnivatel zrazi
advody Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobeene
zaviznymi pravoynu predpismid, ak osobitmy predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamesinanec vykondva pracu na krat¥i pracovny Gviizok, Zamestndvatel vylleni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatif Zamesthancovi s pracovaym Gvizkom 1.00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovony: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny tvizok, Zamestnavate!
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v roesahu jeho pracovného tviizku,

Ak po zohfadnent vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vysdia ako suma
precddaviu uvedend v ¢l H bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi  zvyind sumu najneskdr vo vyplathom termine muzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januér 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  s1 neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podfa
tejto  Dohody  prekvaoval  vysku  Stabilizainého  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vydke presahujice vysku podla predchadzajice]
vely, je povinmy Stabilizatny prispevok v presahujice] v9ske vratit  tomu
Zamestévatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informiécii a/alebo zaml¢anie relevantmych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s Gcelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnance, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podfa ¢l Il ods. 2.1, az 2.3, zavizuje, Je zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite pocdas 3 (slovem: troch) rokov,
potnie diom nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestanca v pracovnom pomere u Zamesinavatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovuej neschopnosti, OCR ako prekdZka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celG dobu zotrvania podia &1 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit) doi;
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b, materske] a rodicovske] dovolenky podlia § 166 zékona & 311/2001 2. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len ,,Zdakonnik prace™);

¢ nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdentu,

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviom  pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania  skulo¢nosti
vymedzenych v bode a) a# ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urcenej v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dovodu, okrem
dbvodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 11, ods. 2.11 tejlo Dohody, Zamestnanec je
povinny veatit’ alikvotnd Sast’ Stabilizaného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd ¢ast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade;

4 ak bude na viaston Zadost! Zamesmanca zniZeny jeho pracovny  Gvizok
Zamestnavatefom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnt Ziadost na inli pracovnu poziciu ako je
definovana v &l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podia § 68
ods, | Zdkonnika price;

d. skondenia  pracovného pomeru  Zamestnanca zdovodu jeho odchodu  do
predéasndého starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnd Sast Stabilizalného prispevky v zmysle &. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Ichote 30 dnf od vzniku skutonosti podla ¢l 11,

ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &. Ii, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dina skondenia pracovného pomery,

). Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, Ze s vrétenim  Stabilizatného

prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vihrad sahlasi,
Povinnost’ Zamestnanea na vrdtenie alikvotnej dasti Stabilizacného prispevku nevanika:

a. ak pracovay pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b, ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, 7z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych ddvodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. &k sa pracovny pomer skoncil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

8
Vypodet alikvotnej dasti Stabilizainého prispevku



3

ha

Na vypodet alikvoinej Casti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujGei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1, ods. 2.8, pism. 4) tejto Dohody:

P V R
P alikvoind dlastka Stabilivadného prispevku na vratenie

A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dm

Na vypodet alikvotnej Casti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pouZije nasleduijiict
vzores pre pripad uvedeny v &L 1 ods, 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

[ K b d) L)
m \\.:}.-.E!:“ﬁ _} ¢ {i(.m-:._\ LR ';
P alikvotnd Clastka Stabilizadného prispevku na vritenie

A = vy§ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
K = polet odpracovanych dni

{ = koe

eficient pdvodnéhoe dviizku

\" = puu.t neodpracovanych dng
----- = boeficient nového Gvizku

Tato L

.

v,
Trvanie Dohody

rohoda sa shondh:

uplynutim doby, potas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovinom
pomere u Zamestndvatela podlfa ¢l 11, ods, 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZzene) o dobu trvania skutoénostf vymedzenych v &l 1, ods. 2.6, bod a) az ¢
tejto Dohaody,

2 dovodov uvedenych v &l 1, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnévatelovi v plnej vyike podla vypodtu v &1, 11
teito dohody,

z ddvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

Y,
Zaveredné ustanovenia

Fato Dohoda je uzavretd a nadobida Ginnost” diiom jej pedpisania oboma Zmluvnymi

strana

mi. komu musi ddjst’ najneskor dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace

Zamestnanca. V. pripade, ak Zamestnanee nemé moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, ¢

k upat
aleho

voreniu Dohody déjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody po¥tou
prostriedkami dialkove (a‘ic‘ki‘roraia‘k‘ﬁj) komunikécie, ak takyto pisomny prejav

vole Zamestnanca dbjde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V pri

pade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &

21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych



zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (Qale} len . Zékon
o slobode informacii), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a
Zékona o slobode informdeil. V takom pripade plati, Je Dohoda Je uzavreta dilom jej
podpisania oboma Zmiuvnymi stranami, k éomu musi ddjst’ najneskdr diva 19.12.2022
vmieste vykonu prace Famestnanca, pripadne, ak Zamestnanec neméd modnost
pristipit” k uzatvoreniu Dobody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditom dorutenia Zamestnancom podpisane Dohody potou alebo
prosiriedkami dialkovej (elektronickef) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca dojde ZamestndvateTovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobada a¢innost
dhom nasledujiieim po dni jej zvereinenia v Centralnom vegistri zmiv v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zdkonnika.

3.3 Liohodnuty obsah tejto Dohody je mo¥né menit’ iba na zéklade dohody oboch
Zmluvnych strén formou pisomného Gslovandho dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stidaston.

54 Ostainé prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravujlt ustanoveniami  Obdianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdviznymi predpismi, Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovne] zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika préce.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnd stranu.

5.6 Zmiuvné strany vyhlasujt, Ze si tito Dohodu precitali, jei obsahu, najmé pravam a
povinmostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda Je vyjadrenim ich slobodne)
avaine] vole pricom potvrdzuja, Ze ich prejavy vole st dostatodne  urdite
a zrozumite'né, bez omylu a sGéasne, e této Dohoda nebola uzavreta v ticsni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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V Kezmarky, dita 15127’““’ .......

Zamestnavatel Zamestnanes



